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ELENCO DE DOCUMENTOS

As informagdes contidas no Balancete Mensal da Camara Municipal de

Sorriso baseiam-se no rol de documentos elencados na 52 versdao do “Manual de
Orientagio para Remessas de Documentos ao TCE/MT” (RN/TCE/MT n°® 03/2015).
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Cadastro dos Responsaveis;

Balancete de Verificagéo,

Balango Financeiro, nos termos do art. 101 da Lei 4.320/64;

Balango Orgamentario, nos termos da NBC TSP 11 e 13;

Balango Patrimonial, nos termos da NBC TSP 11;

Demonstragéao das Variagées Patrimoniais, nos termos da NBC TSP 11;
Demonstragido dos Fluxos de Caixa, nos termos da NBC TSP 12;

Balancete Financeiro;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos repasses
recebidos;

Anexo 10 da Lei 4.320/64 — Comparativo da receita orgada com a arrecadada;
Anexo 11 da Lei 4.320/64 — Comparativo da despesa autorizada com a realizada;
Exemplar de todo e qualquer ato de abertura de créditos adicionais ou de
remanejamento;

Exemplar das leis autorizativas dos créditos adicionais (exceto se a autorizagédo
constar da lei orgamentaria);

Demonstrativo analitico das ccorréncias mensais relativas as receitas e despesas
extraorgamentarias;

Relagdo das despesas empenhadas, liquidadas, pagas e a pagar no més, em
ordem sequencial de numero de empenho, discriminando a classificagdo
funcional programatica, as respectivas dotagdes, os valores, as datas e os
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beneficiarios;

Relagao analitica dos empenhos anulados no exercicio, em ordem sequencial de
nimero de empenhos, discriminando a classificagdo funcional programatica, as
respectivas dotagdes, valores, datas, beneficiarios;

Justificativa da anulagdo dos empenhos;

Relagéo dos restos a pagar pagos no més, em ordem sequencial de numero de
empenho/ano, discriminando a classificagdo funcional programatica, as
respectivas dotagGes, os valores, as datas e os beneficiarios;

Relagéo de Cancelamentos de Restos a Pagar;

Justificativa do Cancelamento dos Restos a Pagar;

Relagdo de Empenhos a Pagar (Processados e Nao Processados);
Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as contribuiges
previdenciarias ao regime proprio de previdéncia social,

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as contribuigées
previdenciarias ao regime geral de previdéncia social;

No balancete do més de janeiro e quando houver alteragdo — cpia da legislagdo
que autoriza o pagamento de Adiantamentos & Diarias;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos adiantamentos
concedidos;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as diarias concedidas;
Demonstrativo dos processos de tomadas de contas especiais iniciados no més,
Demonstrativo dos processos de tomadas de contas especiais concluidos no
més,

Extratos bancarios e respectivas conciliagdes mensais, nessa ordem;
Demonstrativo analitico das contas bancarias;

Demonstrativo analitico do lotacionograma;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos concursos
publicos para admissdo de pessoal abertos;

No balancete do més de janeiro e quando houver alteragao: copia da lei do Plano
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de Cargos, Carreiras e Salarios;

No balancete do més em que ocorrer: copia das leis que concedam reajuste aos
servidores;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas ao pessoal admitido;
Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas ao pessoal
exonerado/demitido;

Resumo geral da folha de pagamento de pessoal;

No balancete do més de janeiro e quando houver alteragéo: copia de instrumento
de nomeagao da Comissdo Permanente de Licitagdo do exercicio em exame e
do exercicio anterior; '

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos procedimentos
licitatérios abertos no més;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos procedimentos
licitatérios homologados;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a contratos e
instrumentos congéneres;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a alteragdes
contratuais;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a bens moéveis e
imoveis adquiridos;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a bens moveis e
iméveis baixados;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a convénios
Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a alteragbes de
convénios;

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a transferéncias de
convénios — recebidas e concedidas;

Justificativa da nao apresentagéao de documentos.
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ROL DE RESPONSAVEIS

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

TIPO: ORGAQ PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

COD. NO TCE/MT:1113752

CNPJ: 03.238.755/0001-17

END. AVENIDA PORTO ALEGRE, n® 2615

BAIRRO: CENTRO

CEP N°: 78.880-000

E-MAIL: secretaria@soriso.mt.leg.br

Fone: (66) 3545-7200 / (66) 3545-7201

CARGO: PRESIDENTE

NOME: CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA

PERIODO DA GESTAO: 2019-2020

E-MAIL: claudioodliveira@sorriso.mt.leg.br

CARGO: COORDENADOR DE FINANCAS

NOME: ELIZABET ANA SALTON

ATO NOMEAGAO: Portaria n° 022/2012, de 06/02/2012

E-MAIL: elizabet@sorriso.mt.leg.br

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

NOME: EDIVALDO XAVIER DOS SANTOS

ATO NOMEAGAO: Portaria n° 005/2017, de 06/01/2017

E-MAIL: coord adm@sorriso.mt.leg.br

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS LEGISLATIVOS

NOME: CARMEM TERESINHA WELTER

ATO NOMEAGAO: Portaria n° 049/2017, de 01/02/2017

E-MAIL: secretaria@sorriso.mt.leg.br

CARGO: COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

NOME: CLAUDIA APARECIDA SARUBO DA SILVA

ATO NOMEAGAO: Portaria n® 149/2017, de 02/08/2017

E-MAIL: secretaria@sorriso.mt.leg.br

CARGO: TESOUREIRO

NOME: VANDRE LUIZ LAZZAROTTO

ATO NOMEAGAO: Portaria n° 08/2013, de 04/01/2013

E-MAIL: tesouraria@sorriso.mt.leg.br
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CARGO: OUVIDOR PARLAMENTAR

NOME: JAILINE FRANCIELE FRASSON

ATO NOMEAGAO: Portaria n® 66/2008, de 14/08/2008

E-MAIL: ouvidoria@sorriso.mt.gov.br

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

NOME: JONATHAN PORTELA

ATO NOMEAGAO: Portaria n° 138/20186, de 13/10/2016

E-MAIL: secretaria@sorriso.mt.leg.br

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

NOME: VANDERLY RUDGE GNOATO

ATO NOMEAGAO: Portaria n° 140/2016, de 13/10/2016

E-MAIL: secretaria@sorriso.mt.leg.br

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

NOME: ELIS KAREM CERUTTI!

ATO NOMEAGAO: Portaria 174/2017, de 13/09/2017

E-MAIL: secretaria@sorriso.mt.leg.br

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

NOME: HUGO ASSUNGAO CAPISTRANO

ATO NOMEAGAO: Portaria 121/2017, de 04/07/2017

E-MAIL: cont_intemo@sorriso.mt.leg.br

CARGO: CONTADOR

NOME: BERNARDO ANTONIO SIGNOR

ATO NOMEAGAO: Portaria 114/2017, de 26/06/2017

E-MAIL: contabilidade@sorriso.mt.leg.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

Balancete De Verificagdo

Plano PCASP-MT
Atributo: Todos
Janeiro / 2020
Saldos Antoriores Movimento & Débito Movimento & Crédito Satdos Atuals
Cédigo Contas
Débito Crédito No Més Até o Més No Més Atd o Més Débitos Créditos

1 ATIVO 2314.918,45 1.269.716,91 1.269.716,91 655.448,24 655.448,24 2929.187,12
14 ATIVO CIRCULANTE 15.938,81 1.269.718,91 1.269.716,91 631.507,40 631.507,40 654.148,32
114 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1485212 1.210.916,63 1.210.916,63 627.853,89 627.663,89 §98.214,86
1144 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1495212 1.210.916,63 1.210.916,63 627.653,89 827.853,89 §98.214,86
11.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDACAO 14.952,12 1.210.916,63 1.210.916,63 627.853,89 827.853,89 598.214,86
11.1.1.1.02 CONTA UNICA (F) 14,952,12 1.210.916,63 121091663 627.653,89 627.653,89 598.214,86
113 DEMAIS CREDITOS € VALCRES A CURTO PRAZO 49.853,08 49.353,08 360,00 360,00 49.493,08
1.1.3.4 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 280,00 360,00 360,00 360,00
11344 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDACAO 350,00 360,00 360,00 360,00
1.1.3.1.1.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS 250,00 360,00 360,00 360,00
11.3.1.1.0201 SUPRIMENTO DE FUNDOS (F) 360,00 350,00 380,00 360,00
11338 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 49.493,08 49.493,08 49.493,08
11384 CUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - cousouomr 45.442,90 45.442,90 45.442,90
1138106 VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO {F) 45.442,90 45.442,90 45.442,90
11383 CUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - INTER UNIAC 4,050,18 4.050,18 4.050,18
1.1.3.8.3.09 CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNIDADE PAGO { 4,050,18 4,050,18 4.050,18
115 ESTOQUES 2.883,67 2.883,67 2.863,67 2.883,67
1158 ALMOXARIFADO 2.883,67 2.383,67 2.863,67 2.883,67
1.1.5.6.4 ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAO 2.883,67 2.383,67 2.883,67 2.863,67
1.1.56.1.00 MATERIAL DE CONSUMO (P) 2.883,67 2.883,67 2.89367 288367
119 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 886,69 6.063,53 6,063,53 609,84 609,84 6.440,38
1.1.9.1 PREMIOS DE SEGUROS A APRCPRIAR 6.053,53 8.063,53 505,34 505,34 5.558,19
1.1.9.1.1 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - CONSOLIDACAO {P) 6.083,53 6.063,63 505,34 505,34 5.558,19
1.1.98 DEMAIS VPD A APROPRIAR 986,69 104,50 104,50 882,19
1.1.9.81 DEMAIS VPD A APROPRIAR - CONSOLIDACAO 985,69 104,50 104,50 832,19
1.196.1.99 OUTRAS VPO A APROPRIAR (P) 996,69 104,50 104,50 832,19
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 2.298.979,64 23.940,84 23.940,84 2.275.033,80
1.23 IMOBILIZADO 2.297.059,64 23.721,44 272144 2.273.338,20
1.2.3.1 BENS MOVEIS 1.360.608,73 1.360.608,73
1.23.1.1 BENS MOVEIS - CONSOLIDACAQ 1.360.608,73 1.360,608,73
123.1.1.0 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS (P) 12045333 120.453,33
1.23.1.1.02 BENS DE INFORMATICA (P} 265.305,85 265.305,85
123.1.1.03 MOVE!S E UTENSILIOS (P) 330677,19 33067719
123.1.1.04 MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAO (P} 218672,36
1.231.1.05 VEICULOS (P) 425.500,00
1232 BENS IMOVEIS Y / ya zmz.zﬂ
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone  (066)3545-7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br
Balancete De Verificagdo
Plano PCASP-MT
Atributo: Todos

Satdos Anteriores Movimento A Débito Movimento a Crédito Satdos Atuais
Cédigo Contas

Débito Crédito No Més Até o Més No Més Até o Més Débitos Créditos
1.23.21 BENS IMOVEIS - CONSOLIDACAO 2.083.690,22 2.083.690,22
1.232.1.04 BENS DOMINICAIS (P) 2.083.690,22 2.083.690,22
1.238 {+) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 1.147.239,31 23.721,44 22.721,44 1.170.960,75
1.23.84 {-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS - CONSOLIDA] 1.147.239,31 23.721,44 22.721,44 1.170.960,78
1.2.3.8.1.01 {-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS (P} 627.044,45 14.807,09 14.907,09 641.951,54
1.238.1.02 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS (P) 520.194,86 8.814,35 8.814,35 5§26,009,24
1.24 INTANGIVEL 1.920,00 219,40 219,40 1.700,60
1.24.1 SOFTWARES 1.920,00 1.920,00
12411 SOFTWARES - CONSOLIDACAQ (P) 182000 i 1.920,00
12438 (-) AMORTIZACAO ACUMULADA 219,40 219,40 219,40
1.24.81 (-} AMORTIZACAO ACUMULADA- CONSOLIDACAO 219,40 21940 219,40
1248.1.99 (-) AMORTIZACAO ACUMULADA- CONSOLIDACAO (P) 219,40 219,40 219.40
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 231491845 18.626.913,38 18.626.913,36 18.704.072,22 18.704.072.22 239207731
21 PASSIVO CIRCULANTE 219.798,78 694.679,55 694.679,55 772.380,13 772.320,13 297.496,38
214 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGA 204.843,66 454.433,89 484.438,89 §72871,31 5728711, 291.276,08
2149 PESSOAL A PAGAR 204,843,866 447.818,74 44781874 535.251,18 535.251,16 293.276,08
21444 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO 204.843,68 447.818,74 447.818,74 £358.251,16 $38.251,16 293.276,08
21.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 204.843,66 447.818,74 447.81874 £36.251,16 £38.251,16 293.276,08
21.1.4.1.01.01 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 350.918,74 350.918,74 360.918,74 380.918,74
2.1.1.1.1.01.01.01 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS (F) 360.918,74 360.918,74 360.918,24 360.918,74
21.1.1.1.01.02 DECIMO TERCEIRO SALARIO 39.332,34 39.332,34 19.332,34
2.1.1.1.1.01.02.5 DECIMO TERCEIRO SALARIO (P} 39.332,34 39.332,24 30.332,34
2.1.1.1.1.01.03 FERIAS 204.843,66 49,100,08 49,100,03 253.943,74
2.1.1.1.1.01.03.51 FERIAS (P} 204.843,66 49.100,08 49.100,08 25384374
2.1.1.1.1.01.08 AGENTES POLITICOS 86.900,00 £6.900,00 86.900,00 £6.900,00
2.1.1.1.1.01.06.01 AGENTES POLITICOS (F) £6.900,00 €6.900,00 6.900,00 6.900,00
2142 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 4.577,99 4.577,99 4.577,99 4.577,99
21422 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR - INTRA OFSS 4577,99 4.577,99 457799 4.577,99
21.4.2207 APORTE PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL A PAGAR 4.577,99 4577,99 4.577,99 4.577,99
2.1.4.2.2.07.01 APORTE PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL A PAGAR (F) 4577,99 457799 4.577.99 457799
2114 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 32042,16 32.042,16 32.042,18 32042,16
21442 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - INTRA OFSS 3204218 32042,16 32.042,16 32,042,160
2144201 CONTRIBUICAQ A REGIME PROFR!O DE PREVIDENCIA (RPPS) 32042,16 3204216 32.042,16 32042,16
21.1.4.201.0 CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) (F) 32.042,16 32.042,16 3204216 32.042,16
213 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 81.321,11 81.321,11 84.970,61 84.970,61 3.649,50
2134 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONASS A CURTO PRAZO 81.321,14 81.321,11 84.970,61 £4.970,61 3.649,50
21311 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONALS A CURTO P! - CONSC 81.321,11 81.321,11 84.970,61 84.970,61 3.649,50
21.3.1.1.01 FORNECEDORES NACIONAIS / 81.321,14 81.321,11 84.970,61 ﬂ 84.970,61 /‘/ 3,649,50
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

Balancete De Verificagéio

Plano PCASP-MT
Atributo: Todos
Saldos Anteriores Movimento & Débito Movimento & Crédito Saldos Atuals

Cédigo Contas

Débito Crédito No Més Até o Més No Més Até o Més Débitos Créditos
21.3.1.1.01.01 FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 81.321,11 81.321,11 84.970,61 84.970,81 3.649,50
21.3.1.1.01.01.01 FORNECEDORES NAQ PARCELADOS A PAGAR (F) 81.321,11 81.321,11 84.970,61 84.970,61 3.649,50
218 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 14.852,12 128.919,65 128.919,55 114.538,21 114.538,21 £70,78
21.838 VALORES RESTITUIVEIS 14.952,12 124.836,55 124.836,85 110.455,21 110.458,21 §70,78
21881 VALORES RESTITUIVEIS - CONSCLIDACAO 3.448,71 42.470,35 42.470,85 39.593,02 39.693,02 570,78
21.8.8.1.01 CONSIGNACOES 3.448,71 42.470,95 42.470,95 39.593,02 39.593,02 570,78
21.881.01.02 CONTRIBUICAO AD RGPS (F) 22.399,36 22.399,36 22.399,36 22,399,386
2.1.8.8.1.01.04 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF (F) 190,96 190,96 190,96
2.1.8.8.1.01.09 i8S (F) 379,82 379,82 379,62
21.881.01.13 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (F) 4.019,15 4018,15 4.019,15 4.019,15
2.1.8.8.1.01.15 RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 3.448,71 14.252.41 14.252,41 10.803,70 10.803,70
21.88.1.01.99 OUTROS CONSIGNATARIOS (F) 1.800,03 1.800,03 1.800,03 1.80003
21882 VALORES RESTITUIVEIS - INTRA OFSS 11.503,41 82.365,60 82.365,60 70.862,19 70.882,19
2188201 CONSIGNACOES - INTRA OFSS 11.503,41 82.365.60 82.365,60 70.862,19 70.852,18
21.88201.01 RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS € VANTAGENS (F) 246375 20.868,08 20.868,08 18.404,33 18.404,33
21.8.82.01.04 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - INTRA OFSS (F) 9.02966 61.497.52 61.497.52 52.457,86 52.457,86
2189 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 4.083,00 4.083,00 4.083,00 4.083,00
2.1.89.1 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO 4.083,00 4.083,00 4.083,00 4.083,00
21.89.1.02 DIARIAS A PAGAR 3.723,00 3.723,00 3.723,00 3.723,00
2.1.8.9.1.0201 DIARIAS A PAGAR (F) 3723,00 3.723,00 3.723,00 3.723,00
2.1.8.9.1.03 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 360,00 350,00 360,00 380,00
2.1.8.9.1.03.01 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR (F) 360,00 360,00 360,00 360,00
23 PATRIMONIO LIQUIDO 2.095.122,67 17.932.233,81 17.932.233,81 17.931.692,09 17.931.692,09 2.094.580,95
237 RESULTADOS ACUMULADOS 2095.122,67 17.932.233,81 17.932.233,81 17.931.692,09 17.931.692,09 2.094.530,95
2374 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 2095.122,67 17.932.233,81 17.932.233,81 17.931.692,09 17.931.692,09 2.094.530,95
23741 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDACAO 36.842.797,91 8.549.378,70 8.549.378,70 8.548.836,98 8.548.836,98 36.843.339,63
237.4.1.00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 8.544.618,54 8.544.610,54 8.544618,54
237.14.1.02 SUPERAVITS OU DEFICITS OE EXERCICIOS ANTERIORES 28.293.960,93 8.548.836,98 8.549.835,98 36.842.797.91
237.1.1.03 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 4218,44 541,72 541,72 4218,44 421844 541,72
23742 SUPERAWVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS 40.922.503,51 8.749.282,83 8.749,282,83 8.749.282,83 8.749.282,33 40.822.503,61
237420 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 8.749.262,83 8.749.282.83 8.749.282,83
237.4.202 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 32.073.220,78 8.749.262,83 8.749.282,83 40.822.503,61
237143 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - UNIAO 1.884.155,28 633.144,53 633.144,53 633.144,53 633.144,53 1.884.155,28
2371301 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 633.144,53 633.144,53 633.144,53
237.1.3.02 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.251.010.75 633.144,53 633,144,553 1.884.155.28
23714 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - ESTADO 427,75 427,75 41,76 427,75 4an,7s 47,18
2.3.7.1.4.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 427.7 _——— 421,75 421,75
2371402 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES " f ) 422,75 427,75 427,35 /
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

Balancete De Verificagdo
Plano PCASP-MT
Atributo: Todos
Saldos Anteriores Movimento A Débito Movimento 4 Crédito Saldos Atuals
Caédigo Contas
Débito Crédito No Més Até o Més No Més Até o Més Débltos Créditos
3 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 679.870,35 670.870,35 6.083,53 6.063,53 673,806,82
a1 PESSOAL E ENCARGOS §68.293,32 668.203,32 568.203,32
LXR] REMUNERACAO A PESSOAL 536.251,16 £38.251,16 £38.251,16
3149 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS 23144474 231.444,74 231.404,74
LERRR REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CiVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS - CONS| 23142474 23144474 231.444,74
31.1.4.1.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 231.444,74 23144474 231.444,74
3.1.1.1.1.01.01 VENCIMENTQS E SALARIOS 185.261,28 185.261,28 185.261,28
311010021 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 26.951,22 26.951,22 26.951,22
311110022 13. SALARIO . . 19.232,24 16.232,24 19.232,24
3142 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 304.806,42 304.808,42 304,806,42
3.1.4.29 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS - CON] 304,806,42 304.806,42 304.206,42
31.1.21.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 304.806,42 304.508,42 304.806,42
3.1.1.2.1.01.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 175657.46 175.657.48 17565746
31.1.21.01.21 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 2214886 22.148,86 22.148,86
314210022 13, SALARIO 20.100,10 20.100,10 20.100,10
3.1.1.21.01.31 SUBSIDIOS 66.900,00 £6.900,00 £6.900,00
342 ENCARGOS PATRONAIS 32,042,16 32.042,16 32.042,18
3.1.21 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 32042,16 32.042,16 32.042,16
31212 ENCARGOS PATRONASS - RPPS - INTRA OFSS 32042,16 32.042,16 32.042,16
3.1.2.1.201 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 32.042,16 32042,16 32.042,16
a3 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 106.999,04 106.999,04 6.083,53 6.063,53 100.935,51
334 USO DE MATERIAL BE CONSUMO 224367 3.243.67 3.243,67
3344 CONSUMO DE MATERIAL 324367 3.243,67 3.243,67
EXRER] CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDACAD 3.243,67 3.23,67 2.243,67
334.1.1.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 846,82 846,62 846,82
3.31.1.1.06 GENEROS ALIMENTACAO 1.132,10 1.132,10 1.132,10
3311121 MATERIAL DE COPA E COZINHA 30,60 30,60 3060
3311122 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 874,15 874,15 874,15
3311199 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 360,00 260,00 360,00
232 SERVICOS 79.514,53 79.814,53 6.063,53 6.063,53 73.751,00
33.21 DIARIAS 3.723,00 3.723,00 2.723,00
33211 DIARIAS - CONSOLIDACAO 372300 3.723,00 272,00
3.3.21.1.01 DIARIAS PESSOAL CIVIL 372300 3.723,00 723,00
3.32.1.1.01.01 DIARIAS PESSOAL CIVIL - NO PAIS 3.723,00 3.723.00 372300
3322 SERVICOS TERCEIROS - PF / 45.158,69 45.168,69 45.153,69
33.221 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDACA 45.158,69 45.158,69 45.189,69
3322121 LOCACOES = ) 225869 225869 225069
3322193 (NDENIZACOES E RESTITUICOES — /""7‘ 42.500,00 42.900,00 42.990,00
ge— + ”s ra
—
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Tetefone (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

“SORRISO.

Balancete De Verificagdo
Plano PCASP-MT
Atributo: Todos
Saldos Anteriores Movimento 4 Débito Movimento A Crédito Saldos Atuals

Cédigo Contas

Débito Crédito No Mds AtS o Mas No Més Atd o Més Débltos Créditos
3323 SERVICOS TERCEIROS - PJ 30.932,84 30.932,84 6.063,53 6.063,53 24.869,31
33234 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDACAG 30.932,84 30.932,34 6.063,53 6.063,53 24.250,0
3323104 COMUNICACAQ 1.84365 1.94365 1.543,65
3323.1.08 MANUTENCAO E CONSERVACAO 700,00 700,00 700,00
3323108 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, GAS E QUTROS. 421273 421273 421273
332311 SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 12.461,83 12.461,93 12.461.93
3323129 SEGUROS EM GERAL 6.563,87 6.563.87 6.063,53 6.063,53 505,34
3.323.1.30 SELECAO E TREINAMENTO 1.560,00 1.560,00 1.560,00
33.23.1.32 SERVICOS BANCARIOS A 224,90 22490 224,90
3323147 SERVICOS JUDICIARIOS 880 6,80 6,80
3.3.23.1.56 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.253,08 3.253,96 3.253.96
333 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAC 23.940,84 23.940,84 23.040,84
3331 DEPRECIACAO 2372144 237144 2372144
233141 DEPRECIACAO - CONSOLIDACAC 2372144 23.721,44 2372104
33.3.1.1.01 DEPRECGIACAO DE [MOBILIZADO 272144 2372144 272144
333.1.1.01.01 DEPRECIACAO DE BENS MOVELS 14.907,09 14.907,09 14.907,09
3.32.1.1.01.02 DEPRECIACAQ DE BENS IMOVEIS 8.814,35 881435 8814,35
3332 AMORTIZACAO 219,40 219,40 219,40
33321 AMORTIZACAO - CONSOLIDACAQ 219,40 219,40 219,40
3332102 AMORTIZACAO DE INTANGIVEL 219,40 218.40 219,40
38 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 45871.99 4577, 487799
384 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 457199 457199 4577,99
3513 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RF| 457199 4577,99 457199
35132 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RF 4511 4577,99 457799
3.5.1.3.202 PLANO PREVIDENCIARIO 457799 457799 4877,99
3.51.3.2.02.02 RECURSOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - APORTES PERIODICO 457799 4577.99 457799
4 VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.210.916,63 1.210.916,63 1.210.916,63
45 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 1.210.916,83 1.210.918,63 1.210.918,63
451 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.210.916,63 1.210.916,63 1.210.916,63
4511 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 1.210.916,63 1.210.916,63 1.210.916,63
45112 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA - INTRA 1.210.916,83 1.210.916,63 1.210.916,63
4.5.1.1.202 REPASSE RECEBIDO 1.210.916,63 1.210.918,63 1.210.916,63
451120201 REPASSE RECEBIDO - DUCDECIMO 1.210.916,63 1.210.916,63 1.210.916,63
s CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E CRCAMENTO $0.485.829,02 14.531.000,00 14.531.000,00 64.996.829,02
81 PLANEJAMENTO APROVABO 60.465.929,02 | 50.465.929,02
§5.1.1 PPA - APROVADO 60.485.829,02 50.465.929,02
51141 APROVACAQ INICIAL DO PPA 48.529.000,00 48.529.000,00
5112 REVISAO DO PPA o — 1.936,629,021 3 1.936.020.02)/
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
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Balancete De Verificagdo
Plano PCASP-MT
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Saldos Anterlores Movimento & Débito Movimento A Créidito Saldos Atuals

Codigo Contas

Débito Crédito No Més Até o Més No Més Até o Mas Débltos Créditos
52 ORCAMENTO APROVADO 14.531,000,00 14.531.000,00 14.631.000,00
522 FIXACAO DA DESPESA 14.531.000,00 14.531.000,00 14.531.000,00
5221 DOTACAO CRCAMENTARIA 14.531,000,00 14.531.000,00 14,631,000,00
522141 DOTACAO INICIAL 14.531.000,00 14.531.000,00 14,531,000,00
5221.4.01 CREDITO {NICIAL 14.531.000,00 14,531,000,00 14.531.000,00
6 CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E GRCAMENTO $0.455.829,02 18.821.461,14 18,821.461,14 33.352.4561,14 33.352.461,14 64.996.829,02
6.1 EXECUCAO DO PLANEJAMENTO 50.465.629,02 16.090.719,88 16.090.719,36 16.090.719,85 16.090.719,86 50.485.829,02
6.1.1 EXECUCAO DO PPA 50.485.829,02 16.090.719,88 16.090.719,86 16.090.719,86 16.090.719,86 50.485.829,02
6.1.1.1 PPA A ALOCAR EM LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS 2942600000]  14.531.000,00 14,531.000,00 14.895.000,00
6.1.1.2 PPA ALOCADO EM LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS 2.392.785,68 1.523.792,38 1.523.792,38 14.566.927,50 14.566.927,50 15.435.920,82
6.1.1.3 PPA EXECUTADO 18.647.043,34 35.927,50 35.927,50 1.523.792.36 1.523.792,36 20.134.908,20
8.2 EXECUCAO DO ORCAMENTO 2.730.741,28 2.730.741,28 17.261.741,28 17.261.741,28 14.531.000,00
822 EXECUCAO DA DESPESA 2.730.741,28 2.730.741,28 17.261.741,28 47.261.741,28 14.531.000,00
6221 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.730.741,28 2730.741,28 17.261.741,28 17.261.741,28 14.531,000,00
62211 CREDITO DISPONIVEL 1.523.782,35 1.523.792,38 14.566.927,50 14.566.927,50 13.043.135,14
62213 CREDITO UTILIZADO 1.206.548,92 1.206,948,92 2.694.813,78 2694.813,78 1.487.864,86
6.2.2.1.3.01 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 609.420,00 609.420,00 1.529.855,89 1.529.855,89 920.435,89
6221.3.02 CREDITO EMPENHADO EM LIQUIDACAO 27.68592 27.685,92 27.685,92 27.685,92
6.2.2.1.3.03 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR £69.843,00 §69.843,00 §73.492,50 573.492,50 3.649,50
6.2.2.1.3.04 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 563.779,47 563.779,47 £63.779.47
7 CONTROLES DEVEDORES 198,174,189 1.905.851,28 1.905,551,28 £6.800,00 86.200,00 2.016.922,47
74 ATOS POTENCIAIS 183.219,07 690.196,65 690.196,65 6.800,00 86.800,00 786,615,72
74.2 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 183.219,07 680.196,65 690,196,865 86.800,00 86.800,00 785.618,72
7123 OBRIGACCES CONTRATUAIS 183.219,07 690.196,65 690.196,65 86.800,00 86.200,00 766.018,72
71231 OBRIGACCES CONTRATUAIS - CONSOLIDACAO 183.219,07 690.196,65 690.196,65 86.200,00 86.800,00 766.616,72
7.1.23.1.02 CONTRATOS DE SERVICOS 156.114,78 §76.800,00 §76.800,00 £86.800,00 6.800,00 646.114,79
7.1.23.1.03 CONTRATOS DE ALUGUEIS 27.104,28 27.104,28
7123104 CONTRATOS OE FORNECIMENTO DE BENS 113.396,65 113.396,65 113.398,65
72 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 14.952,12 1.210.916,63 1.210.916,63 1.225.868,78
721 DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 14.952,12 1.210.916,63 1.210.916,63 1.225.868,75
7.21.1 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 14.952,12 1.210.916,63 1.210.916,83 1.225.868,75
72141 RECURSOS ORDINARIOS 14.952,12 1.210.916,63 1.210.918,63 1.225.868,75
7.9 CUTROS CONTROLES 4.438,00 4.438,00 4.438,00
7941 RESPONSABILIDADE POR VALORES, TITULOS E BENS 4.433,00 4.438,00 4.438,00
7912 RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS POR VALORES, TITULOS E BENS 4.438,00 4.438,00 4.438,00
7.91.21 CONTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNCOS CONCEDIDOS 4.438,00 4,438,00 4.438,00
8 CONTROLES CREDORES 198.971,19 2.966.261,99 2.966.201,99 4.785.043,27 4.786.043,27 2.016.92247
8.1 EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS P [ 183.219,07 106.706,93 106.706,93 710.103,58 /\710.103.58 786.615,72
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Débito Crédito No Més Até o Més No Més Até o Més Débitos Créditos
8.1.2 EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 183.219,07 106.706,93 108.706,93 710.103,88 710.103,58 786.615,72
81.23 EXECUCAQ DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 183.219,07 106.706,93 106.706,93 710.103,58 710.103,83 786.615,72
814.23.1 EXECUCAOQ DE OBRIGACOES -CONSOLIDACAO 183.219,07 106.706,93 106.706,93 710.103,58 710.103,53 786.615,72
8.1.23.1.02 CONTRATOS DE SERVICOS 166.114,79 102.411,39 102.411,39 £92.411,39 $92.411,39 646.114,79
8.1.23.1.0201 A EXECUTAR 156.114,79 102.411,39 102.411,39 576.800,00 §76.800,00 630.503,40
8.1.23.1.0202 EXECUTADOS 16.611,39 15.611,39 15.611,39
8.1.2.3.1.03 CONTRATOS DE ALUGUELS 27.104,28 2.258,69 225869 2.258,69 2.268,69 27.104,28
8.1.23.1.03.01 A EXECUTAR 27.104,28 2.258,69 2.258,69 24.845,59
8.1.2.3.1.03.02 EXECUTADOS ) 225869 2.258,69 2.255,69
8.1.23.1.04 CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS 2.036,85 2038,85 115.433,50 115.433,50 113.396,65
8.1.23.1.04.01 AEXECUTAR 2.036.85 2.036,85 113.398.65 113.396,65 111.359,80
8.1.2.3.1.04.02 EXECUTADOS 2,038,85 2.036,85 2.036,85
a2 EXECUCAO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA 14.952,12 2.857.472,08 2.857.472,06 4.068.388,89 4,060.388,89 1.225.868,75
821 EXECUCAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 14.852,12 2.857.472,06 2.857.472,06 4.088.388,69 4,068.388,69 1.225.868,75
8.2.1.1 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 14.952,12 2.857.472,08 2.857.472,08 4.088.388,69 4.058,338,69 1.225.868,75
82.1.1.1 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 1.523.792,38 1523.792,38 1.248.844,13 1.246.844,13 276.948,23
8.2.1.1.1.01 RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 1.523.792,38 1.523.792,36 1.245.844,13 1.246.844,13 276.948,23
82112 DiSPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR E 637.105,92 637.108,92 1.557.841,81 1.587.841,81 920.435,89
8.2.1.1.201 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURS0S COMPROMETIDA POR EJj 609.420,00 609.420,00 1.529.855,89 1.529.855,69 920.435,89
8.2.1.1.202 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA PCR €] 27.685.92 27.685.92 27.68592 27.685,92
82113 DiSPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR ( 14.952,12 695.942,37 695.942,37 685.210,83 685.210,53 4.220,28
8.2.1.1.3.01 COMPROMETIDA POR LIQUIDACAC 570.474,41 570.474,44 57412391 574.123,91 3.649,50
8.2.1.1.3.02 COMPROMETIDA POR CONSIGNACCES/RETENCOES 14.952,12 125.467,98 125.467,96 111.086,62 111.086,62 570,78
821.14 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS UTILIZADA 631,41 631,41 578.792,22 578.792,22 578.160,81
89 OUTROS CONTROLES 2113,00 2.113,00 6.551,00 6.551,00 4.438,00
89.1 EXECUCAO DE RESPONSABILIDADE POR VALCRES, TITULOS E BENS 2113,00 2.113,00 6.551,00 6.551,00 4.433,00
89.1.2 EXECUCAQ DE RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS POR VALORES, TITULOY| 2113,00 2.113,00 6.851,00 6.551,00 4.438,00
8.9.1.2.1 EXECUCAO DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS 2113,00 2.113,00 6.551,00 8.551,00 4.438,00
8.9.1.2.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR 1.234,00 1.234,00 4.438,00 4.438,00 3.204,00
89.1.2.1.02 ADIANTAMENTOS A APROVAR 879,00 879,00 879,00 879,00
8.9.1.2.1.03 ADIANTAMENTOS APROVADOS 879,00 879,00 679,00
8.6.1.2.1.06 ADIANTAMENTOS CANCELADOS 355,00 355,00 355,00
Total de Grupo: 52.978.918,66 £2.978.918,66 £8.800.805,03 $8.800.808,03 $8.800.808,03 68,800.805,03 70.616.745,43 70.616.745,43
Total Geral; $2.978.918,66 62.976.918,66 £8.800.805,03 58.800.805,03 68.800.805,03 $8.600.805,03 70.616.745,43 70.616.745,43
Emiss3o: S—
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP - IPC 06)

BALANCO FINANCEIRO
Janeiro/2020
Exercicio: 2020
INGRESSOS
Exercicio Exerclcio
Nota Atual Anterior
Receita Orgamentaria (I) 0,00 26.542,88
Ordinaria 0,00 26.542,88
Vinculada 0,00 0,00
Recursos Vinculados 4 Educagédo 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Saide 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS 0.00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Assisténcia Social 0,00 0,00
Outras Destinagbes de Recursos 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (ll) 1.210.916,63 11.948.000,00
Transferéncias Recebidas para Execugdo Orgamentéaria 1.210.916,63 11.948.000,00
Transferéncias Recebidas Independentes de Execugio Orcamentéria 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para 0 RGPS 0,00 0,00
Recebimentos Extraorgamentérios (lll) 1.034.540,60 1.648.921,50
Inscrigdo de Restos a Pagar N3o Processados 920.435,89 0,00
Inscrigo de Restos a Pagar Processados 3.649,50 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 110.455,21 1.550.690,91
Outros Recebimentos Extracrgamentérios 0,00 98.230,59
Saldo do Exercicio Anterior (IV) 14.952,12 26.849,19
Caixa e Equivalentes de Caixa 14.952,12 26.849,19
Depésitos Restitulveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (V)=(1+ I+ 11 + V) 2.260.409,35 13.650.313,57
- /'
C Wﬁ

Emissao  21/02/2020 08:34:49 Pégina 1

Hemelogado




CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO

Demonstrativo Contébil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP - IPC 06)

BALANGO FINANCEIRO
Janeiro/2020
Exercicio: 2020
DISPENDIOS
Exercicio Exercicio
Nota Atual Anterior
Despesa Orgamentaria (VI) 1.487.864,86 9.216.031,46
Ordinéaria 1.487.864,86 9.216.031,46
Vinculada 0,00 0,00
Recursos Destinados & Educagéo 0,00 0,00
Recursos Destinados a Saude 0,00 0.00
Recursos Destinados & Previdéncia Social - RPPS 0,00 0,00
Recursos Destinados & Previdéncia Social - RGPS 0,00 0,00
Recursos Destinados a Assisténcia Social 0,00 0,00
Outras Destinagbes de Recursos 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 0,00 2,758.511,42
Transferéncias Concedidas para Execugdo Orcamentaria 0,00 2.758.511,42
Transferéncias Concedidas Independentes de Execugo Orcamentaria 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00
Pagamentos Extraorgamentarios (VHI) 174.329,63 1.660.818,57
Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 0,00 21.521,60
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00
Depésitos Restitulveis e Valores Vinculados 124.836,55 1.641.066,38
Outros Pagamentos Extraorgamentarios 49.493,08 98.230,59
Saldo para o Exercicio Seguinte (I1X) 598.214,86 14.952,12
Caixa e Equivalentes de Caixa 598.214,86 14.952,12
Depésitos Restitulveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL (X) = (VI + VIl + VIl +1X) 2.260.409,35 13.650.313,57
4
*Nota igativa: g
WA Deconidh]Z
CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA BERNARDO ANTONI
SIGNOR
Presidente Contador{a)

Emissdo 21/02/2020 08:34:49

Pdgina 2
Homologado




ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP - IPC 06)

BALANCO FINANCEIRO
Janeiro/2020
Exercicio: 2020
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Dedugdo da ‘Dedugio da
Receita Receita .
. Receita Saldo Receita Saldo
ESPECIFICAGCAO Orgamentiria Orgamentaria (©)=(a-b) Orgamentéria Orgamentaria M=(d-e)

(a) (b) (d) (e)
Ordinéaria 0,00 0,00 0,00 26.542,88 0,00 26.542,88
Vinculada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados 3 Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Destinagdes de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7]
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 /, 26.542,88
/) %% % y? ;.
A/ —
LLAUDIO CEZAR OLIVEIRA VANDRE LU ,,7/’17_'_51_ ROTFS BERNARDO ANTONIO
1k SIGNOR

Presidente Contador(a)

Emiss3o  21/02/2020 08:34:49 Pégina 3

Homologado




ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 - IPC 07

BALANGO ORGAMENTARIO
Janeiro/2020 Exercicio: 2020

Previsdo Previsdo Receitas Saldo

RECEITAS ORCAMENTARIAS Inicial Atualizada Realizadas
(@ (b) (© (d)=(c-b)

Receitas Correntes ([)
Receita Tributaria
Receita de Contribuigbes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Cormrentes
Outras Receitas Correntes

Receitas de Capital (ll)
Operagtes de Crédito
Alienacdo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

SUBTOTAL DAS RECEITAS (1il) = (1 + i)

Operagdes de Crédito/Refinanciamento (IV)
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagtes de Crédito Extemas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = {{ll +1V)

o
s /) Af f‘ —
EmissSo: 217022020 09:02:09 — ina
mi j \' b M/t Homologado
4



ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da Lel n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - IPC 07
BALANGCO ORCAMENTARIO
Janeiro/2020 Exercicio: 2020
Previsdo Previsao Receitas Saldo
RECEITAS ORCAMENTARIAS Inicial Atualizada Realizadas
(a) ®) () (d=(c-b)

Déficit (VI) 14.531.000,00 14.531.000,00 1.487.864,86 -13.043.135,14
TOTAL (Vi) = {V + V1) 14.531.000,00 14.531.000,00 1.487.864,86 -13.043.135,14
Saldos de Exercicios Anteriores

Recursos Arrecadados em Exercicio Anteriores

Superavit Financeiro

Reabertura de Créditos Adicionais

Dotagéo Dotagio Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS ORGAMENTARIAS Inicial Atualizada Empenhadas Liguidadas Pagas Dotagdo
(e) ® (@ (h) ® h=@¢-9

Despesas Correntes (VIIl) 13.387.000,00 13.387.000,00 1.487.864,86 567.428,97 563.779,47 11.899.135,14

Pessoal e Encargos Sociais 9.885.000,00 9.885.000,00 479.860,90 479.860,90 479.860,90 9.405.139,10

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes 3.502.000,00 3.502.000,00 1.008.003,96 87.568,07 83.918,57 2.493.996,04
Despesas de Capital (IX) 1.144.000,00 1.144.000,00 1.144.000,00

Investimentos 1.144.000,00 1.144.000,00 1.144.000,00

InversGes Financeiras

Amortizacdo da Divida
Reserva de Contingéncia (X)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (V] + X + X) 14.531.000,00 14.531.000,00 1.487.864,86 567.428,97 563.779,47 13.043.135,14

’4// /
) A /I
Emissdo:  21/02/2020 09:02:09 :[‘ Pégina 2
Homologado

(A




ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 - IPC 07

BALANCO ORGAMENTARIO
Janeiro/f2020 Exercicio: 2020
Dotagido Dotagédo Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS ORCAMENTARIAS Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas Dotagdo
(e) 0 @ (h) 0] h=(@-9
Amortizagéo da Divida/Refinanciamento (XIl)
Amortizagédo da Divida Intema
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amorttizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (XI + XII) 14.531.000,00 14.531.000,00 1.487.864,86 567.428,97 563.779,47 13.043.135,14
Superavit (XIII)
TOTAL (XIV) = (XIl + XIiI) 14.531.000,00 14.531.000,00 1.487.864,86 567.428,97 563.779,47 13.043.135,14

Reserva do RPPS

Emisséo: 21/02/2020 09:02:09 Pégina 3
Homelogado



ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contébil da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 - IPC 07
BALANGO ORGAMENTARIO
Janeiro/2020

Exercicio: 2020

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital
Investimentos
InversGes Financeiras
Amortizagdo da Divida

TOTAL

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Inscrltosﬁ
Em 31 de
Em Exercicios Dezembro do ..
Anteriores Exercicio qul.lldados Pag°s
Anterior
(a) (b) © @

Cancelados

(e)

Saldo
a
Pagar

M=(@+b-d-e)

EmissB0o:  21/02/2020 09:02:09

¥ Pagma &
Homologado




ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da Lei n® 4,320, de 17 de margo de 1964 - IPC 07

BALANCO ORCAMENTARIO
Janeirof2020 Exercicio: 2020

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro do a
Exercicio Anterior Pagar
@ (b) © @ (e)=(a+b-c-d)

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital
Investimentos
Inverses Financeiras
Amortizagéo da Divida

oo flLo. -

CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA VANDRE L
Presidente

TOTAL

5/

BERNARDO ANTON!p aIGN
Contador(a)

Emisséo; 21/02/2020 09:02:09 Pégina 5
Homologado




ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de Margo de 1968 - (Modelo NBCASP - IPC 04)

BALANCO PATRIMONIAL
Janeiro/2020

Data de Emisséo: 20/2/2020

Exercicio: 2020
ATIVO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 598.214,86 14.952,12
Créditos a Curto Prazo 49.493,08
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo
Estoques
Ativo Nao Circulante Mantido para Venda
VPD Pagas Antecipadamente 6.440,38 986,69

Total do Ativo Circulante 654.148,32 15.938,81

Ativo Nio Circulante
Realizavel a Longo Prazo
Créditos a Longo Prazo
Investimentos Temporarios a Longo Prazo
Estoques
VPD Pagas Antecipadamente
Investimentos
Imobilizado 2.273.338,20 2.297.059,64
Intangivel 1.700,60 1.920,00
Oiferido

Total do Ativo Ndo Circulante 2.275.038,80 2.298.979,64
TOTAL DO ATIVO 2.929.187,12 2.314.918,45

PASSIVO E PATRIMONIO LiQuIDO

Passivo Circulante

Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a 293.276,08 204.843,66
Curto Prazo

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 3.649,50

Obrigagbes Fiscais a Curto Prazo

Obrigagbes de Repartig@es a Outros Entes

Provis8es a Curto Prazo

Demais ObrigagGes a Curto Prazo 570,78 14.952,12

Total do Passivo Circulante 297.496,36 219.795,78

Passivo Nio Circulante
Obrigag¢Bes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistencials a Pagar a
Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
Provisbes a Longo Prazo
Demais Obrigacdes a Longo Prazo
Resultado Diferido

Total do Passivo Ndo Circulants

Batriménio Liquido /\)

L

/ . Pégina 1
Homologado

Emissdo:  20/02/2020 11:50:58
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de Margo de 1968 - (Modelo NBCASP - IPC 04)

BALANGO PATRIMONIAL
Janeiro/2020

Patriménio Sccial e Capital Social
Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital
Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagéo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

(-) Agdes / Cotas em Tesouraria

Total do Patriménio Liquido

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO

Data de Emissdo: 20/2/2020

2.631.690,76 2.095.122,67
2.631.690,76 2.095.122,67
2.929.187,12 2.314.918,45

Emissdo: 20/02/2020 11:50:58

Paginn 2

Homologade



ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

BALANCO PATRIMONIAL
Janeiro/2020

Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de Margo de 1968 - (Modelo NBCASP - IPC 04)

Data de Emissfio: 20/2/2020
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N° 4,320/64

Exercicio: 2020

Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO (1)

Ativo Financeiro 647.707,94 14.952,12

Ativo Permanente 2.281.479,18 2.299.966,33

Total do Ativo 2.929.187,12 2.314.918,45
PASSIVO (Il)

Passivo Financeiro 924.656,17 14.952,12

Passivo Permanente 293.276,08 204.843,66

Total do Passivo 1.217.932,25 219.795,78
Saldo Patrimonial (| - Il 1.711.254,87 2.095.122,67

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO - LEI N° 4,320/64
Exercicio: 2020
Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Garantia e Contra garantias recebidas

Direitos Conveniados e outros instrumentos congéneres

Direitos Contratuais '

Outros atos potenciais ativos

Total dos Atos Potenciais Ativos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Garantia e Contra garantias concedidas

Obrigagdes conveniadas e outros instrumentos congéneres

Obriga¢des Contratuais 766.708,79 183.219,07

Outros atos potenciais passivos

Total dos Atos Potenciais Passivos 766.708,79 183.219,07

Emiss8o: 20/02/2020 11:50.58

Pagina 3

Homologado




ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contébil da lei n® 4.320, de 17 de Margo de 1968 - (Modelo NBCASP - IPC 04)

BALANGO PATRIMONIAL
Janeiro/2020

Data de Emiss&o: 20/2/2020

QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
Exercicio: 2020

Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
FONTES DE RECURSOS
00 Recursos Ordinarios -276.948,23
Total das Fontes de Recursos -276.948,23

*Nota Explicativa:

/ . / A ’ g 5/7
Hert? 3 \ W 7
CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA VANDRE LUI —&\“ 2ZA BERNARDO ANTONIO
N SIGNOR
Presidente el Contador(a) '
Emissdo: 20/02/2020 11:50:58 Pégina 4

Hemologado



ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO
- CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
Janeiro/2020

Modslo Analitico

Exercicio: 2020
QUADRO - VARIA(;CES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Nota Atual Anterior
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Variacges Patri ials A tati i i
Remuneragio de Depdsitos Bancérios e Aplicages Financeiras 0,00 25.903,79

0,00 25.903,79

Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intra Governamentais » 1.210.916,63 11.948.000,00

1.210.916,63 11.948.000,00

Ganhos com Incorporago de Ativo S 0.00 1.920,00

Desincorpora¢éo de Passivos 0,00 547,51
0,00 2.467,51
Qutrag VariacSes Patrimoniais Aumentativas
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 0,00 639,09
0,00 639,09
Total das Variagbes Patrimoniais Aumentativas (1) 1.210.916,63 11.977.010,39
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remunerag¢do a Pessoal §36.251,16 6.212.572,99
Encargos Patronais 32.042,16 1.027.667,54
568.293,32 7.240.240,53
Beneficios Previdencidrios ¢ Assistenciais
QOutros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,00 2.685,28
0,00 2.685,28
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo 3.243,67 1563.639,80
Servigos 73.751,00 1.851.550,89
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo 23.940,84 327.227,92
100.935,51 2.332.418,61
Transferéncias Intra Governamentais 4.577,99 2.804.194,16
Transferéncias a Instituicbes Privadas 0,00 14,850,00
4.577,99 2.819.044,16
Perdas Invelutaria 0,00 4.872,55
0,00 4.872,55
Iributirias
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 0,00 427,75
0,00 427,75
Emissso: 2102/2020 07:19:58 U(//]/\l/ A4
T . - ' ‘ Pégina 1



ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

Demonstrativo Contabil da lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAQT\O DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Janeiro/2020

PremiacBes

Total das Variagbes Patrimoniais Diminutivas (i1}

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (1 - )

Modelo Analitico

Exercicio: 2020

0.00 6.229,50
0,00 6.229,50
673.806,82 12.405.918,38
537.109,81 -428.907,99

Emissao:

2102/2020 07:19:58

Pégina 2

Lnemalamarda




ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone: (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias comrentes recebidas

Outros Ingressos
*Ingressos Extra a Reembolsar

Pessoal e demais despesas
Transferéncias concedidas

Outros Desembolsos
*Desembolso Extra a Reembolsar
*Recolhimento de Retengfes do Exercicio Anterior

Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais(l)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Desembolsos

Aquisi¢io de ativo n8o circulante
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais(il)

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (+li+lll

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Janeiro/2020

FAZER O CALCULO

Caixa e Equivalentes de caixa inicial
Caixa e Equivalente de caixa final

*Retencdes a Recolher (Subtrair do “Caixa e Equivalente de Caixa Final")

A

Exercicio Atual Exercicio Anterior

25.903,79

639,09

1.210.916,63 11.948.000,00

0,00 0,00

527.159,32 8.754.077,37

36.620,15 3.198.717,17

49.493,08 0,00
14.952,12

582.691,96 31.372,87

43.269,94

-43.269,94

582.691,96 -11.897,07

14.952,12 26.849,19

6598.214,86 14.952,12
570,78




QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS
Transferéncias correntes recebidas Exercicio Atual Exercicio Anterior
Intragovemamentais 1.210.916,63 11.948.000,00
Total das Transferéncias Recebidas 1.210.916,63 11.948.000,00
Emissio:  21/02/2020 08:45:13 Péagina 1
Homologagdo

MCASP - 8% EDIGAO




ESTADO DE MATO GROSS0

MUNICIPIO DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO

Telefone: (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Janeiro/2020
Transferéncias concedidas — Exercicio Atual Exercicio Anterior
Intragovernamentais 36.620,15 3.198.717,17
36.620,15 3.198.717,17

Total das Transferéncias Concedidas

QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Legislativa §27.159,32 8.754.077,37
Total dos Desembolsos Zssoal e Demais Despesas por Fungéo (7 527.159,32 8.754.077,37
CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA BERNARDO ANTONIO SIGN 77
Presidente Contador(a)

Emissfio:  21/02/2020 08:46:13 Péagina 2
Homologado

MCASP - 8* EDICAQ



ESTADO DE MATO GROSSO - CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
x CNPJ: 03.238.755/0001-17
BALANCETE FINANCEIRO
Janeiro/2020
em RS
RECEITA DESPESA
Titulos Acumulado Anterior mento 0o Mes Total Titulos Acurmuiado Anterior [lovimento 0o Mas | Total
TOTAL GERAL TOTAL GERAL
TOTAL JOTAL
ORQAMENTARIA ORgAMENTxRIA
RECEITAS CORR| LEGISLATIVA 1487.864.88| 1.487.864.86
RECEITA PATRIMONIAL
JOTAL TOTAL 1.457.864,06 | 1.457.864,86
EXTRA-ORGAMENTARIA EXTRA-ORGAMENTARIA
EMPSNHOS A PAGAR 924.085.39 924.085.38] DEPOSITOS 124.838.55 124.836.55
DEPOSITOS 110.455.21 110.455.21 I.N.S.S - FOLHA PAGAMENTO 22.399,36 22.399.36
I.N.S.S - FOLHA PAGAMENTO .309, 22.399,35 PREVISQ - PREVIDENCIA MUNICIPAL 20.858,08 20.868.08
PREVISO - PREVIDENCIA MUNICIPAL 18.404.33 18.404.33 IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO 61.497.52 61.497.52
IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO 52.457.86 §2.457.86 SINSEMS - FILIACAO 1.495.68 1.495,68
IRRF - DE TERCEIROS P. FISICA 26.60 26.60 SINSEMS - E SAUDE 2.450.57 245057
IRRF - EMPRESA 164.36 164.38 SINSEMS - OUTROS DESCONTOS 72.90 729
SINSEMS - FILIACAOD 1.495.68 1.495.68 CONSIGNACAO COMBUSTIVEL 1.800.03 1.800,03
NSEMS - PLANO D 2.450.57 2.450.57 GONS!GNADOS BANCO DO BRA 10.707.67 10 707.67
SINSEMS - OUTROS DESCONTOS 72,80 72.90 m STIMOS CONS!GNADOS BRADESCO (PR 3.544.74 3.544.74
CONSIGNACAO COM 1.800.03 1.800,03] RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS 49.493.08 49.493.08
ESTIMOS CONSIGNADOS - BANCO DO B 7.258.98 7.258.96 SALARIO MATERN!DADE A REEMBOLSAR (INSS 4.050.18 4.050.18
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - BRADESCO (PR 3.544.74 .544.7. ENTRADAS COMPENSATORIAS NO ATIVO (F) - 45.442.90 45.442.90
37982 37982 -
TOTAL _ 1.034.540,60 | 1.034.540,60 TOTAL 174.329,63 174.329,63
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
- 1210916631 1.21091663 —_—
TOTAL 1.210.916,63 1.210.916,63 TOTAL
SALDO DO MES ANTERIOR _SALDOPARAO MES SEGUINTE
|_BANCOS - CONTAS MOVIMENTOQ 14,952,121 ___BANCOS - CONTAS MOVIMENTO — 4.952.12] 500821486
TOTAL 14.952,12 14.952,12 14.952,12 TOTAL 4.952,12 598.214,86 598.214,.86
TOTAL GERAL 14.952,12 2.260.409,35 2.260.409,35 TOTAL GERAL 14.952,12 2.260.409,35 2.260.409,35
)
Clsudio Oliveira Bemardo Antonio Signor
Prosident Gostao 2019-2020 Contador CRC MT 017676/0-0
Eriids o SERE R0 55 1T 20 T, Camara Munigipal de Sorriso P ooT




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03238755000117

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 06635457200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXOV
DEMONSTRATIVO ANALITICO DOS REPASSES RECEBIDOS
Mas/Ano: Janeiro/2020

Data Entidade Repassadora Finalidade Fundamento Legal Valor

13/01/2020 A FINANCEIRA- REF. A PRIMEIRAELA DO CF .88 1.210.916,83
DUODECIMO REL. A JANEIRQ/2020

Total: 1.210.916,63

SORRISO ,25 de Fevereiro de 2020

Il e N\ e

Claudio Otiveira
Prasidente Gestao 2019-2020 T Contader CRC MT 017676/0-0,

Emisslio: 2510212020 14:28:38 Pago 1604
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ESTADO DE MATO GROSSO - CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

CNPJ: 03.238.755/0001-17
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64
Janeiro/2020

{Adendo VI, a Portaria SOF n° 08, de 04 de fevereiro de 1985)

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

ESPECIFICACAQ

ORCADA

ARRECADADA

DIFERENGCAS

ANTERIGR NOMES

ANULADA NO MES

TOTAL NO MES _

ACUMULADO

PARA MAIS

PARA MENOS

'RECEITAS CORRENTES
RECEITA PATRIMONIAL
VALORES MOBILIARIOS
JUROS E CORRECOES MONETARIAS

REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL

REMUNERACAC DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VINCULADOS - PRINCIPAL
REMUNERACAO DE OUTROS DEPOSITOS BANCARIOS DE RECURSOS NAO VINCULA

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

SOMA

INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS
RESTITUICOES

OUTRAS RESTITUICOES

OUTRAS RESTITUICOES

OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL

RESTITUICAO PELO PAGAMENTO INDEVIDO - PRINCIPAL
RESTITUICAO DE AUXILIOS - PRINCIPAL

SOMA

SOMA DAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL

TOTAL DAS INTERFERENCIAS FINANCEIRAS (INGRESSOS)

14.531.000,00 1.210.916,63

1.210.916,63

1.210.916,63

13.320.083,37

TOTAL GERAL

14.631.000,00 1.210.916,63

1.210.916,63 |

121091663

Yol

Presidente

Emissao:

25/02/2020 11:29:44

Con!
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ESTADO DE MATO GROSSO -
ANEXO 11 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

Até o Més de 01/2020
(art. 103 da Lei n® 4.320/1964) em RS
AUTORIZADA R$ REALIZADA R$
CREDITOS CREDITOS
ORGAMENTARIOS E ESPECIAIS E EMPENHADO NO ANULADO NO DIFERENGCAS RS
CcODIGOS TiTuLos SUPLEMENTARES | EXTRAORDINARIOS TOTAL ANTERIOR MES MES TOTAL DOS TOTAIS
01 CAMARA MUNICIPAL
001 CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.1061 Ampliacao e Reestr. do Predio da Camara
0001-449051000000 OBRAS E INSTALACOES 415.000,00 415.000,00 415.000,00
0002-449039000000 Outros Servicos do Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0003-449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 110.000,00 110.000,00 110.000,00
0031-339033000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.000,00 60.000,00 60.000,00
TOTAL DO PROJETO f ATIVIDADE - 01.031.0001.1061 600.000,00 600.030,00 600.000,00
01.031.0001.1062 Manutencao da Vorba Indenizatoria
0004-339023000000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 627.000,00 627.000,00 42.900,00 42.900,00 §84.100,00
TOTAL DO PROJETO / ATIVIDADE - 01.031.0001.1062 627.000,00 627.000,00 42.900,00 42.900,00 584.100,00
01.031.0001.1078 Reforma Administrativa e Concurso Public
0005-3390395000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.000,00 60.000,00 60.000,00
TOTAL DO PROJETO / ATIVIDADE - 01.031.0001.1078 €0.000,00 60.000,00 60.000,00
01.031.0001.2001 Manutencao e Encargos da Camara Municipa
0006-319005000000 Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou d 150.000,00 150.000,00 150.000,00
0007-319011000000 VENCIMENTOS € VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.500.000,00 5.500.000,00 265.233,58 265.233,58 5.234.766,42
0009-319113000000 OBRIGACOES PATRONAIS 700.000,00 700.000,00 32.042,16 32.042,16 667.957,84
0010-339014000000 DIARIAS - CIVIL 100.000,00 100.000,00 3.893,00 175,00 3.723,00 96.277,00
0011-339030000000 MATERIAL DE CONSUMO 400.000,00 400.000,00 127.753.65 180,00 127.57365 272.426,35
0012-339031000000 Premiacoes Cutturais, Artisticas, Cientificas, Des 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0013-339032000000 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Graluit 85.000,00 85.000,00 85.000,00
0014-339033000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ $0.000,00 90.000,00 70.000,00 70.000,00 20.000,00
0018-339035000000 SERVICOS DE CONSULTORIA 95.000.00 ©5.000,00 95.000,00
0017-339036000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 70.000,00 70.000,00 27.104,28 27.104,28 42.895,72
0018-338039000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 470.000,00 470.000,00 154.268,53 154.268,53 315.731,47
0019-339040000000 SERVICOS DE T.). E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA 350.000,00 350.000,00 122.807,29 35.572,50 87.31479 26268521
0022-339047000000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS §.000,00 5.000,00 §.000,00
0023-339092000000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.000,00 20.000,00 541,72 541,72 19.458,28
0025-449052000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 550,000,00 §50.000,00 550.000,00
0030-339197000000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 60.000,00 80.000,00 4577,99 4.577.99 75.422,01
0032-319094000000 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 150.000,00 150.000,00 150.000,00
0034-339147000000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0035-335041000000 CONTRIBUICOES 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0036-339034000000 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes do Contrata 95.000,00 95.000,00 95.000,00
0037-339046000000 Auxilio - alimentacac 150.000,00 150.000,00 150.000,00
0038-449039000000 Outros Sarvicos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0039-449040000000 SERVICOS DE T.I. E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA 39.000,00 39.000,00 39.000,00
0040-319013000000 OBRIGACOES PATRONAIS 900.000,00 900.000,00 900.000,00
TOTAL DO PROJETO / ATIVIDADE - 01.031.0001.2001 10.079.000,00 10.079.000,00 808.307,20 35.927,50 772.379,70 9.306.620,30
01.031.0001.2002 Manutencao e Encargos com o Controle Int
0026-319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIViL 250.000,00 250.000,00 14,523,60 14.523,60 235.476,40
TOTAL DO PROJETO / ATIVIDADE - 01.031.0001.2002 250.080,00 250,000,00 14.523,60 14,523,60 235.476,40
01.031.0001.2181 Publicidade, Promocao ¢ Divulgacao Instl
0027-339035000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 680,000,00 680.000,00 4980.000,00 490.000,00 190.000,00
TOTAL DO PROJETO / ATIVIDADE - 01.031,0001.2181 680.000,00 €£0,000,00 490.000,00 450.000,00 190.000,00
01.031.0001.2183 Manutencao da Assessoria Parfamentar
0028-319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL 1.035.000,00 1.035.000,00 81.161,56 01.161,56 953.838,44
0041-3195005000000 OQutros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou d 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0042-319094000000 {NDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 135.000,00 135.000,00 135.000,00
TOTAL DO PROJETO / ATIVIDADE - 01.031.0001.2183 1.185.000,00 1.185.%0,00‘: - 21.161,56 1.161,56 1.103,838,44
EmissSo:  25/02/2020 11:30:40 : ” Pégina 1




ESTADO DE MATO GROSSO -

ANEXO 11 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

Até o Més de 01/2020
(art_103 da Lei n* 4.320/1964) em RS
AUTORIZADA RS REALIZADA RS
CREDITOS CREDITOS
ORGAMENTARIOS E ESPECIAIS E EMPENHADO NO ANULADO NO DIFERENGAS R$
cODiGos TiTuLos SUPLEMENTARES | EXTRAORDINARIOS TOTAL ANTERIOR MEs MES TOTAL DOS TOTAIS
01.031.0001.2184 Manutencao do Subsidio aos Vereadores
0029-319011000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.050.000,00 1,050.000,00 86.900,00 86.900,00 $63.100,00
TOTAL DO PROJETO / ATIVIDADE - 01.031.0001.2184 1.050.000,00 1.050.000,00 86,500,00 86.900,00 963.100,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA - 001 14.531.000,00 14.531.000,00 1.523.792,36 35.927,50 1.487.864,86 13.042.135,14
TOTAL DO ORGAO - 01 14.531.000,00 14.531.003,00 1.823.702,36 35.927,50 1.487.864,86 13.043.135,14
TOTAL DAS DESPESAS 14.531.000,00 14.531.000,00 1.523.702,36 35.927,50 1.487.864,85 13.043.135,14
TOTAL DE INTERFERENCIAS EIRAS (EGRESSOS)
TOTALGE! 14.531.000,00 P 14.531.000,00 1.523.792,36 35.927.50 1.487.864,88 13.043.135,14
/B
CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA VANDRE LU (o]
Presidente T

Emisséo:

26102/2020 11:30:40
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 03238755000117

Telefone 06635457200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO

ANEXO VI
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS

A RECEITAS E DESPESAS EXTRA-ORGAMENTARIAS
MES/ANO: Janeiro / 2020

IDENTIFICAGAO INDIVIDUALIZADA SALDOMES ANTERIOR  RETENGOESDOMEs ~ RCCOLHIMENTOND vy 0 ATE O MeES
ATIVO FINANCEIRO
REALIZAVEL
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

" SALARIO MATERNIDADE A REEMBOLSAR (PREVISO) 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO DOENCA A REEMBOLSAR (PREVISO) 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIO MATERNIDADE A REEMBOLSAR (INSS) 0,00 0,00 4.050,18 4.050,18
AUXILIO DOENCA A REEMBOLSAR (INSS) 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTRADAS COMPENSATORIAS NO ATIVO (F) -Consolidacao 0,00 0,00 45.442,90 45.442,90
ENTRADAS COMPENSATORIAS NO ATIVO (F) - Intra OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (REALIZAVEL) : 0,00 0,00 49.493,08 49.493,08
TOTAL (ATIVO FINANCEIRO) : 0,00 0,00 49.493,08 49.493,08

PASSIVO FINANCEIRO

DEPOSITOS
IN.S.S - FOLHA PAGAMENTO 0,00 22.399,36 22.399,36 0.00
LN.S.8 - PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVISO - PREVIDENCIA MUNICIPAL 2.463,75 18.404,33 20.868,08 0.00
IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO 9.039,68 52.457,88 61.497,52 0,00
IRRF - DE TERCEIROS P. FISICA 0,00 26,60 0,00 26,60
IRRF - EMPRESA 0,00 164,38 0,00 184,38
SINSEMS - FILIACAO 0,00 1.495,68 1.495,68 0,00
SINSEMS - PLANO DE SAUDE 0,00 2.450,57 2.450,57 0,00
SINSEMS - OUTROS DESCONTOS 0,00 72,80 72,90 0,00
CONSIGNACAO COMBUSTIVEL 0,00 1.800,03 1.800,03 0,00
CUSTO DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - BANCO DO BRASIL 3.448,71 7.258,98 10.707,67 0,00
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - BRADESCO (PREFEITURA) 0,00 3.544,74 3.644,74 0,00
ISSQN- Imposto S/servigos. 0,00 379,82 0,00 379,82
DESCONTO DE MULTA POR SANCAO CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00
DESCONTO DECISAO JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTRADAS COMPENSATORIAS PASSIVO (F) - Consolidacao 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTRADAS COMPENSATORIAS PASSVO (F) - Intra OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (DEPOSITOS) : 14.952,12 110.465,21 124.836,55 570,78
TOTAL (PASSIVO FINANCEIRO) : 14.952,12 110.455,21 124.836,55 570,78
TOTAL GERAL : 14,952,12 110.455,21 174.329,63 50.063,86
SO 0, 25 de Fevereiro de 2020.
%A Hoa. . . 52
CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA VANDRE LUIZ OTTO BERNARDO ANTONIO SIGNO
Presidente Tesoul Contador{a)

Emissdo. 2600272020 11:32:42
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA

Empenhos
Funglo: 00 -
SubFung¢do: 000 -
Programa: 0000 -
Projeto/Atividade: 0000 -
Natureza de Despesa: 3.1.90.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Nim/Ano Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotaglio Cédigo - Credor Valor
4472020 1-Ondinario 27/0172020 7 01.001.01.031.0001.2001-318011000000 2787 - FOLHA DOS SERVIDORES EFETIVOS 1.678,30
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM LICENCA SAUDE PAGO A SERVIDORA EFETIVA DA CAMARA MUNICIPAL, RELATIVO AO MES DE
JANEIRO/2020 - NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL 10372019,
45/2020 1-Ordinario 27/01/2020 7 01.001.01.031.0001.2001-318011000000 2787 - FOLHA DOS SERVIDORES EFETIVOS 169.059,38
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS EFETIVOS, RELATIVO AO MES DE JANEIRO/2020.
4812020 1-Ordinario 27/01/2020 29 01.001.01.031.0001.2184-318011000000 1353 - FOLHA DOS VEREADORES 86.900,00
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS VEREADORES, RELATIVO AOQ MES DE JANEIRO/2020.
47/2020 1-Ordinario 27/01/2020 28 01.001.01.031.0001,2183-318011000000 2785 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS 81.161,56
Tmr:aoo VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS ASSESSORES PARLAMENTARES, RELATIVO AQ MES DE
2020.
48/2020 1-Ordinarip 27/01/2020 7 01.001.01,031.0001.2001-319011000000 2786 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS 82.281,08
Higtérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS COMISSIONADOS VINCULADOS AQ INSS,
RELATIVO A0 MES DE JANEIR0/2020.
49/2020 1-Ordindrio 27/01/2020 7 01.001.01.031.0001.2001-319011000000 2786 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS 11.684,95
Historico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS COMISSIONADOS VINCULADOS A PREVISO,
RELATIVO AO MES DE JANEIR0/2020. :
50/2020 1-Ordindrio 271012020 26 01.001.01.031.0001.2002-319011030000 2787 - FOLHA DOS SERVIDORES EFETIVOS 14.523.60
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DO CONTROLE INTERNO, RELATIVO AO MES DE JANEIR0/2020.
5172020 1-Ordinério 28/01/2020 7 01.001.01.031.0001.2001-319011000000 2786 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS 528,97
Hist6rico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DE SECRETARIA EXECUTIVA RECEM ADMITIDA, RELATIVO AQ MES DE
JANEIRO/2020.
Total Despesa: 447.818,74
Total Natureza: 447.818,74
Natureza de Despesa: 3.1.91.13.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
Nom/Ano Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotaglo Cédigo - Credor Valor
562020 1-Ordinério 29/01/2020 [] 01.001.01.031.0001.2001-319113000000 1091 - PREV. DOS SERV. MUNIC. DE SORRISO. 32.042,16
Histérico: VALOR EMP. REF. PARTE PATRONAL DA PREVIDENCIA MUNICIPAL, REFERENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE
JANEIRO/2020, DOS SERVIDORES E VEREADORES VINCULADOS AQ RPPS.
Total Despesa: 32.042,16
Total Natureza: 32,042,16
Natureza de Despesa: 3.3.90.14.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL
NinvAno Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotaglio Cédigo - Credor Valor
29/2020 1-Ordinario 13/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 2667 - SILVANA PERIN FACCIO 175,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria sem pemoite a Capital Estadual, visando cumprir agenda: na SEDUC, assuntos relacionados ao
alugue! da Escola Militar Tiradentes, de Sotriso; e na Secretaria Estadual de Saude, sobre convenio para realizacao de exames especializados.
3072020 1-Ordinério 13/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 2720 - DANIELE VERONICA DE LARA 175,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria sem pemoite a Capita) Estadual, visando acompanhar a vereadora Silvana Perin Faccio no
cumprimento de agenda: na SEDUC, assuntos relacionados ao aluguel da Escola Militar Tiradentes, de Sorriso; e na Secretaria Estadual de Saude,
sobre convenio para...
3712020 1-Ordindrio 21/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 27 - LEOCIR JOSE FACCIO 1.250,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de duas diaria com pemoite € uma diaria sem pemoite a Sao Paulo/SP, visando participar do seminario "Novo
mz':/ezgg:agwﬁo de Saneamento”, considerando: a situacao local da concessao de servicos publico; fiscalizacao da AGER; capiacao de recursos; e o
38/2020 1-Ordinério 21/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 2665 - BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO @ / 1.250,00

Homologado
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA

v Empenhos

Nam/Ano Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotaclo C6digo - Credor Valor
Histbrico: VALOR EMP. REF. concessao de duas diaria com pemoite e uma diaria sem pemoite a Sao Paulo/SP, visando participar do seminario "Novo
Marco Regulatorio de Saneamento”, considerando: a situacao local da concessao de servicos publico; fiscalizacao da AGER; captacao de recursos; e o
PLC 028/2019.
4212020 1-Ordinério 2700112020 10 01.001.01.031.0001.2001-335014000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA 349,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com pemotte a Capital Estadual, visando cumprir agenda com o Secretario de Agricuttura, Silva
Amaral, para tratar das aquisicoes das patrulhas mecanizadas - para atender a Agricuttura Familiar do Assentamento Jonas Pinheiro. Tambem
aproveitando a oportunida..
5212020 1-Ordindrio 20/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-338014000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA -175,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria sem pernoite a Terra Nova e Matupa, visando cumprir agenda: em Terra Nova, com lideres da
Associacao Coopemova, busando parcerias; em Matupa, buscar parceria com produtores de alevinos.
§2/2020 1-Ondinério 28/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA 175,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao ds uma diaria sem pemoite a Terra Nova e Matupa, visando cumprir agenda: em Terra Nova, com lideres da
Associacao Coopernova, busando parcerias; em Matupa, buscar parceria com produtores de alevinos.
5412020 1-Ordinario 26/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 2665 - LEANDRO CARLOS DAMIANI 524,00
Historico; VALOR EMP. REF. CONCESSAO de uma diaria com pemoite e uma sem pemoite a Capital Estadual, visando participar de reunioes: com o
Dep. Estadual Dr. Joao Jose de Matos, para tratar sobre contratacao de medico urologista para o HRS e clrurgias oncologicas; no TCEMT, para tratar
sobre TAC realizado

Total Despesa: 3.723,00

Total Natureza: 3.723,00
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Nom/Ano Tipo . Data Cédigo Reduzido  Dotagdo Cédigo - Credor Valor
152020 2-Glodal 13/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 2632 - BELAFORTE COMERCIAL LTDA ME 14.310,75
Histrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 01/2020 - ORIUNDO DO PREGAQ PRESENCIAL 08/2019.
16/2020 2-Global 13/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 2632 - BELAFORTE COMERCIAL LTDA ME 10.042,60
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPAE
COZINHA, CONFORME CONTRATO 01/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
17/2020 2-Global 13/01/2020 1 01.001.01.031,0001.2001-339030000000 1224 - SORRISO SUPERMERCADQS LTDA 12.697,50
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATOQ 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
18/2020 2-Global 13/01/2020 1 01.001.01.031.0001,2001-339030000000 1224 - SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 1.497,00
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
19/2020 2-Global 13/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 1224 - SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 4.522,00
Historico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
20/2020 2-Global 13/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1224 - SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 11.346,90
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAQ PRESENCIAL 08/2019.
21/2020 2-Global 13/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 1224 - SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 20.300,00
Histdrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
22/2020 2-Global 13/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 1241 - SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER 22.250,20
Histrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 03/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
23/2020 2-Global 13/01/2020 1 01.001.01,031.0001.2001-338030000000 1241 - SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER 5.817,00
Histérico: VALOR EMP. REF, CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 03/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
24/2020 2-Global 13/01/2020 11 01.001.01.031.,0001.2001-339030000000 1241 - SUPERMERCADOQ IRMAOS MALDANER / 3.002,70
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA

Empenhos
NGm/Ano Tipo Data Codigo Reduzido  Dotaglio Cédigo - Credor Valor
Historico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 03/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
2512020 2.Global 13/01/2020 1" 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 1241 - SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER 7.610,00
Historico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO, CONFORME CONTRATO
03/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
3412020 3-Estimativa 15/01/2020 11 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 1250 - TECHNOLINK INFORMATICA E TELECOMUNICAQES LTDA 1.880,00
Hist6rico: VALOR EMP. REF. COMPRA DE HD INTERNO 4 TB, PARA SUBSTITUICAO EM MAQUINA DA CORRDENADORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL.
39/2020 3-Estimativa 2310112020 11 01.001.01.031,0001,2001-338030000000 1250 - TECHNOLINK INFORMATICA E TELECOMUNICAOES LTDA 3.015,00
Hist6rico: VALOR EMP. REF. COMPRA DE CARTUCHOS E MATERIAL PARA RECARGA DE CARTUCHOS, VISANDO SUPRIR NECESS!DADES OE
DIVERSOS SETORES DA CAMARA MUNICIPAL.
40/2020 3-Estimativa 2310172020 1" 01.001.01.031.0001.2004-338030000000 2778 - ECKER COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 170,00
HistSrico: VALOR EMP. REF. COMPRA DE PLACAS DE CAPTURA DE AUDIO E VIDEO USB, PARA USO NA COORDENACAO DE COMUNICACAQ
SOCIAL DA CAMARA MUNICIPAL.
4172020 3-Estimativa 27/01/2020 11 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 271 - BRESCANSIN E BRESCANSIN LTDA 8.752,00
Histrico: VALOR EMPENHADO ESTIMATIVAMENTE PARA COMPRA DE COMBUSTIVEIS, VISANDO ABASTACER OS VEICULOS OFICIAIS DA
CAMARA MUNICIPAL.
4312020 1-Ordinario 27/01/2020 1" 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA 180,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de adiantamento de viagem para abasteceimento de veiculo oficial da Camara Municipa) (Toyota SW4, placa
QBL 7104) ate a capital do Estado.
53/2020 1-Ordindrio 29/01/2020 " . 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA -180,00
Histérico: VALOR EMP, REF. concessao de adiantamento de viagem para abastecimento de veiculo oficial da Camara Municipa! (Chevrolet Spin, placa
QBX-6698) ate Terra Nova e Matupa.
§312020 1-Ordinério 28/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-338030003000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA 180,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de adiantamento de viagem para abastecimento de veiculo oficial da Camara Municipal (Chewrolet Spin, placa
QBX-6698) ate Terra Nova e Matupa.
55/2020 1-Ordinado 28/01/2020 " 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 2668 - LEANDRO CARLOS DAMIANI 180,00
Histérico: VALOR EMP. REF. CONCESSAQ de adiantamento de viagem para abastecelmento de veiculo oficial da Camara Municipal (Toyota SW4, placa
QBL 7104) ate a capital do Estado.
Total Despesa: 127.573,65
Total Natureza: 127.573,65
Natureza de Despesa: 3.3.90.33.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Nam/Ano Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotacdo Cédigo - Credor __Valor
13/2020 2-Global 02/01/2020 14 01.001.01.031.0001.2001-335033000000 1427 - MAXITUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA 70.000,00
HistSrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS PARA TODO O
TERRITORIO NACIONAL, FRUTO DA ADESAO A ATA 2172019, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO - PREGAO 141/2018 REALIZADA PELA
MESMA.
Total Despesa: 70.000,00
Total Natureza: 70.000,00
Natureza de Despesa: 3.3.90.36.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
_Nam/Ano Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotaglo Cédigo - Credor Valor
8/2020 2-Global 02/01/12020 17 01.001.01.031.0001.2001-338036000000 1581 - ALCILEIA VALERIO MAZIERO 27.104,28
Histérico: VALOR EMP. REF. LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA AV.SAO FRANCISCO 1552 ESQ/COM A RUA STA CECILIA NO BAIRRQ SAO
DOMINGOS P/ AS INSTALACOES DA EXTENSAO DE ATENDIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, CONF. QUINTO ADITIVO DO
CONTRATO 10/2015.
Total Despesa: 27.104,28
Total Natureza: 27.104,28
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
NGm/Ano Tipo Data Codigo Reduzido _ Dotagsio [ D Cédigo - Credor 7N / Valor
Pago 3de 6
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA
Empenhos
NOm/Ano Tipo Data Codigo Reduzido  Dotagho Cédigo - Credor Valor
1/2020 3-Estimativa 02/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338039000000 1112 - REDE CENTRAIS ELET.MATOGROSSENSE/ENERGISA 95.000,00
Histsrico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS DE ENERGIA ELETRICA DURANTE O ANO
DE 2020.
2/2020 3-Estimativa 02/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338039000000 141 - AGUAS DE SORRISO LTDA 4.000,00
Histrico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO DURANTE
O ANO DE 2020, NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL E NA UNIDADE SAO DOMINGOS.
3/2020 3-Estimativa 02/01/12020 18 01.001.01.031.0001.2001-338039000000 242 - BANCO DO BRASIL 5.000,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS BANCARIAS DIVERSAS DURANTE O ANO
DE 2020.
412020 3-Estimativa 02/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339035000000 268-0I1S/A 26.000,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS TELEFONICAS DO TELEFONE FIXO DA
CAMARA MUNICIPAL, DURANTE O PERIODO DE 2020.
52020 3.Estimativa 02/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339039000000 1253 - TELEFONICA BRASIL S/A 1.000,00
HistSrico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE REFERENTE A TARIFAS TELEFONICAS DO TELEFONE MOVEL DO PABX DA CAMARA
MUNICIPAL, DURANTE O EXERCICIO DE 2020.
672020 3-Estimativa 02/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339038000000 535 - ECT EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 7.000,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM POSTAGEM DE CORRESPONDENCIAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE SORRISO DURANTE O ANO DE 2020.
712020 3-Estimativa 02/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338038000000 102 - 2§ OFICIO EXTRAJUDICIAL DE SORRISO 2.000,00
Histésico: VALOR EMP, REF. SERVICOS CARTORARIOS EM PROL DA CAMARA MUNICIPAL DURANTE O EXERCICIO DE 2020.
262020 2-Global 13/01/2020 27 01.001.01.031.0001.2181.339038000000 2750 - PREIMA PUBLICIDADE LTDA 4980.000,00
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE, COMPREENDENDO O CONJUNTO DE ATIVIDADES REALIZADAS
INTEGRALMENTE, CONFORME CONTRATO 0472020 - ORIUNDO DA TOMADA DE PRECOS 01/2019.
28/2020 1-Ondinério 13/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-333039000000 2749 - GEFORCE MONITORAMENTO SORRISO LTDA 170,00
Histrico: VALOR EMP, REF. SERVICO DE MONITORAMENTO DE SEGURANCA 24 HORAS POR DIA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL -
REFERENTE AQO MES DE JANEIRO DE 2020.
3572020 1-Ordindrio 1710172020 18 01.001.01.031.0001.2001-339039000000 1404 - PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS 6.083,53
Histérico: VALOR EMP. REF.CONTRATACAO DE SEGURO PARA VEICULOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL: CHEVROLET SPIN (PLACA QBX.
6698) E CHEVROLET TRAILBLAZER (PLACA QCU-7134).
36/2020 1-Ordinasio 20/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339039000000 2816 - ALEMWEB.COM SERVICOS DE INFORMACAO NA INTERNET EIR 1.560,00
Histérico: VALOR EMP. REF. INSCRICAO DE 02 REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL NO SEMINARIO "NOVO MARCO REGULATORIO DO
SANEAMENTO" - REALIZADO NO DIA 05/02/2020, EM SAO PAULO/SP.
89/2020 1-Ordindrio 29/01/12020 18 01.001.01.031.0001.2001-339039000000 2734 - RODRIGO DOMINGOS URIARTE 00813750107 700,00
Histérico: VALOR EMP. REF. MANUTENCOES (TROCA OE TELHAS, LIMPEZA DE CALHAS E SUBSTITUICAO DE BOI DA CAIXA D'AGUA) NO
PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL.
70/2020 3-Estimativa 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339039000000 2808 - ANTONIO GOMES MORAES 78295807153 5.775,00
Histérico: VALOR ESTIMATIVO PARA LAVAGENMHIGIENIZACAO DOS VEICULOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL AO LONGO DE 2020.
Total Despesa: 644.268,53
Total Natureza: 644.268,53
Natureza de Despesa: 3.3.90.40.00.00.00 - SERVICOS DE T.l. E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
_Nam/Ano Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotaclo Cédigo - Credor Valor
9/2020 2-Global 02/01/12020 19 01.001.01.031.0001.2001-339040000000 2649 - AGILI SOFTWARE BRASIL LTDA 32.872,29
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQ ESPECIALIZADA , NA IMPLANTACAO, TREINAMENTO E FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO
(LOCACAO) E ASSISTENCIA TECNICA EM SOFTWARE DA CONTABILIDADE PUBLICA, CONF. SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO 14/2017.
10/2020 1-Ordinario 17/01/2020 19 01.001.01.031.0001.2001-339040000000 1012 - NM INFORMATICA LTDA - ME +35.572,50
Histdrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA FORNECEDORA DE SOFTWARE DE GESTAO DE PROCESSO LEGISLATIVO,
CONFORME CONTRATO 17/2018 - ORIUNDO DA TOMADA DE PRECOS 02/2018.
35.572,50

10/2020 1-Ondinério 02/01/2020 19 ~ 01.001.01.031.0001.2001-338040000000 1012 - NM INFORMATICA LTDA - ME ‘
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA
- Empenhos
Nam/Ano Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotagdo C6digo - Credor Valor
“Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA FORNEGEDORA DE SOFTWARE DE GESTAO DE PROCESSO LEGISLATIVO,
CONFORME CONTRATO 17/2018 - ORIUNDO DA TOMADA DE PRECOS 02/2018.
1172020 2-Globa! 02/01/2020 19 01.001.01.031.0001.2001-338040000000 1012 - NM INFORMATICA LTDA - ME 35.572,50
Histérico: VALOR EMP, REF, CONTRATACAO DE EMPRESA FORNECEDORA DE SOFTWARE DE GESTAO DE PROCESSO LEGISLATIVO,
CONFORME CONTRATO 17/2018 - ORIUNDO DA TOMADA DE PRECOS 02/2018.
1212020 2-Globa! 02/01/2020 19 01.001.01.031.0001.2001-338040000000 1203 - SINO- CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA 870,00
Histbrico; VALOR EMP. REF, CONTRATACAO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO NO GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS EM MEIO
DIGITAL - CONFORME CONTRATO 1472019, FRUTO DA DISPENSA 04/2019.
1412020 2-Globat 02/01/2020 19 01.001.01.031.0001.2001-338040000000 567 - EXTREME COMUNICACAQ E MULTIMIDIA LTDA ME 16.800,00
Histérico: VALOR EMP. REF, CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PROVEDOR DE INTERNET PARA O EXERCICIO DE 2020 -
CONFORME CONTRATO 22/2019, ORIUNDO DA DISPENSA 06/2019.
2712020 1-Ordinario 13/01/2020 19 01.001.01.031.0001.2001.330040000000 2748 - MAYCON GHIZZI 01560421185 1.200,00
Historico: VALOR EMP. REF. MANUTENCAO DO SITE OFICIAL, DOS EMAIL INSTITUCIONAIS E SISTEMA ON LINE DA QUVIDORIA DA CAMARA
MUNICIPAL - REFERENTE AO MES DE JANEIRO DE 2020.
Total Despesa: 87.314,79
Total Natureza: 87.314,79
Natureza de Despesa: 3.3.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
NOm/Ano Tipo Data Cdédigo Reduzido  Dotaglo Cédigo - Credor Valor
3172020 1-Ordinano 13/01/2020 23 01.001,01,031.0001,2001-338092000000 1112 - REDE CENTRAIS ELET.MATOGROSSENSE/ENERGISA 312,57
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESA COM TARIFA DE ENERGIA ELETRICA DA CAMARA MUNICIPAL (SALA DO CIDADAO), COMPETENTE AO
MES DE DEZEMBRO DE 2015. :
3212020 1-Ordinario 13/01/2020 23 01.001.01.031.0001.2001-339092000000 1253 - TELEFONICA BRASIL S/A 12,56
Histérico; VALOR EMP. REF. DESPESA COM TARIFA TELEFONICA DO TELEFONE MOVEL DO PABX DA CAMARA MUNICIPAL, COMPETENTE AO
MES DE DEZEMBRO DE 2019.
33/2020 1-Ordinrio 13/01/2020 23 01.001.01.031.0001.2001-330092000000 535 - ECT EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 216,60
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESA COM POSTAGEM DE CORRESPONENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL, COMPETENTE AQ MES DE
DEZEMBRO DE 2018.
Total Despesa: 541,72
Total Natureza: 541,72
Natureza de Despesa: 3.3.90.93.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
Nim/Ano Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotagdo Cédigo - Credor Valor
5812020 1-0r0mano 200172020 4 01.001,01,031.0001.1062-339003000000 2665 - BRUNO EDUARDO PECINELL] DELGADO 3.900,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR BRUNO DELGADO, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LE| 2.444/2015.
50/2020 1-Ordinario 20/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-339083000000 352 - CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA 3.900,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR CLAUDIO OLIVEIRA, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.44412015.
60/2020 1-Ordinario 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-339083000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA 3.900,00
Histéfico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR DIRCEU ANTONIO ZANATTA, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AQ MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
6172020 1-Ordin4rio 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001,1062-339093000000 2771 - ELISA EDUARDA PEREIRA E OLIVERIA ABRAHAO 3.900,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA O VEREADORA ELISA ABRAHAO, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.44412015.
6212020 1-Ordinario 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-338093000000 2664 - EVERTON AURELIO BAGGIO 3.900,00
Histérico; VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR EVERTON AURELIO BAGGIO, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
63/2020 1-Ordinario 20/01/2020 4 01.001.01.031.0001.4062-338093000000 1385 - FABIO GAVASSO 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR FABIO GAVASSO, PARA CYSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2
o PEY 7 Pﬁ;
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA

Empenhos
NGmJAno Tipo Data Cédigo Reduzido  Dota¢lo Cédigo - Credor Valor
6472020 1-Ordinério 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-335093000000 2666 - LEANDRO CARLOS DAMIANI 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR LEANDRO CARLOS DAMIANI, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
8572020 1-Ordinério 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-338093000000 18 - MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO 3.600,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR MARISA DE FATIMA DOS S.NETO, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
6672020 1-Ordinério 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001,1062-338093000000 2652 - MAURICIO PEREIRA GOMES 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA A0 VEREADOR MAURICIO PEREIRA GOMES, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AQ MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LE| 2.444/2015.
6772020 1-Ordinério 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-338093000000 999 - NEREU BRESOLIN 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR NEREU BRESOLIN, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LE| 2.444/2015.
68/2020 1-Ordinério 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001,1062-339093000000 2667 - SILVANA PERIN FACCIO 3.800,00
Histdrico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR SILVANA PERIN FACCIO, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
Total Despesa: 42.900,00
Total Natureza: 42,900,00
Natureza de Despesa: 3.3.91.97.00.00.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
Nam/Ano Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotaglio Cédigo - Credor Valor
5712020 1-Ordindrio 29/01/2020 30 01.001.01.031.0001.2001-339167000000 1091 - PREV. DOS SERV. MUNIC. DE SORRISO. 4.577,98
Histdrico; VALOR EMP. REF. PARCELA MENSAL DO APORTE FINANCEIRO A PREVIDENCIA MUNICIPAL SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DO
MES DE JANEIR0/2020.
Total Despesa: "4.577,99
Total Natureza: 4.577,99

A

Claudio Ofliveira Vandre Bernardo Antonio Signor
Presidente Gestao 2019-2020 T : Contador CRC MT 017676/0-0

Total Projeto/Atividade: 1.487.864,86
Total Programa: 1.487.864,86

-/ Total SubFunglio: 1.487.864,86

Total Funcglio: 1.487.864,86
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA
Liquidagbes
Fungio: 00 -
SubFungio: 000 -
Programa: 0000 -

Projetol/Atividade: 0000 -
Natureza do Despesa: 3.1.90.41.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CivViL

NGm/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaglio Cédigo - Credor Valor
4412020 1-Ordinario 1 27/01/2020 7 01.001.01.031.0001.2001-319011000000 2787 - FOLHA DOS SERVIDORES EFETIVOS 1.678,30
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM LICENCA SAUDE PAGO A SERVIDORA EFETIVA DA CAMARA MUNICIPAL, RELATIVO AO MES DE
JANEIR0/2020 - NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019.
45/2020 1-Ordindrio 1 27/01/2020 7 01.001,01.031,0001.2001-319011000000 2787 - FOLHA DOS SERVIDORES EFETIVOS 169.059,38
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS EFETIVOS, RELATIVO AQ MES DE JANEIRQ/2020.
46/2020 1-Ordinénio 1 28/01/2020 29 01.001.01.031,0001.2184-319011000000 1353 - FOLHA DOS VEREADORES 86.900,00
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS VEREADORES, RELATIVO AO MES DE JANEIROQ/2020.
47/2020 1-Ordinério 1 27/01/2020 28 01.001.01.031.0001.2183-319011000000 2786 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS 81.161,56
Historico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS ASSESSORES PARLAMENTARES, RELATIVO AO MES DE
JANEIR0/2020.
4812020 1-Ordinano 1 28/01/2020 7 01.001.01.031.0001.2001-319011000000 2786 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS 82.281,98
Histérico; VALOR EMP, REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS COMISSIONADOS VINCULADOS AQO INSS,
RELATIVO AO MES DE JANEIRO/2020.
49/2020 1-Ordinério 1 28/01/2020 7 01.001.01.031.0001.2001-318011000000 2786 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS 11.684,95
Histérico: VALOR EMP, REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS COMISSIONADOS VINCULADOS A PREVISO,
RELATIVO AO MES DE JANEIRO/2020. :
50/2020 1-Ondindrio 1 2710112020 26 01.001.01.031.0001.2002-318011000000 2787 - FOLHA DOS SERVIDORES EFETIVOS 14.523,80
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DO CONTROLE INTERNO, RELATIVO AO MES DE JANEIRQ/2020.
51/2020 1-Ordindrio 1 28/01/2020 7 01.001.01.031,0001.2001-319011000000 2788 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS 528,97
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DE SECRETARIA EXECUTIVA RECEM ADMITIDA, RELATIVO AO MES DE
JANEIR0/2020.
Total Despesa: 447.818,74
Total Natureza: 447.818,74
Natureza de Despesa: 3.1.91.13.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
Nam/Ano Tipo Parcela Data Codigo Reduzido  Dotaglo Cédigo - Credor Valor
66/2020 1-Ordinario 1 28/01/2020 9 01.001.01.031.0001.2001-319113000000 1091 - PREV. DOS SERV. MUNIC. DE SORRISO. 32.042,16
Histérico: VALOR EMP. REF. PARTE PATRONAL DA PREVIDENCIA MUNICIPAL, REFERENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE
JANEIR0/2020, DOS SERVIDORES E VEREADORES VINCULADOS AO RPPS.
Total Despesa: 32.042,16
Total Natureza: 32,042,186
Natureza do Despesa: 3.3.90.14.00.00.00 - DIARIAS - CIViL
Nem/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotagdo Cédigo - Credor Valor
28/2020 1-Ordinario 1 13/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 2687 - SILVANA PERIN FACCIO 175,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria sem pemoite a Capital Estadual, visando cumprir agenda: na SEDUC, assuntos relacionados ao
aluguel da Escola Militar Tiradentes, de Somiso; e na Secretaria Estadual de Saude, sobre convenio para realizacao de exames espedializados.
30712020 1-Ondinésio 1 13/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 2720 - DANIELE VERONICA DE LARA 175,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria sem pemoite a Capital Estadual, visando acompanhar a vereadora Silvana Perin Faccio no
cumpsimento de agenda: na SEDUC, assuntos relacionados ao aluguel da Escola Mifitar Tiradentes, de Somiso; e na Secretaria Estadual de Saude,
sobre convenio para...
37/2020 1-Ordinario 1 21/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 27 - LEOCIR JOSE FACCIO 1.250,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de duas diaria com pemoite € uma diaria sem pemoite a Sao Paulo/SP, visando participar do seminario "Novo
Maéoo Regulatorio de Saneamento®, considerando: a situacao loca! da concessao de servicos publico; fiscalizacao da AGER; captacao de recursos; e 0
PLC 028/2019.
38/2020 1-Ordindrio 1 21/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 26865 Fyujo EDUARDO PECINELL) DEA/GADO 1.250,00
A
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA
Liquidagbes
Nim/Ano Tipo Parcela Data Co6digo Reduzido  Dotaco Cédigo - Credor Valor
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de duas diaria com pemoite @ uma diaria sem pemoite a Sao Paulo/SP, visando participar do seminario "Novo
Marco Regulatorio de Saneamento”, considerando: a situacao local da concessao de servicos publico; fiscalizacao da AGER; captacao de recursos; e o
PLC 028/2019.
42/2020 1-Qrdinério 1 2710172020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA 349,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com pemoite a Capital Estadual, visando cumprir agenda com o Secretario de Agricultura, Silva
Amaral, para tratar das aquisicoes das patrulhas mecanizadas - para atender a Agricultura Familiar do Assentamento Jonas Pinheiro. Tambem
aproveitando a oportunida..
54/2020 1-Ordinério 1 28/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 2688 - LEANDRO CARLOS DAMIANI 524,00
Histdrico: VALOR EMP. REF. CONCESSAO de uma diaria com pernoite @ uma sem pemoite a Capita! Estadual, visando participar de reunioes: com o
Dep. Estadual Dr. Joao Jose de Matos, para tratar sobre contratacao de medico urclogista para o HRS e cirurgias oncologicas; no TCEMT, para tratar
sobre TAC realizado
Total Despesa: 3.723,00
Total Natureza: 3.723,00
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Nam/Ano Tipo Parcela Data Cddigo Reduzido  Dotaglio Cédigo - Credor Valor
15/2020 2-Global 1 16/01/2020 11 01.001.01.031.0001.2001.-338030000000 2632 - BELAFORTE COMERCIAL LTDA ME 300,80
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPAE
COZINHA, CONFORME CONTRATO 01/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
15/2020 2-Globa! 2 16/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 2632 - BELAFORTE COMERCIAL LTDA ME 85,20
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 01/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019. . .
17/2020 2-Global 1 16/01/2020 (3] 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 1224 - SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 301,30
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPAE
COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
18/2020 2-Globat 1 16/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1224 - SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 30,60
Hist6rico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
20/2020 2-Global 1 16/01/2020 " 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 1224 - SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 251,60
Hist6rico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
2212020 2-Global 1 1610172020 1" 01.001.01.031.0001.2001-335030000000 1241 - SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER 464,50
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 03/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
222020 2-Global 2 26/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1241 - SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER 366,30
Histrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 0372020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
2312020 2-Global 1 16/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1241 - SUPERMERCADO IRMAQOS MALDANER 129,40
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS OE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 03/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
23/2020 2-Global 2 29/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1241 - SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER 97,05
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 03/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
41/2020 3.Estimativa 1 2710112020 1" 01.001.01.031.0001.2001-3380300000800 271 - BRESCANSIN E BRESCANSIN LTDA 146,88
Histérico: VALOR EMPENHADO ESTIMATIVAMENTE PARA COMPRA DE COMBUSTIVEIS, VISANDO ABASTACER OS VEICULOS OFICIAIS DA
CAMARA MUNICIPAL.
41/2020 3-Estimativa 2 28/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 271 - BRESCANSIN E BRESCANSIN LTDA 278,43
Histérico: VALOR EMPENHADQ ESTIMATIVAMENTE PARA COMPRA DE COMBUSTIVEIS, VISANDO ABASTACER QS VEICULOS OFICIAIS DA
CAMARA MUNICIPAL.
41/2020 3-Estimativa 3 28/01/2020 1" 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 271 - BRESCANS!N E BRESCANSIN LTDA 178,57
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA
Liquidagdes
Nam/Ano Tipo Parcela Data Cdédigo Reduzido  Dotagldo Co4digo - Credor Valor
Historico: VALOR EMPENHADO ESTIMATIVAMENTE PARA COMPRA DE COMBUSTIVEIS, VISANDO ABASTACER OS VEICULOS OFICIAIS DA
CAMARA MUNICIPAL.
41/2020 3-Estimativa 4 29/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 271 - BRESCANSIN E BRESCANSIN LTDA 242,94
Histérico: VALOR EMPENHADO ESTIMATIVAMENTE PARA COMPRA DE COMBUSTIVEIS, VISANDO ABASTACER OS VEICULOS OFICIAIS DA
CAMARA MUNICIPAL.
4312020 1-Ordinario 1 27/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA 180,00
Hist6rico: VALOR EMP. REF. concessao de adiantamento de viagem para abasteceimento de veiculo oficial da Camara Municipa! (Toyota SW4, placa
QBL 7104) ate a capital do Estado.
552020 1-Ordindrio 1 26/01/2020 1" 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 2666 - LEANDRO CARLOS DAMIANI 180,00

Hist6rico: VALOR EMP. REF. CONCESSAO de adiantamento de viagem para abasteceimento de veiculo oficial da Camara Municipal (Toyota SW4, placa
QBL 7104) ate a capital do Estado.

Total Despesa: 3.283,67
Total Natureza: 3.243,67
Natureza de Despesa: 3.3.90.33.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Nam/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaglo Cédlgo - Credor Valor
13/2020 2-Global 1 31/01/2020 14 01.001.01.031.0001.2001-338033000000 1427 - MAXITUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA 3.253,96
Histésico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS PARA TODO O
TERRITORIO NACIONAL, FRUTO DA ADESAQ A ATA 21/2019, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO - PREGAO 141/2018 REALIZADA PELA
MESMA,
Total Despesa: 3.253,96
Total Natureza: 3.253,9
Natureza de Despesa;: 3.3.90.38.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Nom/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaglio Cédigo - Credor Valor
8/2020 2-Global 1 30/01/2020 17 01.001.01.031.06001.2001-338038000000 1561 - ALCILEIA VALERIO MAZIERO 2.258,69
Histérico: VALOR EMP. REF. LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA AV.SAO FRANCISCO 1552 ESQ/COM A RUA STA CECILIA NO BAIRRO SAO
DOMINGOS P/ AS INSTALACOES DA EXTENSAO DE ATENDIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, CONF. QUINTO ADITIVO DO
CONTRATO 10/2015.
Total Despesa: 2.258,65
Total Natureza: 2.258,69
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
NOsvAno Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaglo Cédigo - Credor Valor
112020 3-Estimativa 1 16/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339035000000 1112 - REDE CENTRAIS ELET.MATOGROSSENSE/ENERGISA 3.543,69
Histdrico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS DE ENERGIA ELETRICA DURANTE O ANO
DE 2020.
172020 3.Estimativa 2 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338038000000 1112 - REDE CENTRAIS ELET.MATOGROSSENSE/ENERGISA 293,40
Histdrico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS DE ENERGIA ELETRICA DURANTE O ANO
DE 2020.
2/2020 3-Esgtimativa 1 31/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338039000000 141 - AGUAS DE SORRISO LTDA 62,71

Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO DURANTE
O ANO DE 2020, NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL E NA UNIDADE SAO DOMINGOS.
212020 3.Estimativa 2 31/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-335039000000 141 - AGUAS DE SORRISO LTDA 312,93

Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO DURANTE
O ANO DE 2020, NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL E NA UNIDADE SAO DOMINGOS.

3/2020 3-Estimativa 1 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339035000000 242 - BANCO DO BRASIL 1045
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS BANCARIAS DIVERSAS DURANTE O ANO

DE 2020.

3/2020 3-Estimativa 2 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339039000000 242 - BANCO DO BRASIL 204,00

HistSrico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS BANCARIAS DIVERSAS DURANTE O ANO

DE 2020.
/\ | / :‘
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA
Liquidagbes
NGam/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido Dotaglio Codigo - Credor Valor
372020 3.Estimativa 3 31/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338039000000 242 - BANCO DO BRASIL 10,45
Histbrico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COSRIR DESPESAS COM TARIFAS BANCARIAS DIVERSAS DURANTE O ANO
DE 2020.
412020 3-Estimativa 1 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338038000000 288-0I1S/A 264,35
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS TELEFONICAS DO TELEFONE FIXO DA
CAMARA MUNICIPAL, DURANTE O PERIODO DE 2020.
4/2020 3-Estimativa 2 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339039000000 268 - Ol S/A 1.666,20
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS TELEFONICAS DO TELEFONE FIXO DA
CAMARA MUNICIPAL, DURANTE O PERIODO DE 2020.
5/2020 3-Estimatva 1 31/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339035000000 1253 - TELEFONICA BRASIL S/A 13,10
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE REFERENTE A TARIFAS TELEFONICAS DO TELEFONE MOVEL DO PABX DA CAMARA
MUNICIPAL, DURANTE O EXERCICIO DE 2020.
7/2020 3-Estimativa 1 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339039000000 102 - 2§ OFICIO EXTRAJUDICIAL DE SORRISO 6,80
Histrico; VALOR EMP, REF. SERVICOS CARTORARIOS EM PROL DA CAMARA MUNICIPAL DURANTE O EXERCICIO DE 2020.
3512020 1-Ordingrio 1 17/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338038000000 1404 - PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS 6.063,53
Hist6sico: VALOR EMP. REF.CONTRATACAO DE SEGURO PARA VEICULOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL: CHEVROLET SPIN (PLACA QBX-
6698) E CHEVROLET TRAILBLAZER (PLACA QCU-7134).
362020 1-Ordindrio 1 2210112020 18 01.001.01.031.0001.2001-339038000000 2816 - ALEMWEB.COM SERVICOS DE INFORMACAO NA INTERNET EIR 1.560,00
Histérico: VALOR EMP. REF. INSCRICAO DE 02 REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL NO SEMINARIO "NOVO MARCO REGULATORIO DO
SANEAMENTO" - REALIZADO NO DIA 05/02/2020, EM SAO PAULO/SP.
69/2020 1-Ordindrio 1 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-339039000000 2734 - RODRIGO DOMINGOS URIARTE 00913750107 700,00
Histdsico: VALOR EMP. REF. MANUTENCOES (TROCA DE TELHAS, LIMPEZA DE CALHAS E SUBSTITUICAO DE BOIA DA CAIXA D'AGUA) NO
PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL.
Total Despesa: 14.711,61
Total Natureza: 14.711,61
Natureza de Despesa: 3.3.90.40.00.00.00 - SERVICOS DE T.L. E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
NénvAno Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaclo Cédligo - Credor Valor
9/2020 2-Global 1 28/01/2020 19 01.001.01.031.0001.2001-339040000000 2649 - AGILI SOFTWARE BRASIL LTDA 10.957,43
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQ ESPECIALIZADA , NA IMPLANTACAO, TREINAMENTO E FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO
{LOCACAQ) E ASSISTENCIA TECNICA EM SOFTWARE DA CONTABILIDADE PUBLICA, CONF. SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO 14/2017.
14/2020 2-Global 1 28/01/2020 19 01.001.01.031.0001.2001-339040000000 587 - EXTREME COMUNICACAO E MULTIMIDIA LTDA ME 1.400,00
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PROVEDOR DE INTERNET PARA O EXERCICIO DE 2020 -
CONFORME CONTRATO 22/2019, ORIUNDO DA DISPENSA 06/2019.
Total Despesa: 12.357,43
Total Natureza: 12.357,43
Natureza de Despesa: 3.3.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Nam/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaglo Cédigo - Credor Valor
3172020 1-Ordinério 1 16/01/2020 23 01.001.01.031.0001.2001-339092000000 1112 - REDE CENTRAIS ELET.MATOGROSSENSE/ENERGISA 312,57
Hist6rico: VALOR EMP. REF. DESPESA COM TARIFA DE ENERGIA ELETRICA DA CAMARA MUNICIPAL (SALA DO CIDADAQ), COMPETENTE AQ
MES DE DEZEMBRO DE 2019.
32/2020 1-Ordinério 1 13/01/2020 23 01.001.01.031.0001.2001-339092000000 1253 - TELEFONICA BRASIL S/A 12,55
Histésico: VALOR EMP. REF. DESPESA COM TARIFA TELEFONICA DO TELEFONE MOVEL DO PABX DA CAMARA MUNICIPAL, COMPETENTE AO
MES DE DEZEMBRO DE 2019.
33/2020 1-Ondindrio 1 13/01/2020 b<] 01.001.01.031.0001.2001-339092000000 535 - ECT EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 218,60
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESA COM POSTAGEM DE CORRESPONENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL, COMPETENTE AO MES DE
DEZEMBRO DE 2019. )
Total Despesa: 541,72
Total Natureza: 541,72
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA

Liquidagdes
Natureza de Despesa: 3.3.90.93.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
Nadm/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaglo Cédigo - Credor Valor
58/2020 1-Ordinario 1 2910172020 4 01.001.01.031.0001.1062-336093000000 2665 - BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO 3.900,00
Historico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR BRUNO DELGADO, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
59/2020 1-Ordinério 1 20/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-338093000000 352 - CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR CLAUDIO OLIVEIRA, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LE| 2.444/2015.
60/2020 1-Ondindrio 1 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-338093000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA 3.900,00
Historico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR DIRCEU ANTONIO ZANATTA, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LE! 2.444/2015.
61/2020 1-Ordindrio 1 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-339093000300 2771 - ELISA EDUARDA PEREIRA E OLIVERIA ABRAHAO 3.900,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA O VEREADORA ELISA ABRAHAO, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LE| 2.444/2015.
62/2020 1-Ordindrio 1 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001.4062-339093000000 2664 - EVERTON AURELIO BAGGIO 3.800,00
Histérico; VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR EVERTON AURELIO BAGGIO, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LE| 2.444/2015.
63/2020 1-Ordinério 1 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-338093000000 1385 - FABIO GAVASSO 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR FABIO GAVASSO, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LE| 2.444/2015.
6412020 1-Ondindrio 1 298/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-339093000000 2666 - LEANDRO CARLOS DAMIANI 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR LEANDRO CARLOS DAMIANI, PARA :
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
65/2020 1-Ordinério 1 20/01/12020 4 01.001.01.031.0001.1082-338093000000 18 - MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR MARISA DE FATIMA DOS S.NETO, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEl 2.444/2015.,
66/2020 1-Ordinédo 1 26/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-339093000000 2652 - MAURICIO PEREIRA GOMES 3.900,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR MAURICIO PEREIRA GOMES, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
87/2020 1-Ordindrio 1 29/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-338093000000 999 - NEREU BRESOLIN 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR NEREU BRESOLIN, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
66/2020 1-Ordindrio 1 298/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1082-338093000000 2667 - SILVANA PERIN FACCIO 3.800,00
Hist6rico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR SILVANA PERIN FACCIO, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
Total Dospesa: 42.900,00
Total Natureza: 42.900,00
Natureza de Despesa: 3.3.91.97.00.00.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
NGm/Ano Tipo Parcela Data Codigo Reduzido  Dotaglio Cédigo - Credor Valor
5712020 1-Ordindrio 1 28/01/2020 30 01.001.01.031.0001.2001-339197000000 1091 - PREV. DOS SERV. MUNIC. DE SORRISO. 4.577,99
Histérico: VALOR EMP. REF. PARCELA MENSAL DO APORTE FINANCEIRO A PREVIDENCIA MUNICIPAL SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DO
MES DE JANEIRO/2020.
Total Despesa: 4.577,99
Total Natureza: 4.577,99
Total ProjetofAtividade: 567.428,97
Total Programa: $67.428,97
Total SubFungfo: 567.428,97
Total Fungéo: 567.428,97

Emissio:  25/02/2020 11:35:21 ~
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA

Pagamentos
Funglo: 00 -
SubFunglo: 000 -
Programa: 0330 -
Projsto/Atividade: 0000 -
Natureza de Despesa: 3.1.80.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Nam/Ano Tipo Parcela Data Cédligo Reduzido  Dotaglio Cédigo - Credor Via Valor
44/2020 1-Ordinério 1 28/01/2020 7 01.001.01.031.0001.2001-319011000000 2787 - FOLHA DOS SERVIDORES EFETIVOS Banco 1.678,30
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM LICENCA SAUDE PAGO A SERVIDORA EFETIVA DA CAMARA MUNICIPAL, RELATIVO AO MES DE
JANEIRO/2020 - NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2018.
45/2020 1-Ordinério 1 28/01/2020 7 01.001.01.031.0001.2001-318011000000 2787 - FOLHA DOS SERVIDORES EFETIVOS Banco 169.059,38
Histérico: VALOR EMP. REF, DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS EFETIVOS, RELATIVO AO MES DE JANEIRO/2020.
46/2020 1-Ordindrio 1 2810112020 29 01.001.01.031.0001.2184-318011000000 1353 - FOLHA DOS VEREADORES Banco 86.900,00
Histbrico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS VEREADORES, RELATIVO AO MES DE JANEIRO/2020.
47/2020 1-Ordindrio 1 28/01/2020 28 01.001.01.031.0001.2183-319011000000 2786 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS Banco 81.161,56
Hist6rico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS ASSESSORES PARLAMENTARES, RELATIVO AO MES DE
JANEIRO/2020.
48/2020 1-Ordinério 1 28/01/2020 7 01.001.01.031.0001.2001-318011000000 2786 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISS!ONADOS Banco 8§2.281,88
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS COMISSIONADOS VINCULADOS AO INSS,
RELATIVO AO MES DE JANEIRO/2020.
49/2020 1-Ordindrio 1 28/01/2020 7 01.001.01.031.0001.2001-319011000000 2786 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS Banco 11.684,95
Histérico; VALOR EMP, REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS COMISSIONADOS VINCULADOS A PREVISO,
RELATIVO AO MES DE JANEIR0/2020.
5012020 1-Ordindrio 1 28/01/2020 26 01.001.01.031.0001.2002-316011000000 2787 - FOLHA DOS SERVIDORES EFETIVOS Banco 14.523,60
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DO CONTROLE INTERNO, RELATIVO AO MES DE JANEIRO/2020.
5172020 1-Ordindrio 1 28/01/2020 7 01.001.01.031.0001.2001-319011000000 2786 - FOLHA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS Banco 528,97
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DE SECRETARIA EXECUTIVA RECEM ADMITIDA, RELATIVO AO MES DE
JANEIRO/2020.
Total Despesa: 447.818,74
Total Natureza: 447.818,74
Natureza de Despesa: 3.1.91.13.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
Ndm/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaglio Cédigo-Credor Via Valor
56/2020 1-Ordinério 1 30/01/2020 9 01.001.01.031.0001.2001-319113000000 1091 - PREV. DOS SERV. MUNIC. DE SORRISO. Banco 32.042,16
Histérico: VALOR EMP. REF. PARTE PATRONAL DA PREVIDENCIA MUNICIPAL, REFERENTE A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE
JANEIR0/2020, DOS SERVIDORES E VEREADORES VINCULADOS AO RPPS.
Total Despesa: 32.042,16
Total Natureza: 32.042,16
Natureza de Despesa: 3.3.90.14.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL
Nam/Ano Tipo Parcela Data Cddigo Reduzido  Dotacdo Cédigo - Credor Via Valor
2972020 1-Ordindrio 1 14/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 2667 - SILVANA PERIN FACCIO Banco 175,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria sem pemoite a Capital Estadual, visando cumprir agenda: na SEDUC, assuntos relacionados ao
aluguel da Escola Militar Tiradentes, de Sormiso; @ na Secretaria Estadual de Sauds, sobre convenio para realizacao de exames especializados.
30/2020 1-Ordinéirio 1 14/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-338014000000 2720 - DANIELE VERONICA DE LARA Banco 175,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria sem pemoite a Capital Estadual, visando acompanhar a vereadora Silvana Perin Faccio no
cumprimento de agenda: na SEOUC, assuntos relacionados ao aluguel da Escola Militar Tiradentes, de Sorriso; e na Secretaria Estadual de Saude,
3772020 1-Ordindrio 1 22/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 27 - LEQOCIR JOSE FACCIO Banco 1.250,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de duas diaria com pemoite e uma diaria sem pernoite a Sao Paulo/SP, visando participar do seminario "Novo
Marco Regulatorio de Saneamento”, considerando: a situacao loca! da concessao de servicos publico; fiscalizacao da AGER; caplacao de recursos; e 0
PLC 028/2019.
368/2020 1-Ordinério 1 22/01/2020 10 01.001.01{03 1.2001-339014000000 2665 - BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO Banco 1.2560,00
[N /7 [ f“l
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA
Pagamentos
NGm/Ano Parcola Data COdIgo Reduzido  Dotaglio Cédigo - Credor Via Vator
Histérico: VALOR EMP. REF concessao de duas diana com pemoite @ uma diania sem pemoite @ Sao Paulo/SP, visando parlicipar do seminario “Novo
Marco Regulatorio de Saneamento™, considerando: a situacao local da concessao de servicos publico; fiscalizacao da AGER; caplacao de recursos; e o
PLC 028/2019.
42/2020 1-Ordinério 1 28/01/2020 10 01.001.01.031,0001.2001-338014000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA Banco 349,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria com pemncite a Capita! Estadual, visando cumprir agenda com o Secretario de Agricultura, Silva
Amaral, para tratar das aquisicoes das patrulhas mecanizadas - para atender a Agricultura Familiar do Assentamento Jonas Pinheiro, Tambem
aproveitando a oportunida..
54/2020 1-Ordinério 1 29/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-338014000000 2668 - LEANDRO CARLOS DAMIANI Banco 524,00
Histérico: VALOR EMP. REF. CONCESSAQ de uma diaria com pemoite e uma sem pemoite a Capita! Estadual, visando participar de reunioes: com o
Dep. Estadual Dr. Joao Jose de Matos, para tratar sobre contratacao de medico urologista para o HRS e cirurgias oncologicas; no TCE/MT, para tratar
sobre TAC realizado
Total Despesa: 3.723,00
Total Natureza: 3.723,00
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
NamAno Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaglio Cédlgo - Credor Via Valor
15/2020 2-Global 1 16/01/2020 11 01.001.01.031,0001.2001-339030000000 2632 - BELAFORTE COMERCIAL LTDA ME Banco 300,90
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPAE
COZINHA, CONFORME CONTRATO 01/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
1612020 2-Global 2 16/01/2020 " 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 2632 - BELAFORTE COMERCIAL LTDA ME Banco 95,20
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPAE
COZINHA, CONFORME CONTRATO 01/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019. . .
17/2020 2-Global 1 16/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 1224 - SORRISO SUPERMERCADOS LTDA Banco 301,30
Histsico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPAE
COZINHA, CONFORME CONTRATO 0272020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
18/2020 2-Global 1 16/01/2020 11 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1224 - SORRISO SUPERMERCADOS LTDA Banco 30,60
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 0872019,
20/2020 2-Global 1 16/01/2020 1" 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 1224 - SORRISO SUPERMERCADQOS LTDA Banco 251,60
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPAE
COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
22/2020 2-Global 1 16/01/2020 1" 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 1241 - SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER Banco 464,50
Histbrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPAE
COZINHA, CONFORME CONTRATO 03/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
22/2020 2-Globat 2 30/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 1241 - SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER Banco 366,30
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 03/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
23/2020 2-Global 1 16/01/2020 11 01.001.01.031.0001.2001-338030003000 1241 - SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER Banco 129,40
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPAE
COZINHA, CONFORME CONTRATO 03/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
2372020 2-Globa! 2 30/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1241 - SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER Banco 97,05
HistSrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E
COZINHA, CONFORME CONTRATO 0372020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
4112020 3-Estimativa 1 28/01/2020 1 01.001.01,031.0001.2001-339030000000 271 - BRESCANSIN E BRESCANSIN LTDA Banco 146,88
Mistérico: VALOR EMPENHADO ESTIMATIVAMENTE PARA COMPRA DE COMBUSTIVEILS, VISANDO ABASTACER OS VEICULOS OFICIAIS DA
CAMARA MUNICIPAL.
41472020 3-Estimativa 2 30/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 271 - BRESCANSIN E BRESCANSIN LTDA Banco 178,57
Histérico: VALOR EMPENHADO ESTIMATIVAMENTE PARA COMPRA DE COMBUSTIVEIS, VISANDO ABASTACER OS VEICULOS OFICIAIS DA
CAMARA MUNICIPAL.
41/2020 3-Estimativa 3 30/01/2020 1 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 271 - BRESCANSIN E BRESCANSIN LTDA Banco 242,94

) /
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA

Pagamentos
NGm/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaglio Cddigo - Credor Via Valor
Histrico; VALOR EMPENHADO ESTIMATIVAMENTE PARA GOMPRA DE COMBUSTIVEIS, VISANDO ABASTACER OS VEICULOS OFICIAIS DA
CAMARA MUNICIPAL.
41/2020 3-Estimativa 4 30/01/2020 " 01.001.01.031.0001.2001-339030000000 271 - BRESCANSIN E BRESCANSIN LTDA Banco 27843
Histérico: VALOR EMPENHADO ESTIMATIVAMENTE PARA COMPRA DE COMBUSTIVEIS, VISANDO ABASTACER OS VEICULOS OFICIAIS DA
CAMARA MUNICIPAL.
43/2020 1-Ordindrio 1 28/01/2020 " 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA Banco 180,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de adiantamento de viagem para abasteceimento de veiculo oficial da Camara Municipa! (Toyola SW4, placa
QBL 7104) ate a capital do Estado.
§5/2020 1-Ordindrio 1 29/01/2020 1" 01.001.01.031.6001.2001-338030000000 2666 - LEANDRO CARLOS DAMIANI Banco 180,00
Histérico: VALOR EMP. REF. CONCESSAQ de adiantamento de viagem para abasteceimento de veicuio oficial da Camara Municipal (Toyota SW4, placa
QBL 7104) ate a capital do Estado.
Total Despesa: 3.243,67
Total Natureza: 3.243,67
Natureza de Despesa: 3.3.90.36.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Nom/Ano Tipo Parcela Data Cdédigo Reduzido  Dotaglo Cédigo - Credor Via Valor
8/2020 2-Global 1 30/01/2020 17 01.001.01.031.0001.2001-339036000000 1561 - ALCILEIA VALERIO MAZIERO Banco 2.258,69
Historico: VALOR EMP. REF. LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA AV.SAO FRANCISCO 1552 ESQ/COM A RUA STA CECILIA NO BAIRRO SAO
DOMINGOS P/ AS INSTALACOES DA EXTENSAQO DE ATENDIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, CONF. QUINTO ADITIVO DO
CONTRATO 10/2015.
Total Despesa: 2.258,69
Total Naturoza: 2.258,69
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00 - CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Nim/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaglio Cédigo - Credor Via Valor
112020 3-Estmatva 1 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-335039000000 1112 - REDE CENTRAIS ELET.MATOGROSSENSE/ENERGISA Banco 293,40
giEshgggg: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS DE ENERGIA ELETRICA DURANTE O ANO
1/2020 3-Egtimativa 2 3070172020 18 01.001.01.031.0001.2001-338038000000 1112 - REDE CENTRAIS ELET.MATOGROSSENSE/ENERGISA Banco 3.543,69
giéténoo VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS DE ENERGIA ELETRICA DURANTE O ANO
2020.
3/2020 3-Egtimativa 1 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338038000000 242 - BANCO DO BRASIL Banco 1045
giéstéﬁoo: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS BANCARIAS DIVERSAS DURANTE O ANO
2020.
32020 3-Estimativa 2 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338038000000 242 - BANCO DO BRASIL Banco 204,00
giétgggg: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS BANCARIAS DIVERSAS DURANTE O ANO
372020 3-Estimativa 3 31/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-335039000000 242 - BANCO DO BRASIL Banco 10,45
g:m VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS BANCARIAS DIVERSAS DURANTE O ANO
4/2020 3-Estimativa 1 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338038000000 268 - O1 S/A Banco 284,35
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS TELEFONICAS DO TELEFONE FIXO DA
CAMARA MUNICIPAL, DURANTE O PERIODO DE 2020.
442020 3.Estmativa 2 30/01/2020 18 01.001.01.031.0001,2001-336039000000 268 - O} S/A Banco 1.668,20
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS TELEFONICAS DO TELEFONE FIXO DA
CAMARA MUNICIPAL, DURANTE O PERIODO DE 2020.
35/2020 1-Ordinario 1 20/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-338038000000 1404 - PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS Banco 6.063,53
1.560,00

Histérico: VALOR EMP. REF.CONTRATACAO DE SEGURO PARA VEICULOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL: CHEVROLET SPIN (PLACA QBX-
6698) E CHEVROLET TRAILBLAZER (PLACA QCU-7134).
36/2020 1-Ordindrio 1 22/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-335039000000 2816 - ALEMWEB.COM SERVICOS DE INFORMACAO]NA INTERNET Banco

J g ///1;'/
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA
Pagamentos
Nom/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaglo Cédigo - Credor Via Valor
Histérico: VALOR —EMP REF. INSCRICAO DE 02 REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL NO SEMINARIO "NOVO MARCO REGULATORIO DO
SANEAMENTO” - REALIZADO NO DIA 05/02/2020, EM SAO PAULO/SP.
69/2020 1-Ordin4rio 1 31/01/2020 18 01.001.01.031.0001.2001-336039000000 2734 - RODRIGO DOMINGOS URIARTE 00913750107 Banco 700,00
Historico: VALOR EMP. REF. MANUTENCOES (TROCA DE TELHAS, LIMPEZA DE CALHAS E SUBSTITUICAO DE BOIA DA CAIXA D'AGUA) NO
PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL.
Total Desposa: 14.316,07
Total Natureza: 14.316,07
Natureza de Despesa: 3.3.90.40.00.00.00 - SERVICOS DE T.I. E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
Nom/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotagdo Cédigo - Credor Via Valor
972020 2-Giobal 1 28/01/2020 19 01.001.01.031.0001.2001-338040000000 2649 - AGILI SOFTWARE BRASIL LTDA Banco 10.957,43
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAOQ ESPECIALIZADA , NA IMPLANTACAO, TREINAMENTO E FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO
(LOCACAOQ) E ASSISTENCIA TECNICA EM SOFTWARE DA CONTABILIDADE PUBLICA, CONF. SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO 14/2017.
1412020 2-Giobal 1 28/01/2020 19 01.001.01.031.0001.2001-339040000000 567 - EXTREME COMUNICACAO E MULTIMIDIA LTDA ME Banco 1.400,00
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PROVEDOR DE INTERNET PARA O EXERCICIO DE 2020 -
CONFORME CONTRATO 22/2019, ORIUNDO DA DISPENSA 06/2019.
Total Despesa: 12.357,43
Total Natureza: 12.357,43
Natureza de Despesa: 3.3.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Nam/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotagdo Cédigo - Credor Via Valor
31/2020 1-Ordinédo 1 16/01/2020 23 01.001.01.031.0001.2001-339092000000 1112 - REDE CENTRAIS ELET.MATOGROSSENSE/ENERGISA Banco 312,57
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESA COM TARIFA DE ENERGIA ELETRICA DA CAMARA MUNICIPAL (SALA DO CIDADAO), COMPETENTE AO
MES DE DEZEMBRO DE 2019.
32/2020 1-Ordinério 1 16/01/2020 23 01.001.01.031.0001.2001-338092000000 1253 - TELEFONICA BRASIL S/A Banco 12,55
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESA COM TARIFA TELEFONICA DO TELEFONE MOVEL DO PABX DA CAMARA MUNICIPAL, COMPETENTE AO
MES DE DEZEMBRO DE 2019.
3312020 1-Ordindrio 1 16/01/2020 23 01.001.01.031.0001.2001-339092000000 535 - ECT EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS Banco 216,60
Histérico: VALOR EMP. REF. DESPESA COM POSTAGEM DE CORRESPONENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL, COMPETENTE AO MES DE
DEZEMBRO DE 2019.
Total Despesa: 541,72
Total Natureza: 541,72
Natureza de Despesa: 3.3.90.93.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
Ndm/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotaclo Cédigo - Credor _Via Valor
58/2020 1-Ordinario 1 31/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1082-338093003000 2665 - BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO Banco 3.900,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR BRUNO DELGADO, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
59/2020 1-Ondinério 1 31/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1082-339093000000 352 - CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA Banco 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR CLAUDIO OLIVEIRA, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
680/2020 1-Ordinério 1 31/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-339093000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA Banco 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR DIRCEU ANTONIO ZANATTA, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
61/2020 1-Ordinario 1 31/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-339093000000 2771 - ELISA EDUARDA PEREIRA E OLIVERIA ABRAHAOD Banco 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA O VEREADORA ELISA ABRAHAO, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
62/2020 1-Ordinério 1 31/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1052-339093000000 2864 - EVERTON AURELIO BAGGIO Banco 3.900,00
Histéeico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AQO VEREADOR EVERTON AURELIO BAGGIO, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS OE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
63/2020 1-Ordinério 1 31/01/2020 4q 01.001.01.031.0001.1082-339093000000 1385 FABIO GAVASSO / Banco 3.900,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA
Pagamentos
NOm/Ano Tipo Parcela Data Cédigo Reduzido  Dotagio - Cédigo - Credor Via Valor
“Historico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR FABIO GAVASSO, PARA GUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
64/2020 1-Ordindrio 1 31/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1082-333093000000 2668 - LEANDRO CARLOS DAMIANI Banco 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR LEANDRO CARLOS DAMIANI, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
6512020 1-Ordindrio 1 31/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1082-339093000000 18 - MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO Banco 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR MARISA DE FATIMA DOS S.NETO, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
86/2020 1-Ordindrio 1 31/01/2020 4 01.001.01,031.0001.1062-339093000000 2852 - MAURICIO PEREIRA GOMES Banco 3,900,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AQ VEREADOR MAURICIO PEREIRA GOMES, PARA
CUSTEAR ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LE| 2.444/2015.
67/2020 1-Ordindrio 1 31/01/2020 4 01.001.01.031.0001.1062-338093000000 899 - NEREU BRESOLIN Banco 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR NEREU BRESOLIN, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LE| 2.444/2015.
68/2020 1-Ordinario 1 31/01/2020 4 01.001.01.031,0001.1062-332093000000 2667 - SILVANA PERIN FACCIO Banco 3.800,00
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA PARA O PAGAMENTO DE VERBA INDENIZATORIA AO VEREADOR SILVANA PERIN FACCIO, PARA CUSTEAR
ATIVIDADES EXTERNAS DE FORMA COMPENSATORIA RELATIVO AO MES DE JANEIRO DE 2020, NOS TERMOS DA LEI 2.444/2015.
Total Despesa: 42.900,00
Total Natureza: 42.900,00
Natureza de Despesa: 3.3.91.97.00.00.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
NGm/Ano Tipo  Parcela Data Cédigo Reduzido _ Dotaglio Cédigo - Credor Via Valor
572020 1-Ordinaria 1 30/01/2020 30 01.001.01,031.0001.2001-339197000000 1091 - PREV. DOS SERV. MUNIC. DE SORRISO. Banco 4577,09
Histérico: VALOR EMP. REF. PARCELA MENSAL DO APORTE FINANCEIRO A PREVIDENCIA MUNICIPAL SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DO
MES DE JANEIRO/2020.
Total Despesa: 4.577,99
Total Natureza: 4.677,99
Total Projeto/Atividade: 563.779,47
Total Programa: 563.779,47

A 9

Ciaudio Qliveira Vandre Luiz/ ] Bemardo Antonio Signor
Presidente Gestao 2019-2020 Tesol . Contador CRC MT 017676/0-0

Total SubFunglio: 563.779,47

1
‘ 51 Total Fungéio: §63.779,47
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
RELATORIO PARA CONFERENCIA DA DESPESA

Anulagbes de Empenhos
Funglo: 00 -
SubFungéo: 600 -
Programa: 0000 -
Projeto/Atividade: 0000 -
Natureza de Despesa: 3.3.90.14.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL
Nim/Ano Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotaglo Cédigo - Credor Valor
52/2020 1-Ordinério 29/01/2020 10 01.001.01.031.0001.2001-339014000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA 175,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria sem pemoite a Terra Nova e Matupa, visando cumprir agenda: em Terra Nova, com lideres da
Associacao Coopemova, busando parcerias; em Matupa, buscar parceria com produtores de alevinos.
Sequéncia: Data do Empenho:  28/01/2020 Valor Empenhado: 175,00 Saldo: 0,00
Total Despesa: 175,00
Total Natureza: 175,00
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
_Nim/Ano Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotagdo Cédigo - Credor Valor
53/2020 1-Ordinério 29/01/2020 " 01.001.01.031.0001.2001-338030000000 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA 180,00
Histérico: VALOR EMP. REF. concessao de adiantamento de viagem para abastecimento de veiculo oficial da Camara Municipal (Chevrolet Spin, placa
QBX-6698) ate Terra Nova e Matupa.
Sequéneia: Data do Empenho:  28/01/2020 Valor Empenhado: 180,00 Saldo: 0,00
Total Despesa: 180,00
Total Natureza: 180,00
Natureza de Despesa: 3.3.90.40.00.00.00 - SERVICOS DE T... E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
_NamvAno Tipo Data Cédigo Reduzido  Dotacdo Cédigo - Credor Vator
10/2020 1-Ordinario 1710112020 19 01.001.01.031.0001.2001-339040000000 1012 - NM INFORMATICA LTDA - ME 35.572,50
Historico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAQ DE EMPRESA FORNECEDORA DE SOFTWARE DE GESTAO DE PROCESSO LEGISLATIVO,
CONFORME CONTRATO 17/2018 - ORIUNDO DA TOMADA DE PRECOS 02/2018.
Sequéncia: Data do Empenho:  02/01/2020 Valor Empenhado: 35.572,50 Saldo: 0,00
Total Despesa: 35.572,50
Total Natureza: 35.572,50
Total Projeto/Atividade: 35.927,50
Total Programa: 35.927,50
/ Total SubFungfo: 35.927,50
Total Fungdo: 35.927,50
W/l
/7 g L
Claudio Oliveira Vandre Luiz Bemardo Antonio Signor
Presidente Gestao 2019-2020 T Contador CRC MT 017676/
Emisséo: 2500212020 11:36:12 Page 1da 1
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Camara Municipal de Sorriso
Estado de Mato Grosso

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
“Trabalho e respeito ao cidaddo”

JUSTIFICATIVA DA ANULACAO DE EMPENHOS

No més de Janeiro houve a anulagéo total de 03 empenhos.

A anulag¢do dos empenhos 52 e 53/2020 tem 0 mesmo motivo: o vereador Dirceu
Zanatta abriu mio de utilizar os recursos na referida data devido mudangas em sua agenda,
conforme oficio 003/2020/GVDZ.

A anulagdo do empenho 10/2020 derivou de um equivoco ao alimentar o sistema:
o empenho foi classificado inicialmente como “Ordinério” (indicando que seria pago de uma s6
vez), quando na verdade se trata de um empenho “Global” (indicando que serd pago
parceladamente, vinculado a um contrato). Como n#o existe a possibilidade de alterar este tipo

de informag#o, apds salvo, optou-se por anular e empenhar na sequéncia a mesma despesa.

Vale destacar dois pontos em relagfio as referida anulagdes: i) a despesa
inicialmente empenhada n#o foi totalmente utilizada, ou seja, a parte anulada néo prejudica a
quitagdio de servigos ja prestados; e ii) respeitando a Lei 4.320/64, o valor anulado reverteu a
dotagdo atualizada.

Por fim, as referidas anulag¢des ndo prejudicam a consecugdo dos trabalhos da

Cémara Municipal de Sorriso.

s

Claudio Oliveira

Presidente Contador CRC n°017676/0.

Av. Porto Alegre, 2615, Centro, Cx. P. 131, Fone/Fax (66) 3545-7200 — CEP: 78890-000 — Sorriso/MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br  E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03238755000117

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 085635457200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

RELAGAO DE EMPENHOS A PAGAR PROCESSADOS-NAO PROCESSADOS

Empenhados no periodo de: 01/01/2020 até 31/01/2020

Empenho-Tipo Data Cédigo Geral Nomo Processo TOTAL PROCESSADO NAO PROCESS.
Natureza de Despesa 339030000000-MATERIAL DE CONSUMO
000015/2020-2 13/01/2020  0011-01.001.01.031.0001,2001-339030000000 BELAFORTE COMERCIAL LTDA ME 13.914,65 0,00 13.914,65
Histdrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, CONFORME CONTRATO 01/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
000016/2020-2  13/01/2020  0011-01.001.01,031.0001,2001-339030000000 BELAFORTE COMERCIAL LTDA ME 10.042,60 0,00 10.042,60
Histdrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, CONFORME CONTRATO 01/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
000017/2020-2  13/04/2020  0011-01.001.01,031.0001.2001-339030000000 SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 12.398,20 0,00 12.396,20
Histdrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
000018/2020-2  13/01/2020  0011-01.001.01.031.0001.2001-335030000000 SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 1.466,40 0,00 1.466,40
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, CONFORME CONTRATQ 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 0872019,
000019/2020-2  13/01/2020 0011-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 4.522,00 0,00 4.522,00
Histdrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
000020/2020-2  13/01/2020  0011-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 11.095,30 0,00 11.095,30
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
000021/2020-2  13/01/2020  0011-01.001.01.031.0001.2001-335030000000 SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 20.300,00 0,00 20.300,00
Histdrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, CONFORME CONTRATO 02/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2018.
000022/2020-2 13/01/2020  0011-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 SUPERMERCADOQ IRMAOS MALDANER LTDA 21.419,40 0,00 21.419,40
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, CONFORME CONTRATO 0372020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
000023/2020-2  13/01/2020  0011-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER LTDA 5.580,55 0,00 5.590,55
Histdrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, CONFORME CONTRATO 0372020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
000024/2020-2  13/01/2020 0011-01.001.01.031.0001.2001-335030000000 SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER LTDA 3.002,70 0,00 3.002,70
Histdrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA, CONFORME CONTRATO 03/2020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 03/2019.
000025/2020-2 13/01/2020  0011-01.001.01.031.0001.2001-335030000000 SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER LTDA 7.610,00 0,00 7.610,00
Histdrico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO OE ALIMENTACAO, CONFORME CONTRATO 0372020 - ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL 08/2019.
000034/2020-3  15/01/2020  0011-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 TECHNOLINK INFORMATICA E TELECOMUNICAOES LTDA 1.880,00 0,00 1.880,00
Histérico: VALOR EMP. REF. COMPRA DE HD INTERNO 4 TB, PARA SUBSTITUICAO EM MAQUINA DA CORRDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
000039/2020-3  23/01/2020  0011-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 TECHNOLINK INFORMATICA E TELECOMUNICAOES LTDA 3.015,00 0,00 3.015,00
Histdrico: VALOR EMP. REF. COMPRA DE CARTUCHOS E MATERIAL PARA RECARGA DE CARTUCHOS, VISANDO SUPRIR NECESSIDADES DE DIVERSOS SETORES DA CAMARA MUNICIPAL.
000040/2020-3  23/01/2020  0011-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 ECKER COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 170,00 0,00 170,00
Histérico: VALOR EMP. REF. COMPRA DE PLACAS DE CAPTURA DE AUDIO E VIDEO USB, PARA USO NA COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL DA CAMARA MUNICIPAL.
000041/2020-3  27/01/2020  0011-01.001.01.031.0001.2001-339030000000 BRESCANSIN E BRESCANSIN LTDA 7.905,18 0,00 7.905,18
Histérico: VALOR EMPENHADO ESTIMATIVAMENTE PARA COMPRA DE COMBUSTIVEIS, VISANDO ABASTACER OS VEICULOS QFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL.
Total da Natureza de Despesa 339030000000 124.329,98 0,00 124.329,98
Natureza de Despesa 339033000000-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO
000013/2020-2 02/01/2020  0014-01.001.01.031,0001.2003-339033000000 MAXITUR AGENC!A DE VIAGENS E TURISMO LTDA 70.000,00 3.253,96 66.746,04

Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS PARA TODO O TERRITORIO NACIONAL, FRUTO DA ADESAO A ATA 2172019, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO -

PREGAO 141/2018 REALIZADA PELAMESMA.

Total da Natureza de Despesa 338033000000 70.000,00 3.253,96 66.746,04
Natureza de Despesa 338036000000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
000008/2020-2 0201/2020 0017-01.001.01.031.0001.2001-339036000000 ALCILEIA VALERIO MAZIERO 24.845,59 0,00 j 24.845,59
C |
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ; (3238755000117

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 06635457200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

RELAGCAO DE EMPENHOS A PAGAR PROCESSADOS-NAO PROCESSADOS

Empenhados no periodo de: 01/01/2020 até 31/01/2020

Empenho-Tipo

Data Codigo Geral Nome Processo TOTAL PROCESSADO

NAO PROCESS.

Histérico: VALOR EMP. REF. LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA AV.SAO FRANCISCO 1662 ESQ/COM A RUA STA CECILIA NO BAIRRO SAQ DOMINGOS P/ AS INSTALACOES DA EXTENSAQ DE ATENDIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE

SORRISO, CONF. QUINTO ADITIVO DO CONTRATO 10/2015.

Total da Natureza de Despesa 338036000000 24.845,59 0,00 24.845,59
Natureza de Despesa 339039000000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
000001/2020-3  02/01/2020  0018-01.001.01.031.0001.2001-339039000000 REDE CENTRAIS ELET.MATOGROSSENSE/ENERGISA 91.162,91 0,00 91.162,91
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS DE ENERGIA ELETRICA DURANTE Q ANO DE 2020.
000002/2020-3 02/01/2020  0018-01.001.01.031.0001.2001-339039000000 AGUAS DE SORRISO LTDA 4.000,00 375,64 3.624,36
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO DURANTE O ANO DE 2020, NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL E NA UNIDADE SAO DOMINGOS.
000003/2020-3 02/01/2020  0018-01.001.01.031.0001.2001-339039000000 BANCO DO BRASIL 4.775,10 0,00 4.775,10
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS BANCARIAS DIVERSAS DURANTE O ANO DE 2020.
000004/2020-3 02/01/2020  0018-01.001.01.031.0001.2001-339039000000 O} S/A 24.069,45 0,00 24.069,45
Histérico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM TARIFAS TELEFONICAS DO TELEFONE FIXO DA CAMARA MUNICIPAL, DURANTE O PERIODO DE 2020.
000005/2020-3  02/01/2020  0018-01.001.01.031.0001.2001-339039000000 TELEFONICA BRASIL S/A 1.000,00 13,10 986,80
Historico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE REFERENTE A TARIFAS TELEFONICAS DO TELEFONE MOVEL DO PABX DA CAMARA MUNICIPAL, DURANTE O EXERCICIO DE 2020. .
000006/2020-3  02/01/2020  0018-01.001.01.031.0001.2001-335039000000 ECT EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS 7.000,00 0,00 7.000,00
Histdrico: VALOR QUE SE EMPENHA ESTIMATIVAMENTE PARA COBRIR DESPESAS COM POSTAGEM DE CORRESPONDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO DURANTE O ANO DE 2020.
000007/20203  02/01/2020  0018-01.001.01.031.0001.2001-339039000000 2§ OFICIO EXTRAJUDICIAL DE SORRISO 2.000,00 6,80 1.993,20
Histérico: VALOR EMP. REF. SERVICOS CARTORARIOS EM PROL DA CAMARA MUNICIPAL DURANTE O EXERCICIO DE 2020.
000026/2020-2  13/01/2020  0027-01.001.01.031.0001.2181-339039000000 PREIMA PUBLICIDADE LTDA 490.000,00 0,00 490.000,00
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE, COMPREENDENDO O CONJUNTO DE ATIVIDADES REALIZADAS INTEGRALMENTE, CONFORME CONTRATO 04/2020 - ORIUNDO DA TOMADA DE PRECOS 01/2018.
000028/2020-1  13/01/2020  0018-01.001.01.021.0001.2001-335039000000 GEFORCE MONITORAMENTO SORRISO LTDA 170,00 0,00 170,00
Histérico: VALOR EMP. REF. SERVICO DE MONITORAMENTO DE SEGURANCA 24 HORAS POR DIA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL - REFERENTE AO MES DE JANEIRO DE 2020.
000070/2020-3  30/01/2020  0018-01.001.01.031.0001.2001-339039000000 ANTONIO GOMES MORAES 78285807153 8,775,00 0,00 5.775,00
Histérico: VALOR ESTIMATIVO PARA LAVAGEMHIGIENIZACAO DOS VEICULOS OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL AO LONGO DE 2020.
Total da Natureza de Despesa 339039000000 629.952,46 395,54 629.556,92
Natureza de Despesa 339040000000-SERVICOS DE T.l. E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
000009/2020-2 02/01/2020  0019-01.001.01.031.0001.2001-339040000000 AGILI SOFTWARE BRASIL LTDA 21.914,88 0,00 21.914,86
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO ESPECIALIZADA , NA IMPLANTACAO, TREINAMENTO E FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO{LOCACAO) E ASSISTENCIA TECNICA EM SOFTWARE DA CONTABILIDADE PUBLICA, CONF. SEGUNDO
ADITIVO AQ CONTRATO 1472017,
000014/2020-2 02/01/2020  0019-01.001.01.034.0001.2001-339040000000 NM INFORMATICA LTDA - ME 35.572,50 0,00 35.572,50
Historico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA FORNECEDORA DE SOFTWARE DE GESTAO DE PROCESSO LEGISLATIVO, CONFORME CONTRATO 17/2018 - ORIUNDO DA TOMADA DE PRECOS 02/2018.
000012/2020-2 02/01/2020  0018-01.001.01.031.0001.2001-339040000000  SINO- CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA 870,00 0,00 870,00
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO NO GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS EM MEIO DIGITAL - CONFORME CONTRATO 1472019, FRUTO DA DISPENSA 04/2019.
000014/2020-2  02/01/2020  0019-01.001.01.031.0001.2001-339040000000 EXTREME COMUNICACAO E MULTIMIDIA LTDA ME 15.400,00 0,00 15.400,00
Histérico: VALOR EMP. REF. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PROVEDOR DE INTERNET PARA O EXERCICIO DE 2020 - CONFORME CONTRATO 2212019, ORIUNDO DA DISPENSA 06/2019.
000027/2020-1  13/01/2020  0019-01.001.01.031.0001,2001-339040000000 MAYCON GHIZZ| 01560421185 1.200,00 0,00 1.200,00
Emissdo:  25/02/2020 11:45:57 N’ Page 2de 3
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03238755000117

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 06635457200

secretaria@somiso.mt.leg.br

RELAGAO DE EMPENHOS A PAGAR PROCESSADOS-NAO PROCESSADOS

Empenhados no perfodo de: 01/01/2020 até 31/01/2020
Processo TOTAL PROCESSADO NAO PROCESS.

Empenho-Tipo Data Cédigo Geral Nome
Histérico: VALOR EMP. REF. MANUTENCAO DO SITE OFICIAL, DOS EMAIL INSTITUCIONASS E SISTEMA ON LINE DA OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL - REFERENTE AO MES DE JANEIRO DE 2020.

Total da Natureza pesa 339040000000 74.957,36 0,00 74.957,36
Py - Total Geral 924.085,397) 3.649,50 /  920.435,89
CLAUDIO CEZAR OLIVERA
Presidente

Pago3de3
Homologado

Emiss3o; 250272020 11:45:57



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

C.N.P.J.: 03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE N°: 0002615
CENTRO ‘ CEP: 78880000
Fone: 06635457200 Fax: 06635457200
secretaria@soniso.mtleg.br

ANEXO VII

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)
Meés/Ano: Janeiro / 2020

PATRONAL SERVIDORES
SALDO LIQUIDADO TRANSFERIDO SALDO SALDO RETIDO RECOLHIDO SALDO

SEGURADOS ANTERIOR NO MES NO MES DEVEDOR ANTERIOR NO MES NO MES DEVEDOR
TRANSFERIDO R$ RS PARA O MES NAO R$ R$ PARA O MES

SEGUINTE RECOLHIDO . SEGUINTE
EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEF 60% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS SEGURADOS 0,00 32.042,16 32.042,16 0,00 2.463,75 18.404,33 20.868,08 0,00
TOTAL 0,00 32.042,16 32.042,16 0,00 2.463,75 18.404,33 20.868,08 0,00

SORRISO , 21 de  Fevereiro de 2020

>

Camara Municipal de Sorriso



ESTADO DE MATO GROSSO
I CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
C.N.P.J.: 03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE Ne.: 0002615
CENTRO CEP: 78880000
Fone: 06635457200 Fax: 06635457200
secretarla@sorriso.mt.leg.br

ANEXO Vil

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS - INSS)
Més/Ano: Janeiro / 2020

PATRONAL (RS) SERVIDORES (RS)

SALDO SALDO SALDO SALDO

LIQUIDADO DEVEDOR ANTERIOR DEVEDOR

SEGURADOS ANTERIOR LIQUIDADO NO PARA O MES NAO PARA O MES
NAO PAGO MES  PAGO NOMES SEGUINTE RECOLHIDO RETIDO RECOLHIDO SEGUINTE

EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
SAUDE 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
FUNDEF 60% 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS SEGURADOS 0,00 0,00 49.493,08 000 0,00 22.399,36 22.399,36 0,00
TOTAL 0,00 0,00 49.493,08 0.00 000 22.399,36 22.399,36 0,00

SORRISO, 21 de Fevereiro de 2020

Camara Municipal de Sorriso



LEI N.” 2.677, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre a concessio e prestagdo de contas de
adiantamentos para realizagdo de despesas urgentes e de
pequeno vulto com veiculos oficiais em viagem fora do
municipio & servigo da Camara Municipal de Sorriso-MT, e da
outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de
Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido na Camara Municipal de Sorriso-MT, nos termos desta
Lei, o regime de adiantamento previsto nas normas gerais de direito financeiro, para a
cobertura de despesas de viagem com carros oficiais & servigo fora do municipio que néo se
subordinem ao processo normal de aplicagfio, com base nos art. 65, 68 e 69, todos da Lei n°.
4.320/64, e no Paragrafo tGnico, do art.60, da Lei n°. 8.666/93, e demais normas aplicaveis.

Art. 2° Entende-se por adiantamento a entrega de numerdrio a servidor
publico, agente politico ou colocado & disposi¢do de um departamento, cuja finalidade seja
custear as despesas efetuadas distantes da sede do municipio.

Art. 3° Consideram-se, através desta lei, despesas em regime de adiantamento:

I - despesas efetuadas em localidades distantes da sede do Municipio;

II - despesas que custeiam viagens dos servidores e agentes politicos, a servigo
do Municipio, as quais ndo sdo submetidos ao processo de empenho, sejam elas com material
de Consumo (combustiveis e pegas essenciais ao funcionamento do veiculo em viagem),
servigos de terceiros ou transportes em geral;

III - despesas de pequena monta e de pronto pagamento.

§1° Nao seréd concedido adiantamento para aquisi¢do de materiais permanentes
ou para pagamento de servicos ou compra de materiais que pela sua previsibilidade, devem
ser planejadas pela administragdo.

§2° Consideram-se despesas de pequena monta e de pronto pagamento, para os
efeitos desta Lei, as que se fizerem:

a) despesas com combustiveis, dleos, filtros, fluidos, palhetas, consertos e
reparos de pneus ou qualquer outro mecanismo, mecénico ou eletrénico, essencial ao
funcionamento do veiculo;



b) outra qualquer, de pequeno vulto e de necessidade imediata aos veiculos
oficiais da Cdmara Municipal de Sorriso que estiverem a servigo fora do municipio desde que
devidamente justificada.

§3° O valor dos adiantamentos para atender as despesas pequenas e de pronto
pagamento serd de no méaximo 40 (quarenta) V.R. (Valor de Referéncia) do municipio.

CAPiTULO 11
DOS REQUERIMENTOS DE ADIANTAMENTOS

Art. 4° O adiantamento serd solicitado pelo servidor e autorizado pelo
Presidente da Cdmara Municipal de Sorriso.

§ 1° Quando autorizado, deverd ser encaminhado ao Setor Financeiro para
emissdo da ‘Solicitagdo de Didria e Adiantamento’, conforme formulario que faz parte
integrante desta lei na forma do Anexo L.

§ 2°0 adiantamento serd entregue ao agente politico, servidor efetivo ou
ocupante de cargo em comissfo, em efetivo exercicio.

Art. 5° Dos oficios requisitérios de adiantamento constarfo, necessariamente,
as seguintes informagdes:

I - dispositivo legal em que se baseia;

IT - identificago da espécie da despesa mencionada, de acordo com a
classificagdo do artigo 3°;

IIl - nome completo, cargo ou fungéio do servidor responsivel pelo
adiantamento;

IV - prazo de aplicag8o.

Paragrafo wunico - o prazo de aplicagio podera ser com base mensal,
mencionando-se, neste caso, o valor global do adiantamento, a quantia mensal a ser entregue e
os meses de aplica¢do.

CAPITULO 111
DO CONTROLE DOS ADIANTAMENTOS

Art. 6° N#o se fard adiantamento:

I -para despesa ja realizada;

IT -a servidor em alcance;

III -a servidor responsével por dois adiantamentos.

Art. 7° O adiantamento somente serd liberado pela autoridade competente,
apds justificativa em processo regular, com a meng@o do valor requisitado, observando-se
para a sua concess3o:

I - precedéncia de Nota de Empenho de Despesa, nas dotagdes especificas;

II - emissdo de cheque nominal ou ordem bancéria ao requisitante.



CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 8° A prestagdo de contas devera ser encaminhada ao Departamento de
Contabilidade, para exame e parecer, devendo o processo de adiantamento estar,
obrigatoriamente, instruido com os seguintes elementos:

a) copia da solicitagdo do adiantamento; (oficio);

b) Solicitagéo de Diaria e Adiantamento —“Anexo I”;

¢) documentos comprobatérios das despesas; detalhados na forma do “Anexo
II” desta lei;

d) guia de restitui¢do do saldo do adiantamento, se houver;

§1° As notas a que se referem o item “b” deste artigo s@io as emitidas,
consoante a legislagdo tributaria vigente, devendo as mesmas estarem recibadas e datadas pelo
fornecedor da prestagdo do servi¢o/entrega do material.

§2° Néo serd aceita Nota Fiscal, recibo, ou outro documento que nio se
especifique as despesas, sendo que esta devera ser detalhada.

§3° As notas fiscais/recibos deverdo ser emitidas em nome da Céamara
Municipal de Sorriso.

Art. 9 Nio serdo aceitos documentos rasurados, ilegiveis, emendas, com data
anterior ou posterior ao periodo da aplicagdo do adiantamento ou que se refira a despesa néo
classificidvel na espécie de adiantamento concedido.

Parigrafo unico — somente serdo aceitos documentos originais, nfo se
admitindo outras vias, xerox, fotoc6pias ou outra espécie de reprodugdo, bem como notas
fiscais com prazo de validade vencida para expedig#o.

Art. 10 O prazo para a prestagé@o de contas ndo devera exceder 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento do adiantamento.

Pardgrafo Unico - As prestagSes de contas dos adiantamentos realizados no
més de dezembro deverdo ser entregues, impreterivelmente, até o dia 20 de dezembro do
mesmo ano.

Art. 11 Os saldos de adiantamento ndo aplicados até 31 de dezembro de cada
exercicio serdio, obrigatoriamente, recolhidos a4 Tesouraria Municipal, mediante DAM de
restituig¢do.

Art. 12 A restituicdo do saldo de adiantamento serd contabilizado: como
restitui¢io, mediante a emissdo de DAM.

Pardgrafo tinico - O documento de recolhimento do saldo devera conter as
seguintes indicagdes:
I - denominagdo da unidade emitente;



II - data, banco e agéncia recebedora do depésito;
IIT - nimero da conta a creditar;

IV - nimero da Nota de Empenho;

V - a importéncia em algarismos e por extenso;
VI - nome e assinatura do depositante;

VII - o motivo do depésito.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O Departamento de Contabilidade mantera registro individualizado de
todos os responséveis por adiantamentos, controlando, rigorosamente, os prazos para a
prestagdo de contas.

Pardgrafo inico Os processos de adiantamentos serdo auditados pelo Controle
Interno de acordo com o Plano Anual de Auditoria da UCI ou conforme a mesma achar
necessario.

Art, 14 Os responsiveis que deixarem de fazer a prestagdo de contas de
adiantamentos ou de recolher o saldo ndo aplicado, dentro do prazo estabelecido no art.10,
ficarfio sujeitos ao desconto integral em folha de pagamento, mais corre¢do monetéria, salvo
casos de forga maior, devidamente justificados, a critério da autoridade competente, além de
outras san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis.

Art. 15 E vedado o fracionamento das despesas para adequar ao limite méaximo
permitido de gasto, sob pena de caracterizar o desvio de finalidade e consequente
responsabilizacio daquele que lhe der causa.

Art. 16 Demais dispositivos relacionados a esta Lei poderdio ser
regulamentados por Portaria e detalhados em Instrugfio normativa do Controle Interno.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 10 de fevereiro de 2017.

ARI GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretério de Administragdo



LEI N.° 2.695, DE 06 DE MARCO DE 2017.

Estabelece normas, regras e valores de didrias para a Camara
Municipal de Sorriso-MT e d4 outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de

Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam fixadas didrias a serem concedidas aos Vereadores e
Servidores da Camara Municipal de Sorriso — MT, quando em deslocamento temporério no
desempenho de suas fungdes e em representatividade do Poder Legislativo, da seguinte forma:

I-Diéria para a Capital do Estado com pernoite, o valor de RS 349,00
(trezentos e quarenta e nove reais);

II - Diéria para a Capital do Estado sem pernoite, o valor de RS 175,00
(cento e setenta e cinco reais);

II- Didria para a Capital Federal com pernoite, o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais);

IV -Diéria para a Capital Federal sem pernoite, o valor de R$ 300,00
(trezentos reais);

V -Didria de Campo com Pernoite (Distritos ¢ Comunidades de
Sorriso/MT), o valor de RS 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais);

VI -Didria de Campo sem pernoite (Distritos e Comunidades de
Sorriso/MT), o valor de RS 140,00 (cento e quarenta reais);

VII -Diéiria para Municipios vizinhos com pernoite, o valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais);

VIII -Didria para Municipios Vizinhos sem pernoite, o valor de RS 140,00
(cento e quarenta reais);

IX -Diéria para outros Municipios do Estado de Mato Grosso com pernoite,
o valor de RS 349,00 (trezentos e quarenta e nove reais);

X - Diéria para outros Municipios do Estado de Mato Grosso sem pernoite,
o valor de RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais);

XI -Diéria para fora do Estado com pernoite, o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais);

XII -Didria para fora do Estado sem pernoite, o valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais);

XIII - Diéria para fora do Pais, o valor de RS 800,00 (oitocentos reais).

Pardgrafo Unico - As didrias a que se referem os incisos do presente artigo,
serdo concedidas sempre em sua totalidade.

Art. 2° As diarias constantes da presente Lei, destinam-se a cobertura de



despesas com pernoites, alimentag8io, taxi e outros meios de locomog@io, bem como outras
complementares relativas a estadias.

Art. 3° As despesas com passagens de qualquer natureza, combustiveis e
lubrificantes, manutengéio de veiculo em servigo e demais gastos ndo incluidos no artigo 2°
desta Lei, serdo custeadas a conta de recursos do Tesouro do Legislativo Municipal.

Art. 4° Cabera ao Presidente da Camara ou alguém por ele designado, a
concessdo das didrias previstas nesta Lei. (alterado pela Lei 2.756/2017)

Parsgrafo Unico - A concessio referida no caput deste artigo, somente serd
realizada, desde que verificada sua necessidade e apés o cumprimento das formalidades
legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 1775/2008 de Dezembro de 2008 e
a Resolugéo 04/2003 de 24 de junho de 2003.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 06 de margo de 2017.

ARI GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretério de Administra¢do



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

CNPJ: 03238755000117

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 06635457200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXO IX
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
Més / ano: Janeiro / 2020
N° Empenho Data Beneficlario Elemento de Despesa Valor Ret?:l:?r::nto Prer:::gg:
651202 28/01/2020 2666 - LEANDRO CARLOS DAMIANI 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 180,00 26/01/2020 31
43/202 27/01/2020 1384 - DIRCEU ANTONIO ZANATTA 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 180,00 28/01/2020 AN

Total: 360,00

A

Claudio Oliveira

Presidente Gestao 2019-2020

Emisséo: 25/02/2020 11:54:11 Pégina 1
Homologado



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 0323875500017

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone 06635457200
secretaria@sormiso.mt.leg.br

ANEXO X

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A DIARIAS CONCEDIDAS

Més / Ano : Janeiro /2020

N°NE

DATA

BENEFICIARIO

LOCALIDADE DESTINO

MOTIVO VIAGEM

PERIODO VIAGEM

QTDE DIARIAS

VALOR

2912020

13/01/2020

SILVANA PERIN FACCIO

CUIABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diaria sem

a Capital Estadual, visando cumprir agenda: na
SEDUC, assuntos relacionados ao alugue! da Escola
Militar Tiradentes, de Somiso; e na Secretaria Estadual de
Saude, sobre convenio para realizacao de

14/01/2020 a 15/01/12

175,00

3012020

13/01/2020

DANIELE VERONICA DE LARA

CuUlABA

VALOR EMP. REF. concessao de uma diara sem
pemoite a Capital Estadual, visando acompanhar a
vereadora Silvana Perin Faccio no cumprimento de
agenda: na SEDUC, assuntos relacionados ao aluguel da
Escola Militar Tiradentes, de Sorriso; e na Secretari

14/01/2020 a 15/01/2

175,00

3712020

21/01/2020

LEOCIR JOSE FACCIO

SAO PAULO

VALOR EMP. REF. concessao de duas diaria com
pemolteeumadlanasempemoﬁeaSaoPauWSP

visando participar do seminario “Novo Marco Regulatorio
de Saneamento®, considerando: a situacao local da
concessao de sefvicos publico; fiscalizacaoda A

04/02/2020 a 08/02/2

25

1.250,00

3812020

21/01/2020

BRUNO EDUARDO PECINELLI
DELGADO

SAQ PAULO

VALOR EMP. REF. concessap de duas diaria com
pemoite e uma diaria sem pemoite a Sao Paulo/SP,
visando participar do seminario *“Novo Marco Regulatorio
de Saneamento®, considerando: a situacao focal da
concessao de servicos publico; fiscalizacao da A

04/02/2020 a 08/02/2

25

1.250,00

422020

270112020

DIRCEU ANTONIO ZANATTA

CUIABA

VALOR EMP. REF. contessao de uma diafa com
pemoite a Capital Estadual, visando cumprir agenda com
o Secretario de Agricultura, Silva Amaral, para tratar das
aquisicoes das patrulhas mecanizadas - para atender a
Agricultura Familiar do Assentamento

27/01/2020 a 28/01/2

349,00

e

Emissao: 25/02/2020 11:54:36
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

CONCILIAGAO BANCARIA

Agéncia/Conta: 1917-8/12102-9

Doc.
252579

252645
252649

252654

Conta: 3 - BANCO DO BRASIL
Data da Conciliagdo:  31/01/2020
Data Mov., Lcto Histérico
SALDO DO EXTRATO BANCARIO
18/10/2019 14 Valor Ref.Pagto-N.E.000126/2019-1-PARC-001
28/01/2020 17 Valor Ref.Pagto-N.E.000047/2020-1-PARC-001
28/01/2020 21 Valor Ref.Pagto-N.E.000045/2020-1-PARC-001
29/01/2020 2 Valor Ref.207005004-EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - BRA 252650
31/01/2020 1 Valor Ref Pagto-N.E.000069/2020-1-PARC-001
SALDO DO LIVRO
Wil
Wt V141",
CLAUDIO CEZAR
OLIVEIRA
Presidente

Valor

609.519,78

1.850,00 DB
3.418,77 DB
1.791,41 DB
3.544,74 DB

700,00 DB

598.214,86

BERNARDO ANTON
SIGNOR

Contador(a)

Emissdo: 25/02/2020 11:56:40

Pagina 1
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone (066)3545-7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

CONCILIAGAO BANCARIA

Conta: 4 - BANCO DO BRASIL ( CONCURSO) Agéncia/Conta: 1917-8 /46837-1
Data da Conciliagdo:  31/01/2020

Data Mov. Lcto Histérico Doc.
SALDO DO EXTRATO BANCARIO

SALDO DO LIVRO

s

CLAUDIO CEZAR
OLIVEIRA

Presidente

Valor
0,00
0,00

BERNARDO ANTONI
SIGNOR

Contador(a)

Pégina2
Homologado

Emiss8o:  25/02/2020 11:56:40



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
CNPJ: 03.238.755/0001.17

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO
Telefone (066)3545-7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br
CONCILIACAO BANCARIA
Conta: 5 - BB RF CP SUPREMO SET.PUBLICO FIC FI Agéncia/Conta;: 1917-8/12102-9
Data da Conclliagdo: 31/01/2020
Data Mov. Lcto Histérico Doc. Valor
SALDO DO EXTRATO BANCARIO 0,00
SALDO DO LIVRO 0,00
/éfé //'4 a Mw_é%
CLAUDIO CEZAR VAND (74 BERNARDO ANTONIO®
OLIVEIRA LAZZA (o] SIGNOR
Presidente Tesourghg{a Contador(a)

Emissio: 2500272020 11:56:40 Pégina 3

Homologado
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LEI COMPLEMENTAR N* 270, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispde sobre a Reestruturagio do Quadro de Cargos do Legislativo
Municipal, estabelece o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Servidores da Cimara Municipal de Sorriso — MT e d4 outras
providéncias.

Gerson Luiz Bicego, Prefeito Municipal Em Exercicio de Sorriso, Estado
de Mato Grosso, fago saber que a Cidmara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp3e sobre a reestruturaglo dos Quadros de Cargos, define
suas atribui¢Bes e fixa os respectivos vencimentos, bem como estabelece o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores Piblicos da Cimara Municipal de Sormriso — MT.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Cimara é o estatutério,
disciplinado e regido pela Lei Complementar n° 140/2011, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Piblicos da Administragdo Publica Direta, Autirquica e Fundacional do municipio
de Sorriso — MT, ¢ suas alteragdes.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 3* O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Cémara Municipal de Somiso — MT, aprovado pela presente Lei Complementar, tem como
objetivos:

1 - a eficdcia no servigo publico em atendimento & comunidade;

H - aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidaddos;

HI - a valorizagdo e a profissionalizaglo dos servidores municipais.

CAPiTULO I
DOS CONCEITOS

Art. 4* Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

1 - CARGO PUBLICO - ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei Complementar, em quantidade definida,
nomenclatura prépria, € vencimentoinicial estabelecido;

11 - SERVIDOR PUBLICO-¢ toda pessoa fisica que, legalmente investida cm
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado 2
Administracéio Publica Municipal;

I — CARGO EFETIVO - ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei Complementar, em quantidade definida,

nomenclatura propria, ¢ vencimento inicial estabelecido, destinado a ser preenchido por pessoa
aprovada e classificada em Concurso Pablico;

IV — CARGO EM COMISSAQ - ¢ o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades
cometido ao servidor piblico, criado por Lei Complementar, em quantidade definida,
nomenclatura propria, ¢ vencimento inicial estabelecido, destinado a ser provido em cariter
transitério, de livre nomeaclio ¢ exoneragio pelo Presidente da Cimara Municipal;

V - QUADRO DE CARGOS - O universo de cargos que compde a estrutura
funcional da Cimara Municipal;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - ¢ o agrupamento de cargos, constituido de
referéncias, nimero de vagas ¢ vencimento;

VII - REFERENCIA - ¢ o niimero indicativo de posiglio hierérquica da classe a
que pertence 0 cargo na escala de vencimento;

VIl - VENCIMENTO INICIAL - refere-se & retribuicfio pecuniiria pelo
exercicio do cargo piblico no infcio de carreira, corrigido periodicamente pelas Revisdes
Gerais Anuais (RGA), com valor fixado em lei;

IX ~=VENCIMENTO PADRAO - ¢ constituido pela soma do vencimento inicial,
acrescido dos valores decorrentes da progressio por nivel ¢ promogiio por classe, conforme
coeficientes dos niveis ¢ classes que vai pertencer,

X - REMUNERACAO TOTAL - ¢ constituido pela soma do vencimento
inicial, mais os valores decorrentes de: progresséio de nivel, promog¢io por classe, prémio
qualificaglio ¢, quando for o caso, horas extras ou de funglo gratificada;

X1 ~ NIVEL - s3o os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em
carreira, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promogZo vertical;

XII - CLASSE — ¢ o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de
cargos equivalentes quanto 2o grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a cles comespondentes ¢ representam as perspectivas de
progresso horizontal,

X1l - INTERSTICIO - ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessirio para que o servidor se habilite a progressao ou 4 promogdo;

XIV — ENQUADRAMENTO - ¢ o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nessa Lei ¢ ainda, os
niveis e tabelas de vencimentos iniciais dos anexos desta Lei;

XV = PROMOCAOQ - ¢ clevaglo do servidor & Classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante promoggio por nova titulago pelo critério
de habilitagiio ou qualificagdo profissional, uma vez que venham a ser atendidos os
pressupostos exigidos para a transposic@io 4 nova Classe e observadas ds normas da Lei que
instituir o plano de cargos, carveiras ¢ vencimentos;

XVI - PROGRESSAO - ¢ a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente
para outro, imediatamente superior, dentro da mesma Classe do cargo a que pertence,
respeitados os intersticios de tempo exigido de acordo com as normas da Lei que instituir o
plano dc cargos, carrciras ¢ vencimentos;

XVII - FUNCAO GRATIFICADA - ¢ aquela definida em Lei como sendo de
chefia ou de assessoramento, ocupada por scrvidor publico, devidamente ingressado no servigo
pablico através de concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos, que, por exercé-la, terd
direito & percepclio de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos Cimara Municipal de Soriso;

XVIII- CARREIRA - ¢ a estruturag¢lio dos cargos em classes;

XIX - PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal ¢ normativo que define



0s cargos, atribuigdes dos cargos ¢ a trajetdria de carreira do servidor;

XX — PREMIO QUALIFICAGCAO —¢ o acréscimo percentual concedido ao
servidor que comprovar ter pasticipado de cursos de qualificagfio, através de certificados
devidamente registrados pelo 6rgBo que oferecer o curso, com soma minima de 80 horas.

TiTuLo N
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5* Os cargos enquadram-se nos seguintes grupos:
I - de provimento efetivo;
11 - de provimento em comissio;

CAPITULO]1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo serfo provides exclusivamente por
nomeagio, com prévia aprovaglo em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos.

Pardgrafo Gnico. Aplicar-se-& a0s servidores investidos em cargos efetivos, as
disposigBes desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

SECAO1
DA LOTACAO

Art. 7° A lotagio representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessdria a0 desempenho das atividades gerais e especificas da Cimara
Municipal de Sorriso.

SECAOII
DA CARACTERIZACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS DOS CARGOS,
PROVIMENTO

Art. 8° A caracterizaglio, atribuigBes, requisitos de provimento e vencimentos
dos cargos efetivo ¢ em comissao sdo aqueles constantes: do Quadro de Cargo de Provimento
Efetivo — Anexo I; Quadro dos Cargos de provimento em Comisso — Anexo II; Quadro dos
Cargos de Assessor Parlamentar 1 e Assessor Parlamentar Il — Anexo 1l ; Quadro
Demonstrativo de Fungio Gratificada — Anexo IV; Tabela de Promo¢do por Classe e
Progresso de Niveis — Anexo V; das Atribuigdes dos Cargos em Provimento Efetivo - Anexo
VI das Atribuigbes dos Cargos de Provimento em Comissfio — Anexo VII, integrantes desta
Lei Complementar.

SECAOIII
DA COMISSAO DE AVALIAGCAO

Art. 9° A Comissio de Avaliaglio serd constitulda de 03 (trés) membros titulares
e 02 (dois) suplentes que substituirio, quando necessirio, o membro da Comissdo, todos
designados pelo Presidente da Cimara.

§ 1° No minimo 04 (quatro) dos membros desta comissio deverfio ser servidores
cfetivos.

§ 2° O Coordenador a0 qual o servidor avaliado estiver subordinado, deverd
obrigatoriamente participar da avaliagio de desempenho ¢ estigio probatdrio, sem direito a
voto.

Art. 10 Compete a Comissiio de Avaliaglo:

1 - Manifestar-se nas solicitagdes de concesslio do prémio de que trata o art. 13
desta Lei Complementar,

11 — Manifestar-se nas solicitagdes de promoglio por classe;

Il - Analisar ¢ avaliar a Ficha de Avaliaglio, apurando o merecimento dos
servidores avaliados, dando parccer favordvel ou no a progresso de nivel;

IV - Avaliar servidores em estigio probatério nos termos do Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Sorriso;

V - Avaliar ¢ emitir parecer sobre todos os enquadramentos necessdrios apds a
aprovagdo desta Lei Complementar;

VI - Deliberar sobre eventuais recursos apresentados pelos servidores.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 O servidor nomeado para ocupar cargo publico, fica sujeito a estdgio
probatério, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sorriso, adotando
como instrumento de avaliaglo a ficha constante no ANEXO VIIL

Parigrafo énico. E estavel no servigo publico do Municipio de Sorriso, o
servidor que tiver cumprido o estégio probatério com duragfio de 03 (trés) anos e que tenha sido
aprovado no mesmo.

SECAOV
DO PREMIO QUALIFICACAO

Art. 12 A Cimara Municipal promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execuglo das atividades dos diversos setores, nio impedindo que
o servidor tome iniciativa na busca de aperfeigoamento e qualificago.

Pardgrafo Gnico. O treinamento serd denominado intemo quando desenvolvido
pela prépria Cimara Municipal, atendendo as necessidades verificadas, e extemo quando
executado por 6rgio de govemo ou entidade especializada.

Art. 13 O Servidor que comprovar ter participado de cursos de qualificagio,
através de certificados devidamente registrados pelo 6rglo que oferecer 0 curso, com soma
minima de 80 horas, receberd como prémio um acréscimo de 2% (dois por cento) sobrea soma
do vencimento inicial com o valor decorrente da progressdo por nivel.

§ 1° O prémio de que trata o caput deste artigo seré concedido mediante
manifestaglo favordvel da Comisslo de Avaliaglo, que analisard os seguintes critérios:



I - O prémio serd concedido com um intersticio minimo de dois anos, no més
subsequente, sendo computado noveo perfodo a partir da data da Gltima premiagio.

11 - O servidor que tiver diceito a premiagio fard a solicitagdo através de oficio, a
Unidade Intena de Recursos Humanos, contendo em anexo cdpias autenticadas dos
certificados, com os devidos conteddos programéticos.

Il - Ndo serio considerados os cursos que n3o guardem relaglio com as
atribuigBes do cargo ou com o servigo publico municipal.

IV - Serdo considerados certificados de cursos que foram realizados a partir do
ano em que o servidor for empossado.

V - Tera direito 4 premiagfio somente os servidores lotados no Quadro de Cargos
em Provimento Efetivo.

VI - A concessdo do prémio de qualificagdio, nos termos do caput, podera ser
concedido até o limite méximo de 20 % (vinte por cento) sobre a soma do vencimento inicial
com o valor decorrente da progress3o por nivel.

§ 2° O mesmo certificado nio poderd ser utilizado para mais de um beneficio a0
servidor na promogdo, progress3o ou prémio qualificaglio.

SECAO VI
DA ASCENSAOQ NA CARREIRA

SUBSECAOQ1
DA PROMOCAO POR CLASSES

Art. 14 Dar-se-4 a promogio de uma Classc para outra dentro da mesma
Referéncia, 20s servidores efetivos ocupantes dos diversos Cargos por Conclusio de Curso ¢
Titulagdo.

Art. 15 Ficam estabelecidos os critérios para promogiio por titulacio ¢ conclusio
de cursos para os servidores efetivos ¢ estveis, da seguinte forma:

1- Para as fungdes com requisito minimo de escolaridade Alfabetizaglio:

a) Classe A: requisito minimo exlgxdo para ingresso no cargo.

b) Promogdo para a Classe B: requisitos daClasse A, mais 300 (trezentas)

horas de cursos de aperfeigoamento, qualificaglio e/ou capacitaglio profissional.

c) Promogdo para a Classe C: requisito da Classe B, mais a concluso de

curso de Ensino Fundamental.

d) Promogdo para a Classe D: requisito da Classe C, mais a conclusfo de

curso de Ensino Médio.

11 — Para as fungdes com requisito minimo d¢ escolaridade Ensino Fundamental:

a) Classe A: requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Promog3o para a Classe B: requisitos da Classe A, mais 300 (trezentas)

horas de cursos de aperfeigoamento, qualificaglio e/ou capacitagio profissional.

c) Promogdo para a Classe C: requisito da Classe B, mais a concluslo de

curso de Ensino Médio.

d) Promogdo para a Classe D: requisito da Classe C, mais a conclusiio de

curso de Graduaglio em Nivel Superior.

11 - Para fungdes com requisito minimo de escolaridade Ensino Médio:

a) Classe A: requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Promog@o para a Classe B: requisitos da Classe A, mais 300 (trezentas)
horas de cursos de aperfeigoamento, qualificaglio e/ou capacitagio profissional.
c) Promogdio para a Classe C: requisito da Classe B, mais a conclus3o de
curso de Graduagdo em Nivel Superior.

d) Promogdo para a Classe D: requisito da Classe C, mais conclusio de
curso de graduagfo 'Lato Sensu' (Especializagio).

IV - Para fungdes com requisito minimo de escolaridade Ensino Superior:

a) Classe A: requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Promogdio para a Classe B: requisitos da Classe A, mais 300 (trezentas)
horas de cursos de aperfeigoamento, qualificaglio e/ou capacitaglio profissional.
c) Promo¢3o para a Classe C: requisito da Classe B, mais conclus3o de
curso de graduagfio "Lato Sensu’ (Especializagio).

d) Promogdo para a Classe D: requisito da Classe C, mais conclusio de
curso de graduagdo ‘Stricto Sensu’ (Mestrado).

Pardgrafo Gnico - A concessio das promogdes de classe terd como um dos
requisitos o intersticio minimo, para cada nivel, de 03 (irés) anos completos de tempo de
efetivo exercicio no cargo para qual o servidor foi provido e/ou reclassificado no Servigo
Publico Municipal.” (Incluido pela LC n° 290/2019)

Art. 16 A promogio por titulagdo ¢ conclusio de cursos citada na presente Lei
Complementar devera ser solicitada através de requerimento protocolado na Unidade Intema de
Recursos Humanos, acompanhado da documentago comprobatéria devidamente autenticada,
conforme especificado a seguir:

a) Cépia autenticada do certificado ou do histdrico escolar, quando se tratar

da comprovagiio de conclusio dos Ensinos Fundamental e Médio.

b) Cépia autenticada do diploma ou certificado da conclusfio de Graduagfo.

c) Copia autenticada do certificado para comprovagio de cursos de Pés-

Graduag3o em nivel de Especializagfio.

d)  Cobpia autenticada do diploma dos cursos de Mestrado, na falta do

diploma outro documento que comprove a obtengio dos referidos titulos, desde

gue o curso seja reconhecido pelo Ministério da Educagiio.

Pardgrafo dnico. A cdpia autenticada dos certificados de conclusio dos cursos
somente serdo aceitos os que tenham sido expedidos por InstituicSes legalmente constituidas e
que contenham:
Tiwlo do curso
Nome do participante

Programa
Carga horiria
Periodo de realizagdo do curso

NEWN =

Art. 17 Para promog2o por classe (s) por titulag3o e conclusio de cursos nos
termos do art. 16, nio poderd ser considerado curso que caracterize requisito minimo para
ingresso no cargo que o servidor ocupa, bem como, nlio poderd ser considerado o mesmo
certificado por mais de uma vez.

Pardigrafo tinico. N3o serfo considerados os cursos que nfio guardem relagio



com as atribuicdes do cargo ou com o servigo piblico municipal.

Art. 18 Os titulos de Pés-Graduagfio de que trata a presente Lei serdo analisados
segundo a legislaglio correspondente, sendo necessirio apresentagdo de Certificados de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 19 Para o cdlculo da Promogdo por Classe, considerar-se-d a soma do
vencimento inicial com o valor decorrente da progressdo por nivel que se encontra o servidor,
a0 qual serd somado 10% (dez por cento) de uma classe para outra, conforme coeficientes
constantes no ANEXO V desta Lei Complementar, n%o cumuléveis entre si.

Art. 20 As promogdes de classedar-se-3o através de Portarias emitidas pelo
Presidente da Casa, a partir da data em que o servidor cumprir todas as exigéncias constantes
na presente Lei Complementar.

Pardigrafo Gnico. As promogdes de classes de que tratam os arts. 14 a 20 desta
Lei Complementar serdo concedidas mediante manifestacio favorivel da Comissdo de

Avaliagio.

SUBSECAOII
DA PROGRESSAO POR NIVEIS

Art. 21 Progressiio ¢ a passagem do servidor efetivo e estivel de seu nivel para
outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe do cargo a que pertence, considerando o
seu tempo de servico e merecimento.

Pardgrafo inico. A progressio serd concedida no més subsequente ao
complemento do periodo de um ano de permanéncia no cargo em que o servidor estiver
nomeado.

Art. 22 Os servidores efetivos progredirfo na carreira em linha vertical,
exclusivamente por critérios de tempo de servigo no Poder Legislativo Municipal ¢ de
merecimento, mediante avaliagio de desempenho realizada pela Comissdo de Avaliagéo.

§ 1° A Comissio de Avaliagdo, depois de efetuado a avaliagfo, conforme ficha
constante em ANEXO VIII deverd emitir o competente laudo sobre a concessfio ou ndo da
progressio, que serd encaminhado & Unidade Interna de Recursos Humanos, devidamente
ratificado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° As linhas de progressio verticais sio representadas pelos
algarismoscardinais de 1 a 35.

§ 3" E contado o tempo de servigo de cargo efetivo anterior a data de publicacio
desta Lei Complementar, para o fim de progressdo funcional, devendo ser efetuado
automaticamente, o0 enquadramento na nova situagdo daqueles servidores que ji contarem com
direito adquirido.

§ 4° Para o servidor efetivo investido em cargo comissionado, sera contado o
tempo de servigo para fins de progressdo, que seré relativo somente ao cargo efetivo.

§ 5° Os coeficientes de progressdo por niveis, a serem aplicados sobre o
vencimento inicial dos servidores efetivos, em Linha Vertical (coeficiente de progresséio por
tempo de servigo ¢ merecimento) constam no ANEXO V desta Lei.

Art. 23 Para o chlculo da progressio por nivel, considerar-se-d o
vencimentoinicial do cargo em que se encontra o servidor, multiplicado pelo coeficiente do
nivel que vai pertencer.

Pardigrafo @nico. Vencimentoinicial dos cargos efetivos é o constante do

ANEXO L

Art. 24 Para ser elevado a outro nivel na progress#o vertical, deverd o servidor:

I - contar 0] (um) ano de efetivo exercicio no atual nivel em que se encontra;

H - obter, no minimo, 40 (quarenta) pontos na Ficha de Avaliagio, conforme
Anexo VHL

Art. 25 S6 tera direito A progressdo os servidores que além de satisfazerem os
requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipiteses
consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 26 Quando o servidor for colocado, sem &nus para o érgdo de origem, &
disposi¢iio de 6rgdo federal, estadual, do municipio ou de outro municipio, integrante da
administrag#o direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Poder Judicidrio, por um periodo
superior a 30 (trinta) dias, nio concorrerd a progressiio durante o periodo de afastamento.

Art. 27 O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer 4 progressdo,
mas ficarfio sem efeito os atos dai decorrentes se, da verificagdio dos fatos que determinaram a
suspensdo preventiva, resultar penalizacdo.

§ 1° O servidor somente iniciard o exercicio na nova posi¢fo da carreira, depois
de declarada a improcedéncia da penalidade, apés a apuragfo dos fatos determinantes da
suspensio preventiva.

§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizago, o ato de designacio
serd considerado nulo e o servidor s6 poderd concomrer novamente i progressdo, apds
decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data subsequente a do término
do cumprimento da penalidade.

Art. 28 O servidor que vier a sofrer pena de suspensdo, apds suspensio
preventiva durante a apuragfio da progressdo, perderd o direito 2 mesma, s6 podendo concorrer
novamente & progressdo, depois de decorrido o prazo mencionado no Pardgrafo tnico do artigo
21.

Art. 29 O servidor efetivo estivel, que estiver no exercicio do cargo em
comissdo, pleiteard a progressdo, somente sobre o cargo efetivo.

SUBSECAO 11



DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 30 A Coordenadoria Administrativa, através da Unidade Intema de
Recursos Humanos ¢ Materiais organizard a relag3o dos servidores com direito a concorrerem &
progressio ¢ a enviard & Comissfio de Avaliag3o, acompanhada das respectivas anotagdes
funcionais.

Parégrafo Goico. A relagio de que trata o presente artigo mencionaré:

1- a denominaglo dareferéncia a que pestence o cargo;

Il - o nome dos scrvidores a serem promovidos, com os respectivos dados
documentais;

111 - outras disposi¢des julgadas nccessarias.

Art. 31 Apés a Comissdo de Avaliagho ter dado parecer final sobre a concesslio
ou no da progressio, a Unidade Intema de Recursos Humanos terd até 15 (quinze) dias tteis
para promover o enquadramento dos scrvidores nas respectivas classes e niveis, apbs a
ratificaglio do referido Jaudo pelo Chefe do Legislativo.

SECAO VII
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art.32 O servidor, apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, fard
jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, percebendo seu referido
vencimento padriio do cargo efetivo.

Pardgrafo dnico. As condigBes ¢ particularidades quanto a licenga prémio por
assiduidade serio de acordo com o disposto nos artigos 122 ao 125 € seus pardgrafos e incisos,
da Lei Complementar 140/2011 e suas altcragdes.

SECAO VIII
DA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 33 A Avaliaghio de Desenvolvimento Funcional devera ser realizada dentro
do periodo de 30 (trinta) dias subscquentes a0 cumprimento de um ano de efetivo exercicio do
servidor.

Art. 34 A Comissio de Avaliagio terd o prazo de 15 (quinze) dias apds a
realizaglio das avaliagdes, para analisar ¢ dar o seu parecer final sobre a concessio ou niio, da

progresséo.

Art. 35 O prazo para interpor recurso sobre a decis3o da Comiss3o de Avaliaglo
¢ de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da publicaglio do indeferimento da concessdo de
progressfio funcional.

§ 1° Os recursos serllo interpostos & Comiss3o de Avaliagdo.

§ 2° Os recursos serfio encaminhados 4 autoridade competente, mediante
requerimento devidamente fundamentado, constando & justificativa do pedido, em que se

apresente sua razio, sendo liminarmente indeferidos os que no contenham fatos novos ou que
se baseiem em razdes subjetivas.

Art. 36 O servidor que tenha sua progressdo deferida indevidamente, estard
obrigado a restituir a0 erério 0 que em decorréncia houver recebido, devendo ser apurada a
responsabilidade do servidor que tiver concedido a progressdo indevida.

Parigrafo tnico. Constatada a improcedéncia da progressiio, mediante Portaria
do Presidente da Cimara ser4 considerada nula de pleno direito 4 referida progressfo, sendo
reaproveitiveis os elementos exigiveis 4 nova progressio.

Art. 37 Terd caréter urgente o andamento dos papéis quc se refiam &
progressiio, sendo passiveis de repreensdo ou suspens3io, os responsiveis por scu retardamento.

SECAO IX
DA FICHA DE AVALIACAO

Art, 38 S3o partes constituintes da Ficha de Avaliaglio: ‘

Campo I - (Campo um) — Onde constam: o nome do servidor, o cargo para o
qual estd lotado, a fun¢do que exerce, o 6rgiio ou unidade de lotaglio, a data de
admissdo, a Gltima avaliagio, o periodo de avaliaglo e as referéncias legais.
Campo II ~ (Campo dois) — As instrugBes para preenchimento, os conceitos, € a

identificagio do avaliador.

Campo lII ~ (Campo trés) — Os critérios de avaliaghio e os conceitos obtidos e o
tatal de pontos computados.

Campo IV — (Campo quatro) — A ciéncia, a concordincia ¢ as respectivas
assinaturas,

Campo V — (Campo cinco) — Observagdes, reservado 2o servidor.
Campo VI - (Campo seis) — A definigio da pontuaglo.

Art. 39 Todos os espagos deverdio estar preenchidos ou invalidados, sob pena de
sua anulaglio, sendo que nio poderdo existir rasuras ¢, se¢ for o caso, responsavelmente
ressalvadas.

Art. 40 A Coordenadoria Administrativa, através da Unidade Intema de
Recursos Humanos, fomnecerd a ficha de avaliaglio com o Campo I devidamente preenchido no
que couber ¢ o avaliador/comiss2o, langaré a pontuagio.

Art. 41 A Ficha de Avaliagfio apurard os seguintes critérios:
I - Idoneidade Moral:

a) Sigilo quanto as informagdes do drglo;

b) Observincia da hierarquia;

¢) Superagiio de dificuldades;

d) Observincias &s normas ¢ 20s regulamentos.

e} Respeito.

I - Assiduidade:

a) Frequéncia no local de trabalho;

b)  Cumprimento do horério.



111 - Comprometimento:

a) Zelo e dedicago com o trabalho;

b)  Atenglio ao Patrimbnio Pablico;

c) Atenglio aos Materiais de trabalho;
d) Iniciativa e atitude;

¢) ParticipagZo nas atividades do érgio;
f) Interesse publico.

IV -~ Eficiéncia:

a) Qualidade do trabalho prestado;

b)  Produtividade;

) Planejamento.

V — Conhecimento especifico na drea de atuagio:

a) Aptiddo;
b)  Aprimoramento ¢ atualizagfio.
VI - Cooperagio:

a) Capacidade de trabalhar em equipe.
b) Flexibilidade.

Art. 42 S3o considerados 6onecitos, para fins desta avaliag3o, os niimeros de 3
(trés), 2 (dois) ¢ 1 (um) langados nos respectivos locais do Campo III ¢ que representam, na
opiniso do avaliador/comissio, o valor da respectiva avaliagfio, atribuida ao servidor, naquele
critério e item.

§ I* O conceito 3 (trés) revela que o servidor demonstrou interesse de bom a
Stimo ¢ revelou desempenho especial agregando atitudes que favorecem a adequada atuag3o na
fung3o.

§ 2* O conceito 2 (dois) revela que o servidor demonstrou interesse regular a
bom e revelou desempenho suficiente para o padrdo necessario para a atuagio na funcdo.

§ 3° O conceito 1 (um) revela que o servidor demonstrou um interesse regular e
demonstrou desempenho inferior ao padr¥o minimo necessério para a atuagdo na funcio.

Art. 43 Na atribui¢do dos conceitos o avaliador/comissio devera considerar para
cada item as pontuagdes constantes no ANEXO IX.

Art. 44 A totalizagiio final da avaliagfio terd como pardmetros o indicado no
Campo VI da Ficha de Avaliagdo onde o servidor que obtiver:

1 - Até 29 pontos, serd considerado inapto para o servigo piiblico ou inapto para
a promogio por desempenho.

11 - De 30 a 39 pontos, devera methorar para permanecer no servigo piblico para
que seja passivel de promogZo.

1ll - De 40 a 60 pontos, preenche os requisitos, sendo considerado apto ao
servigo publico ou em condi¢des de ser promovido.

Art. 45 No Campo V, o servidor, lancar4, se desejar, a seu critério, qualquer
registro que interessar.

Art. 46 Serd adotado o modelo de Ficha de Avaliagéio constante do ANEXO
VIl desta Lei.

Art. 47 O resultado da Ficha de Avaliaglio serd dado pela soma dos pontos
obtidos em cada um dos fatores mencionados no Artigo 41.

CAPfTULOTI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 48 Os cargos de provimento em comissio sio de livie nomeagio e
exoneraglio ¢ destinam-se a atender fungdes de confianga, enquadradas como de diregio, chefia
Ou assessoramento.

§ 1° Os cargos em comissgo s3o de livre escolha do Chefe do Poder Legislativo,
exceto os cargos de Assessor Parlamentar [ ¢ Assessor Parlamentar II, que caberd a cada
Vereador a indicag3o de seus assessores, via oficio ao Presidente da Casa.

1 - Ficard a critério do Chefe do Poder Legislativo a definigio para nomeagiio ou
nlio do cargo de Assessor Parlamentar I ¢ Assessor Parlamentar i1

1l - Unicamente o Chefe do Poder Legistativo terd direito 2 nomeagio de até
dois Assessores Parlamentar 11 para assessord-lo.

§ 2° Os cargos em comissdo poderdo recair nos servidores do quadro efetivo,
inclusive o cargo de Assessor Parlamentar, podendo ser atribuido também a pessoas que
reunam habilidade técnica, condi¢des ¢ competéncia profissional para exercé-lo.

§ 3° Toda pessoa que vier a ocupar cargo em comissio perceberd remuneraglo
mensa! correspondente ao cargo no qual foi nomeado.

§ 4° Nenhuma gratificagdo relativa a cargo efetivo, poderd ser calculada sobre a
complementagdo relativa ao cargo comissionado, exceto 13° salédrio, o adicional de férias ¢ o
salério-familia.

§ 5° O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissiio, devera optar
entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de
50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado.

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 49 S#o criados por esta Lei as fungdes gratificadas, com seus respectivos
padrdes de identificaglio ¢ a remuneragBo adicional a que tera direito o servidor estatutirio que
preencher o cargo, sendo estes os constantes do ANEXO IV da presente Lei Complementar.

§ 1° Nenhuma fungdo gratificada poderd ser criada sem que esteja prevista em
Lei a que se destina ¢ haja recurso orgamentirio préprio.

§ 2° Haverd correlagfio fundamental entre a fungfio gratificada e as atribuigbes do
cargo cfetivo do servidor designado para exercé-la.



§ 3° O servidor poderé exercer fungdo de Chefia ou Assessoramento, desde que
as atribuigdes da funglo gratificada guardem correlagZo com as do cargo efetivo.

Art. 50 O provimento das fungdes gratificadas & privativo de servidor piblico
efetivo do Poder Legislativo do Municipio de Sorriso ~ MT.

§1° O servidor investido em Funglo Gratificada perceberd o valor do
vencimento padrfio do seu cargo cfetivo, acrescido da gratificacdo, sendo o respectivo
percentual calculado sobre a soma do vencimento inicial com o valor decorrente da progressio
por nivel.

§2° O ocupante de Fungdo Gratificada exercerd o regime de dedicagdo
exclusiva, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administraco, nio
pereebendo horas extraordindrias.

Art. 51 A designaglio para o exercicio de fung#io gratificada é de competéncia do
Chefe do Poder Legistativo Municipal.

_ CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO DO SISTEMA
DE RECURSOS HUMANOS

SECAOI _
DA ORGANIZACAO

Art. 52 Sio consideradas atividades administrativas préprias dos servidores da
Cémara Municipal:

1 - Técnico-administrativas, as relacionadas com a permanente manutengdio €
adequaglo do apoio técnico, administrativo ¢ operacional necessdrios ao cumprimento dos
objetivos institucionais.

Il - De direglio, as inerentes 8o exercicio de chefia, coordenagdo ¢
assessoramento.

SECAO I )
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO
DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 53 A administragdo e gestio do sistema de recursos humanos de que trata a
presente Lei Complementar, compete 2 Coordenadoria Administrativa da Cdmara Municipal de
Sorriso - MT, a qual cabera essencialmente:

1 - implementar ¢ coordenar a sistematica de avaliagio de desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei Complementar, o treinamento
dos avaliadores, bem como o acompanhamento ¢ a tabulaglio dos resultados;

11 - manter atualizadas as especificacdes de classe;

11 - submeter ao Presidente da Cmara Municipal os atos necessérios 4
implantagdo e aplicagdo desta Lei Complementar.

Art, 54 Os servidores serfo designados para prestarem servicos nos diversos
sctores do Poder Legislativo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada
setor ¢ a disponibilidade de vagas ¢ de pessoal:

1 - De acordo com as necessidades de cada setor, visando sempre o
aperfeicoamento dos servigos prestados pelo poder piiblico 4 comunidade;

11 - a pedido do servidor.

§ 1° No caso previsto no inciso 1 deste artigo, a movimentaglio serd efetuada
mediante solicitagfo da respectiva chefia.

§ 2° No caso previsto no inciso II, deste artigo, o servidor deverd cfetuar a
respectiva solicitagio por escrito, devidamente justificada, & Coordenadoria Administrativa,
que deveré se pronunciar no prazo méximo de 15 (quinze) dias, ouvida a chefia do setor em que
o servidor estd lotado anteriormente e¢ a daquele em que deseja atuar, observadas as
necessidades do servigo.

TiTuLO M
DAS REMUNERACOES

Art. 55 A remuneragiio total dos servidores piblicos da Cimara Municipal de
Sorriso comesponde 4 soma do vencimento inicial, mais os valores decorrentes de: progressio
de nivel, promoglio por classe, prémio qualificagdo e, quando for o caso, horas extras ou de
fungdio gratificada, observados as referéncias, dispostos nos Ancxos L IL, lIL, IV ¢ V, desta Lei
Complementar.

§ 1° O valor do vencimento inicial dos servidores ativos, pensionistas e
aposentados da Cémara Municipal, seré corrigido sempre na mesma data ¢ nos mesmos
percentuais dos servidores do Poder Executivo Municipal.

§ 2° E vedada a incorporaglo de qualquer gratificagio ao vencimento padriio
para fins de cdlculo de quaisquer outras vantagens, as quais nlio sejam garantidas por esta Lei
Complementar.

§ 3° O acréscimo pelo exercicio de funglio gratificada dar-se-4 com base nos
valores da tabela constante do ANEXO IV,

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 56 Apés a publicagio desta Lei Complementar, a Coordenadoria
Administrativa terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias para efetuar o reenquadramento do
pessoal, nas determinag¢des desta Lei Complementar.

Art. 57 Somente através de Concurso Pablico ¢ que poderdo ser preenchidas as
vagas existentes no quadro dos cargos efetivos da Cémara Municipal, salvo através de lei
especifica, para atender necessidade tempordria de excepecional interesse piblico, de
conformidade com que estabelece o Artigo 37, Inciso IX da Constituigio Federal de 1988.

Paragrafo Gnico. S3o considerados extintos os cargos nfio constantes desta Lei
Complementar.

Art. 58 O enquadramento ou reenquadramento nominal de qualquer servidor em
cargo criado por esta Lei Complementar, dar-se- através de Portaria do Presidente da Cimara,



Art. 59 Aplica-se subsidiariamente a esta Lei Complementar, as disposi¢des
relativas a pessoal, constantes das Emendas Constitucionais n® 19/98 ¢ 20/98.

Art. 60 Poderd ser concedido aos servidores do Poder Legislativo auxilio
alimentaglo, conforme regulamentagio em norma especifica.

Art. 61 Os atos necessirios 4 regulamentagBo dos preceitos desta Lei
Complementar deverdo ser editados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua
publicaglio,

Art. 62 Quando da abertura do concurso piblico para o preenchimento de vagas
do quadro de cargos cfetivos da Cimara Municipal, devers, obrigatoriamente, constar do Edital
Principal do concurso, todos os requisitos para provimento do cargo, ou referéncia fazendo
indicacBo da legislagio onde se encontram as disposigBes pertinentes.

Parigrafo unico. E obrigatéria a publicagio do Edita! Principal no Diario
Oficia! do Estado.

Art. 63 O limite méiximo do saldrio de contribuigio previdencidria dos
servidores ¢ o valor do maior salério inicial constante do Quadro de Salirios dos Cargos
Efetivos, ANEXO I, acrescido das vantagens estabelecidas na presente Lei Complementar.

Art. 64 O teto méximo de cobertura da previdéncia municipal, nio serd inferior
a0 saldrio inicial de contribuiglio dos servidores, estabelecido no “caput” do artigo anterior.

Art. 65 A jomada de trabalho de 40 (quarenta) hores semanais dos servidores
poderd, a critério da administrag3o, ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, desde que scja
cumprida a jomada de 6 (seis) horas ininterruptamente.

Art. 66 O sistema de compensaglio de horas serd de acordo com as disposi¢des
do artigo 63 e seus pardgrafos ¢ incisos, da Lei Complementar 140/2011 e suas alterages.

Art. 67 A jomada didria de trabalho dos servidores podera ser adequada em
hordrio que seja conveniente & Administragdo, mediante cronograma claborado pelo chefe
superior, com anuéncia do Presidente da Cimara.

Art. 68 Além dos servidores municipais, a Cimara contard também, com a
presenca de estudantes estagiarios em suas unidades operativas.

§ 1° Os estagiérios serdo contratados a titulo de parceria InstituicZio Piblica -
Escola, visando contribuir para a formago de miio-de-obra especializada no municipio.

§ 2° A adogfio do estagiario serd por tempo determinado ¢ fundamentado em
convénio especifico firmado com a instituicdo dec ensino beneficidria, destacando os
compromissos reciprocos de orientagdo técnica, acompanhamento, supervisio e avaliagfio de
aprendizagem.

§ 3° A atividade de estagidrio na unidade operativa deveré ter afinidade com érea
¢ base tematica de sua especialidade escolar.

§ 4° Os compromissos ¢ o hordrio de expediente do estagi4rio junto 4 Cémara
niio poderdio coincidir com seu hordrio de aplicagfio escolar.

§ 5° A contratagiio de estagidrios sera feita mediante a realizagfio de processo
seletivo.

§ 6° O menor vencimento inicial pago pela Cimara Municipal ¢ o destinado ao
pagamento de estagidrio o qual ndo podera ser inferior & 75% (setenta e cinco por cento) do
vencimento inicial da Referéncia CE - 01, Classe A, do Anexo I — Quadro de Salérios dos
Cargos Efetivos para estagidrio que estd cursando ensino médio e 95% (noventa e cinco por
cento) do vencimento inicial da Referéncia CE - 01, Classe A, do Anexo I — Quadro de
Salérios dos Cargos Efetivos para estagidrio que estd cursando ensino superior. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 276, de 2018)

Art. 69 Com a vigéncia desta Lei Complementar, todos servidores
comissionados ocupantes dos cargos de Assistente Parlamentar I ¢ Assistente Parlamentar 11
passam, automaticamente, a terem seus cargos denominados Assessor Parlamentar I ¢ Assessor
Parlamentar II, respectivamente — conforme Anexo III.

Art. 70 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagZo.

Art. 71 Com a vigéncia desta Lei Complementar, sera criada, mediante portaria
da Presidéncia, uma comissfio para definir os reenquadramentos dispostos.

Art. 72 Revogam-se as disposi¢des em contririo, em especial a Lei
Complementar n® 94/2008 e suas alteragdes.

Palicio da Cidadania, Gabinete do Prefeito Municipal de Somiso, Estado de
Mato Grosso, em 06 de Novembro de 2017.

GERSON LUIZ BICEGO
Prefeito Municipal Em Exercicio

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

ESTEVAM HUNGARO CALVO FILHO
Secretario de Administragiio



ANEXO IV

ANEXO1
QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
Referéacia Cargos Hs/ Requisitos Vencimento | Vagas
Sem Inicial (RS)
CE-01 Auxiliar de Servigos Gerais | 40 Alfabetizado 1.588511 10
| CE-02 Copeira 40 | Ensino Fundamental 1.85705] 02
CE-03 Motorista 1 40 Alfabetizado 2.54827] o1
CE-04 Motorista II 40 | Ensino Fundamental 2925.13] 02
CE-05 Auxiliar Administrativo 40 | Ensino Fundamental 3.401,50] 03
CE-06 Auxiliar de Informética 40 Ensino Médio 346449 01
CE-07 Assistente Administrativo 40 Ensino Médio 3621631 04
CE-08 Cincgrafista 40 Ensino Médio 4.037.74] 01
CE-09 Gestor Legislativo 40 Ensino Médio 5.756,55] 04
CE-10 Jomalista 40 Ensino Superior $.83232] 0Ol
CE-10 Téenico de Informitica 40 Ensino Superior 5.832.32| 01
CE- Contador 40 Ensino Superior 981900 O1
CE-11 Técnico Legislativo 30 Ensino Superior 9.819.00] 01
CE-11 Cogtrolador Interno 30 Ensino Superior 9.819.00] 01
CE-11 Ouvidor Parlamentar 30 Ensino Superior ).819.00] 01
CE-11 Procurador Juridico 30 Ensino Supetior 9.819.00] 01
TOTAL 3s
ANEXOII
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAO
Referéncia Cargos Hs/ Requisitos Vencimeato | Vagas
Sem Inicial (RS)
CC-03 Secretirio Exccutivo 40 Livre Nomeagio 3755091 04
CC-04 Assessor de [mprensa 40 | Livee Nomeaglo 6.469,801 02
CC-04 Cerimonialista 40 | Livre Nomeacgo 6.469.80| 01
CC-05 Tesoureiro 40 | Livre NomeagSo 6.806,76] 01
CC-06 | Coordenador Administrativo | 40 | Livee Nomeaclo 8272,69] 01
CC-06 Coordenador de Secvigos 40 | Livre Nomeagio 827269 01
Legislativos
CC-06 | Coordenadorde Comunicagio | 40 | Livre Nomeagio 827269 o1
Social
CC-06 Coordenador de Finangas | 40_| LivieN 8272.69| 01
cC-07 Coordenador Gernl 40_| Livre Nomeaclo 9.607,68] 01
CC-07 Assessor Juridico 30 | Livre Nomeaclio 9.607,68] 02
TOTAL 15
ANEXO 11T
QUADRO DOS CARGOS DE ASSESSOR PARLAMENTAR1
E ASSESSOR PARLAMENTAR Il
_(DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAOQ
Referéncia Cargos Hs/ Requisitos Vencimento| Vagas
Sem Inicial (RS)
cCc-01 Assessor Parlamentar | 40 | Livre Nomen: 3.833.50] 11
CC-02 Assessor Parlamentar (I 40 | Livre Nomeaglio 3.87894¢ 12
TOTAL 23

CAPITULO1
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 1° As fungdes gratificadas consubstanciam-se no encargo de chefia ou no conjunto de
atribui¢Bes ¢ responsabilidades, autdnomas ou adicionais, cometidas a servidor piblico efetivo,
mediante designaciio do Presidente, sendo clas:

I - Coordenac¢iio de unidade administrativa, nio prevista como atribuigio de cargo
comissionado:

a) Coordenador gestio do Plendrio.

b) Coordenador do arquivo de leis ¢ atos administrativos.

¢) Coordenador de Recursos Humanos.

d) Coordenador da Informética e equipamentos eletrdnicos.

¢) Coordenador de frotas.

II - Acompanhamento, supervisio ou controle de projeto ou atividade especifica, quando
nfo decorrente das atribuigSes de cargo integrante da estrutura da Cimara Municipal:

a) Coordenador de proposituras e autuagio de projctos de leis.

b) Coordenador de Armazenamento e arquivo de midias digitais elaboradas pela Administraglio
¢ pela Agéncia de Publicidade.

111 - Gestiio de contrato:
a) Coordenador de procedimentos licitatérios, compras ¢ servigos.

1V - Diretor Patrimonial do Legislativo;
V - Funciio especifica prevista detalbadamente no préprio ato de designagiio;

VI - Diretor de Departamento Administrativo.

CAPITULOII



DAS ATRIBUICOES
Art. 2° Das atribui¢des na designaglo das fungdes gratificadas:
1- COORDENACOES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
1.1 - COORDENADOR GESTAO PO PLENARIO.

Coordenar as atividades do Plenario do Poder Legislativo onde, dentre outras previstas em
regulamentagfo, se destacam:

a) Organizar, coordenar e supervisionar os servigos do setor;

b) Requisitar e controlar o material utilizado no setor;

¢) Elaborar relatérios e pareceres pertinentes as suas atividades;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos que dio sustentagdo técnico-
administrativa ao Plenario, bem como adotar providéncias para solugfio de ecventuais
problemas;

¢) Prestar informagdes a chefia imediata e atender aos pedidos da Mesa Dirctora desta Cdmara
Municipal;

f) Montar e editar, diariamente, o Diério do Plendrio, mediante o recebimento dos arquivos ¢
documentos que irdo integra-lo, envidados pela autoridade competente;

¢) Controlar a agenda e uso do Plendrio;

h) Receber ¢ gerir as solicitagdes de plensrio e a consequente concessiio do mesmo, mediante
autorizag#o do Presidenta da Cimara Municipal de Soriso;

i) Zelar pelo regular andamento do uso ¢ manutengio do Plendrio, principalmente pelas
sessdes da Casa;

j) Promover os atos de sua algada;

k) Desempenhar outras atividades correlatas.

1.2 - COORDENADOR DO ARQUIVO DE LEIS E ATOS ADMINISTRATIVOS.

Coordenar as atividades da Setorial Administrativa onde, dentre outras previstas em
regulamentagiio, se destacam:

a) Organizar, coordenar ¢ supervisionar os servigos do setor;

b) Controlar frequéncia dos servidores eventualmente lotados no sctor,

¢) Requisitar e controlar o material utilizado no setor;

d) Elaborar relatérios e pareceres pertinentes as suas atividades;

¢) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos que dfo sustentaglio técnico-
administrativa ao setor, bem como adotar providéncias para solugfio de eventuais problemas;

f) Prestar informag3es a chefia imediata e atender aos pedidos da Mesa Diretora desta Cémara
Municipel;

g) Arquivar em vias eriginais todos os atos administrativos, projetos de leis ¢ os documentos
que o acompanham, ¢ leis do Municipio de Sorriso;

h) Organizar o arquivo, separando os trabalhos, inclusive com os comprovantes de entrega €
recebimento dos respectivos processos ou documentos;

i) Manter todos os trabalhos realizados em arquivo eletrdnico, com nome padronizado ¢
indexagfio coerente por assunto € autoria;

J) Pesquisar a existéncia de trabalho arquivado, disponibilizando cépia somente mediante
requisi¢Zo da chefia;

k) Impedir a acesso niio autorizado ou a violag@o das pastas ou arquivos;

1) Manter o arquivamento dos dossiés dos processos extintos pelo prazo de, no minimo, cinco

anos;
m)Desempenhar outras atividades correlatas.
1.3 - COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS.

Coordenar as atividades do Grupo de Recursos Humanos onde, dentre outras previstas em
regulamentagilo, se destacam:

1) Organizar, coordenar e supervisionar os servigos do setor;

b) Controlar frequéncia dos servidores lotados no setor;

¢) Requisitar e controlar o material utilizado no setor;

d) Elaborar relatérios e pareceres pertinentes as suas atividades;

¢) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos que dio sustentaglio técnico-
administrativa ao setor, bem como adotar providéncias para solugfio de eventuais problemas;

f) Supervisionar o andamento das atividades desenvolvidas pela equipe de
apoio administrativo respectiva;

g) Prestar informagdes a chefia imediata ¢ atender aos pedidos da Mesa Diretora desta Cimara
Municipal;

h) Anotar, em registros individuais do servidor, as alteragdes funcionais, publicadas no Didrio
Oficial;

i) Elaborar quando determinado e acompanhar a publicagio dos atos legislativos ¢
administrativos que impliquem beneficios aos servidores;

J) Manter atualizedo arquivo contendo legislagdo pertinente a pagamento de pessoal ¢
beneficios de parlamentares ¢ servidores;

k) Registrar, em cadastro proprio, a frequéncia de cada parlamentas, 4 vista das folhas de
comparecimento, geradas em plendrio;

1) Registrar, em cadastro individual, ¢ manter atualizadas as ocoméncias relativas 4 vida
funcional de cada parlamentar ou servidor piblico da Cimara Municipal;

m)Registrar, em cadastro individual, a frequéncia de cada servidor, 4 vista das folhas de
frequéncia visadas pela Chefia Imediata, nos termos do que dispuser 4 regulamentagiio
pertinente;

n) Preparar os atos de licenga dos parlamentares, anotando os mesmos ¢ controlando seus
prazos,

o) Pesquisar os dados ¢ elaborar certidio de tempo de mandato parlamentar ou de servidor da
Cémara Municipal;

p) Examinar ¢ efetivar medidas necessérias impostas nos processos de nomeagdio, exoneragiio,
demissgio, promog2o, readaptacdo, disponibilidade, aposentadoria, reclassificagfio de cargos,
revislio de proventos, bem como gratificagdes permanentes e temporérias devidas ao pessoal
administrativo,

q) Solicitar pronunciamento juridico em caso de divida da aplicaglio da legislaglo pertinente;

r) Instruir processos sobre abandono de cargo;

) Levantar e examinar os casos de acumulagdo de cargos ¢ fungdes piblicas, encaminhando-
os & decisfio superior;
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d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos que dio sustentaglo técnico-
administrativa ao setor, bem como adotar providéncias para solugfio de eventuais problemas;

¢) Prestar informagdes a chefia imediata ¢ atender aos pedidos da Mesa Diretora desta Cdmara
Municipal;

f) Ter conhecimento técnico que lhe permita integral dominio sobre o servigo a ser executado ¢
seu respectivo ramo de atuagdo;

g) Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a execugo de suas funcdes;

h) Solicitar a seus superiores hicrdrquicos, em tempo hébil, as decisbes e providéncias que
ultrapassem a sua competéncia.

i) Controlar a executar todas as atividades necessirias ao registro dos debates e
pronunciamentos parlamentares, em plendrio ¢ nas comissdes parlamentares ¢ a supressdo;

}J) Manter registro fisico e digital de todas as sessBes realizadas pela Cimara Municipal de
Sormriso;

k) Fornecer cdpias de midias digitais que forem solicitadas;

1) Manter relagio de contato com a Agéncia de Publicidade e arquivar toda a midia por ela
produzide;

m)Alimentar o site oficial da Ciimara Municipal de Sorriso com as midias das sessdes
legislativas;

n) Supervisionar e efetivar medidas para que a escala seja cumpnda € 0s registros scjam
realizados dentro do prazo previsto;

o) Ajudar a chefia imediata a resolver acontecimentos inesperados que possam prejudicar o
bom andamento dos registros;

p) Indicar medidas a chefia imediata quando tomar ciéncia de imregularidades quanto aos
registros;

q) Desempenhar outras atividades correlatas.

11l - GESTAO DE CONTRATO.

3.1 - COORDENADOR DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS, COMPRAS E
SERVICOS.

Coordenar as atividades do Setor de procedimentos licitatérios, compras e servigos onde, dentre
outras previstas em regulamentacio, sc destacam:

a) Prestar as informagdes sobre 0 andamento do processo a autoridade instauradora ou a quem
esta indicar;

b) Conhecer detalhadamente os termos nos quais sio vazadas as cldusulas contratuais ¢
condigdes pelas mesmas estabelecidas, zelando pelo seu fiel cumprimento;

¢€) Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugfio do contrato;

d) Determinar o que for necessério 4 regularizaglio das faltas ou defeitos observados, nos
limites de sua competéncia funcional; ou levar a0 conhecimento da autoridade competente,
quando as providéncias requeridas ultrapassarem estes limites;

¢) Ter conhecimento técnico que Ihe permita integral dominio sobre o servigo a ser executado ¢
seu respectivo ramo de atuagiio;

f) Manter em local préprio na Cimara Municipal de Sorriso o processo administrativo inerente
20 respectivo contrato, exceto quando solicitado para regular tramitagdo,

g) Manter arquivo com cépia dos documentos principais do processo referido no inciso
anterior, notadamente, dos editais de licitagfio, da proposta da contratada, do empenho, do

contrato, dos aditivos, das publicacdes, das notas fiscais ¢ de outros documentos que scja
considerado necessario & execuglio e fiscalizago contratual,

h) Assegurar a perfeita execugo dos servigos contratados;

i) Informar a chefia imediata es condicdes de execugdo do contrato, a aproximagio do término
do seu periodo de vigéncia e quaisquer outras informagdes relevantes ou solicitadas;

j) Solicitar as providéncias necessérias para que o servigo contratado nio sofra solugo de
continuidade;

k) Fazer realizar a medigfio, indicar glosase atestar a execuglo dos servicos ¢ aobras
contratados, e providenciar, quando for o caso, o recibo ou termo circunstanciado necessério
ao recebimento do objeto do contrato e pagamento do prego ajustado;

1) Exigir do contratado o cumprimento das respectivas garantias contratuais, registrar as falhas
porventura ocorridas ¢ indicar a quem de direito & aplicaglio de penalidades decorrentes, ¢
apreciar previamente 0s recursos interpostos, indicando & Administragio sua admissibilidade
ou ndo, para os efeitos da decisio superior,

m)Receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, a0 setor financeiro, verificando se a
apresentada pela contratada refere-se ao servigo que foi efetivamente prestado no periodo;

n) Buscar, em caso de divida, auxilio para que o servigo seja corretamente medido e atestado;

o) Comunicar imediatamente a0 sctor financeiro sobre quaisquer problemas detectados na
prestago do servigo, que tenham implicagdes no pagamento;

p) Fiscalizar a manutenglio, pela contratada, das condigBes de habilitagio e qualificacdo, com a
solicitag3o dos documentos necessdrios a avaliagfio;

q) Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagio contratual;

r) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alterag@o unilateral do
contrato pela Administraglo;

s) Receber, proviséria ou definitivamente, as aquisigBes, obras ou servigos sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado;

) Analisar, conferir ¢ atestar os documentos de cobranga;

u) Solicitar a seus superiores, em tempo habil, as decisdes ¢ providéncias que ultrapassem a sua
competéncia;

v) Manter controle atualizado dos pagamentos;

w)Elaborar estudos com lcvantamento de custos estimados para proje¢io ¢ inclusio na
proposta orgamentéria para o exercicio seguinte, observando os prazos estabelecidos;

x) Auxiliar o presidente da Comissdo permanente ¢ temporaria na elaborag3o das licitagdes
desta Camara Municipal;

¥) Controlar os prazos de vigéncia dos contratos e propor a prorrogagio por meio de aditivos.

z) Desempenhar outras atividades correlatas.

IV - DIRETOR PATRIMONIAL DO LEGISLATIVO.

Responséavel por conferir, gerenciar, auxiliar a comissio de patriménio. Etiquetando, listando e
principalmente classificando os bens patrimoniais da ciimara quanto a temporalidade, baixa ¢
estado de uso. Sendo necessério parecer do Direito do Patrimdnio para qualquer alteraglio no
uso e destinaglo catalogado dos bens.

a) Organizar, coordenar e supervisionar os servigos do setor;

b) Controlar frequéncia dos servidores lotados no setor;

¢€) Requisitar e controlar o material utilizado no setor,

d) Elaborar relatérios e pareceres pertinentes as suas atividades;



¢) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos que dio sustentagio técnico-
administrativa ao setor, bem como adotar providéncias para soluglo de eventuais problemas;

f) Supervisionar o andamento das atividades desenvolvidas pela equipe de
apoio administrativo respectiva;

) Prestar informagdes a chefia imediata ¢ atender aos pedidos da Mesa Diretora desta Camara
Municipal;

h) Exercer as demais fun¢des increntes a seu mister;

i) Demais atribuicdes correlatas e especificas.

V ~ FUNCAO ESPECIFICA PREVISTA DETALHADAMENTE NO PROPRIO ATO
DE DESIGNACAO

O desempenho de encargo especifico importard 2o servidor designado, dentre outras atribuigdes
¢ responsabilidades decorrentes ou legalmente previstas, as estabelecidas detalhadamente no
proprio ato de designagdo, expedido exclusivamente pelo Presidente do Poder Legislativo, para
o0 exercicio da respectiva funglio gratificada definida através de Portaria, cujo qual trard, além
da sua responsabilidade, as atribuigdes que deveré desempenhar.

Além das atribuigdes clencadas poi meio do ato oficial de designaglio, sio atribuigdes desta
fungfio:

a) Organizar, coordenar e supervisionar os servigos do sctor;

b) Controlar frequéncia dos servidores lotados no setor;

¢) Requisitar ¢ controlar o material utilizado no setor;

d) Elaborar relatérios e pareceres pertinentes as suas atividades;

e) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos que dio sustentagdo téenico-
administrativa 2o setor, bem como adotar providéncias para solugio de eventuais problemas;

f) Supervisionar o andamento das ativilades desenvolvidas pela equipe de
apoio administrativo respectiva;

g) Prestar informagdes a chefia imediata ¢ atender aos pedidos da Mesa Dirctora desta Camara
Municipal;

h) Exercer as demais fungdes inerentes a seu mister;

i) Demais atribuigdes cormrelatas ¢ especificas.

VI-DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar, dirigir ¢ controlar as atividades de seu departamento, fixando politicas de
gestlio dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturagfo, racionalizago, e
adequagio dos servigos tendo em vista os objetivos da Instituigio,

Além das atribuicdes elencadas por meio do ato oficial de designagfio, sfio atribuigdes desta
fungéio:

a) Organizar, coordenar e supervisionar os servigos do setor ao qual for nomeado;

b) Controlar frequéncia dos servidores lotados no sctor ao qual for nomeado;

¢) Requisitar e controlar o material utilizado no setor ao qual for nomeado;

d) Elaborar relatorios e pareceres pertinentes as suas atividades ao qual for nomeado;

¢) Zelar pelo bom funcionamento dos cquipamentos que dio sustentaclo técnico-
administrativa ao setor, bem como adotar providéncias para soluglo de eventuais problemas;

f) Supervisionar o andamento das atividades desenvolvidas pela equipe de
apoio administrativo respectiva;

£) Prestar informagdes a chefia imediata e atender aos pedidos da Mesa Diretora desta Céimara
Municipal;

h) Exercer as demais fungdes inerentes a seu mister;

i) Demais atribuigdes correlatas e especificas.

CAPITULO III
QUADRO DAS FUNCOES, VALORES E QUANTITATIVOS

Art. 3° As Fungdes Gratificadas observard o percentual de servidores efetivos que poderd ser
contemplado, quantitativo de vagas e valor remuneratdrio conforme definido no quadro abaixo:

FUNCOES GRATIFICADAS

As fungdes Gratificadas serfio proporcionais até o nimero de 50% (cinquenta por cento) do
tota! de servidores lotados no quadro efetivo da Céimara Municipal, desde que respeitadas

as fi criadas ¢ previstas nesta Lei.
FUNC%O GRATIFICADA | VAGAS | PERCENTUAL DE REMUNERACAO

FG 01 - Coordenador gestfio do 01 Até 40% Sobre a soma do vencimento inicial

Plenério. com o valor decorrente da progressio por
nivel.

FG 02 - Coordenador do o1 Até 40% Sobre a soma do vencimento inicial

arquivo de leis e atos com o valor decomrente da progresséio por

administrativos. nivel.

FG 03 - Coordenador de 01 Até 40% Sobre a soma do vencimento inicial

Recursos Humanos. com o valor decorrente da progressio por
nivel.

FG 04 - Coordenador da 1] Até 40% Sobre a soma do vencimento inicial

Informética ¢ equipamentos com o valor decorrente da progressio por

cletrnicos nivel.

FG 05 - Coordenador de frotas. 01 Até 40% Sobre a soma do vencimento inicial
com o valor decorrente da progressio por

nivel.
FG 06 - Coordenador de 01 Até 40% Sobre a soma do vencimento inicial
proposituras e autuagZo de com o valor decorrente da progressio por
projetos de leis. nivel.
FG 07 - Coordenador de 01 Até 40% Sobre a soma do vencimento inicial
Amazenamento ¢ arquivo de com o valor decorrente da progressiio por
midias digitais elaboradas pela nivel,
Ctimara e pela Agéncia de
Publicidade.
FG 08 - Coordenador de 01 Até 40% Sobre a soma do vencimento inicial
procedimentos licitatorios, com o valor decotrente da progressiio por
compras e servicos. nivel.

FG 09 - Diretor Patrimonial do (4] Até 40% Sobre a soma do vencimento inicial

Legislativo. com o valor decorrente da progressfio por




FG 10 - Fungdo especifica
prevista detalhadamente no

préprio ato de designagso.

FG 11 - Diretor de
Departamento Administrativo.

com o valor decorrente da progressiio por

nivel.

nivel.

01 Até 40% Sobre a soma do vencimento inicial
com o valor decorrente da progressao por
nivel.

] Até 40% Sobre a soma do vencimento inicial

(Redagfio da pela LC n° 279/2018, de 12 de julbo de 2018)

ANEXO V
TABELA DE PROMOCAO POR CLASSE E PROGRESSAO DE NIVEIS
A B

Classes C D
Vencimento 10 % Sobrea | 20% Sobrea | 30 % Sobrea
Inicial Classc A Classe A Classe A
Niveis Cocficientes 1 1,1 12 1.3
1 0,02 1,020 1,122 1,224 1,326
2 0,04 1,040 1,144 1,248 1,352
3 0,06 1,060 1,166 1272 1378
4 0,08 1,080 1,188 1,296 1,404
s 0,10 1,100 1210 1,320 1,430
6 0,12 1,120 1,232 1344 1456
7 0,14 1,140 1,254 1,368 1,482
8 0,16 1,160 1,276 1392 1,508
9 0,18 1,180 1,298 1416 1,834
10 0,20 1200 1320 1,440 1,560
)1 022 1,220 1,342 1,464 1,586
12 024 1,240 1364 1,488 1,612
13 026 1260 1,386 1,512 1,638
14 028 1280 1,408 1,536 1,664
15 030 1,300 1,430 1,560 1,690
16 0,32 1,320 1,452 1,584 1,716
17 034 1,340 1,474 1,608 1,742
18 0,36 1,360 1,496 1,632 1,768
19 0,38 1,380 1518 1,656 1,794
20 0,40 1,400 1,540 1,680 1,820
21 042 1,420 1,562 1,704 1,846
22 0.4 1,440 1,584 1,728 1,872
23 0,46 1,460 1,606 1,752 1,898
24 048 1,480 1,628 1,776 1,924
25 0,50 1,500 1,650 1.80 1,950
26 0,52 1,520 1672 1,824 1,976
27 0,54 1,540 1,694 1,848 2,002
28 0,56 1,560 1,716 1,872 2,028
29 058 1,580 1,738 1,896 2,054
30 0,60 1,600 1,760 1,920 2,080
3 0,62 1,620 1,782 1944 2,106

2 0,64 1,640 1,804 1,968 2,132

33 0,66 1,660 1,826 1,992 2,158

34 0,68 1,680 1,848 2016 2,184

35 0,70 1,70 1,870 2,040 2,210
ANEXO V1

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Referéncia: CE -01
Requisitos para o Provimento:
2) Instrugio: Alfabetizado
b) Habilitaglio: Conhecimentos necessirios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigbes de trabatho:
2) Jomada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo c/ou fungio poderd determinar & prestagio de servigos
extemos, A noite, sibados, domingos ¢ feriados, atendimento ao pliblico e 20 uso de uniforme.
Atribuigbes:
a)Descrigo Sumdria: Executar servigos de zeladoria, conservagio ¢ manutenglio da Cimara Municipal,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-dhes as condicdes de higiene e seguranca; preparar e
servir café, ché, éigua ¢ outros; zelar pela ordem ¢ limpeza da copa.
b) Descriglo Detalhada:

v Executar servios de zeladoria no prédio da CAmara Municipa!, promovendo a limpezn ¢
conservaglo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar ¢ asseio, ordem e
seguranga do prédio e o bem estar de seus ocupantes;

¥ Inspecionar as dependéncias da Cimara, cfetuando os trabalhos de limpeza, remogfio ou
incincrugdio de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes;

¥ Preparar ¢ servir café, chi, sucos, dgua e lanches ripidos, para atender os funciondrios ¢
visitantes da Cmara Municipal;

¥ Lavar e guardar os utensilios, para asscgurar sua posterior utilizagdo;

v Efetuar limpeza e higisnizagio da copa, lavando pisos, pegas, azulejos € outros, pam manter um
bom aspecto de higiene e limpeza;

v Receber, armazenar ¢ controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposi¢io sempre que necessdrio, a fim de atender ao expediente da Cimara;

¥ Executar outras tarcfas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: COPEIRA
Referéneia: CE - 02
Requisitos para o Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental,

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de trabalho:

a) Jomada: 40 horas scmanais.

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funglio poderd determinar a prestagio de servigos

externos, 4 noite, sibados, domingos e ferindos, atendimento ao piblico ¢ ao uso de uniforme.
Atribuigbes:

a)Descrigio Sumdria: Executar servigos da copa da Cimara Municipal, preparar e servir café,
ch#, dgua e outros; zelar pela ordem ¢ limpeza da copa, utilizando equipamentos adequados segundo
instrugdes recebidas.

b) Descrigfo Detalhada:

¥ Efetuar scrvigos de copeiragem, realizar o preparo de cha e café, lavar ¢ enxugar as lougas ¢

utensilios utilizados;




v Servir café, Agua e outros, nos sctores de trabatho, nas quantidades e hordrios determinados aos
vereadores, sesvidores da Casa e aos visitantes quando solicitado;

v Atender os vereadores ¢ demais servidores, servindo café, égua e outros durante as sessbes
ordindrias, extraordinérias, itinerantes, reunides, audiéncias piblicas;

¥ Servir as pessoas nas atividades ¢ eventos promovidos pelo Poder Legislativo ou quando
solicitado em local intemo ou externo ¢ que scja do interesse da Casa;

v Manier sempre a arumagio da cozinha, limpando ¢ trazendo os recipientes, vasilhames e outros
utensflios da cozinha em perfeito estado de limpeza;

v Solicitar a0 setor competente a aquisiciio de matesiais de limpeza e outros necessérios ao bom
funcionamento da cozinha;

v Manter a ordem e a limpeza do local d¢ trabalho, seguindo normas ¢ instrugdes;

¥ Fazer o controle permanente do material existente, relacionando as pegas e suas respectivas
quantidades;

¥ Executar o polimento dos talheres, vasilhas e outros utensilios da copa;

v Operar com aparelhos elétricos utilizados no servigo de alimentagio (micro-ondas, fogio entre
outros da mesma natureza ), obedecendo as instrugdes de uso;

v Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA 1
Referéncia: CE - 03
Requisitos para o Provimento:
a) Instrugio: Alfabetizado
b) Habilitaglio: Conhecimentos necessirios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira
Nacional de Habilitag8o - Categoria C.
Condigdes de Trabalho:
a) Jomada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo c/ou fungllo poderd determinar a realizagdo de viagens ¢
trabalhos aos sibados, domingos e ferizdos. Sujeito a0 uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descrigo Sumdria: Dirigir com seguranga e zelo os veiculos automotores da Cimara Municipal,
observando as normas de trinsito e as instrugdes recebidas do Chefe do Poder Legislativo, ou servidor
por ele designado.
b) Descrigio Detathada:

v Inspecionar o veiculo antes da salda, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
dgua ¢ 8leo do cérter, testando freios, parte elétrica, ¢ outros mecanismos, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento ¢ seguranga;

v Dirigir o velculo, obedecendo 80 Codigo Nacional de Triinsito, seguindo mapas, itinerérios ou
programas estabelecidos, para conduzir usudrios ¢ materiais aos locais solicitados ou determinados;

v Agir com polidez ¢ delicadeza, dentro dos padrbes de urbanidade recomendéveis;

v Zelar pela manutengio do velculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor
compctente, para assegurer o scu perfeito funcionamento;

¥ Providenciar, scmpre que necessdrio, o nbastecimento de combustivel, 4gua ¢ lubrificantes;

¥ Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no velculo, garantindo a sua utilizagio em
perfeitas condigbes;

v Recolher o velculo apds liberaglio, deixando-o, estacionado ¢ fechado, cometamente;

v Realizar servigos no Municipio, na interior ¢ fora do Municlpio ¢ outras tarefas designadas pela
presidéncia da Cimara Municipal, tais como: entrega de correspondéncias, oficios, convites ¢ outros
documentos do Poder Legislativo;

v Executar outras tarefas comelatas determinadas pelo Presidente da Cdmara ou seevidor por cle

designado.

CARGO: MOTORISTA 11
Referéneia: CE - 04

Requisitos par o Provimento:
n) Instrucfio: Ensino Fundamental
b) Habilitaglo: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira
Nacional de Habilitag3o - Categoria C.
Condig8es de Trabalho:
a) Jomada: 40 hores scmanais
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou fungio poderd determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sibados, domingos e feriados. Sujeito 30 uso de uniforme.
Atribuigdes:
a)Descrigio Suméria: Dirigir com scguranga e zelo os veiculos automotores da Cimara Municipal,
observando as normas de trénsito ¢ as instrugdes recebidas do Chefe do Poder Legislativo, ou servidor
por ele designado.
b)Descrigho Detalhada

v Inspecionar o veiculo antes da safda, verificando o estado dos pncus, os niveis de combustivel,
dgua ¢ 6lco do carter, testando freios, parte elétrica, e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento ¢ scguranca;

¥ Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cadigo Nacional de Trénsito, seguindo mapas, itinerdrios ou
programas cstabelecidos, para conduzir usudrios ¢ materiais aos locais solicitados ou detcrminados;

¥ Agir com polidez ¢ delicadeza, dentro dos padries de urbanidade recomendéveis;

v Zelar pela manutenglio do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor
competente, para assegurar o seu perfcito funcionamento;

¥ Providenciar, sempre que necessirio, o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes;

v Efetuar reparos de emergéncia ¢ troca de pneus no velculo, gamantindo a sua utilizaglio em
perfeitas condigbes;

v Recolher o veiculo apds liberagio, deixando-o, estacionado e fechado, corretamente;

v Realizar servigos prioritariamente para fora do municipio, tais como: viagens levando
vereadores, servidores da Cidmara Municipal, tais como: entrega de comrespondéncias, offcios, convites
¢ outros documentos do Poder Legislativo;

v Executar outras tarefas comelatas determinadas pelo Presidente da Climam ou servidor por ele
designado.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Referéncia: CE - 05
Requisitos para o Provimento:
a) Instrugfio: Ensino Fundamental
b) Habilitaglo: Conhecimentos necessérios para o bom desenvotvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabalho:
a) Jomada: 40 horas scmanais
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou funglio poderd determinar a prestaglio de servigos extemos, &
noite, sibados, domingos e feriados, atendimento ao publico ¢ ao uso de uniforme.
Atribuigbes:
a)Descrigio Sumdria: Executar trabalhos de coleta ¢ de entrega, intermo ¢ extemo, de correspondéncias,
documentos, encomendas e outros afins, para atender as solicitagdes ¢ necessidades da administragfio da
Cémara Municipal.
b)Descrigfio Detalhada:
v Executar servigos internos, entregando documentos, mensagens ¢ pequenos volumes, em
unidades da propria organizagfio;
¥ Exccutar servigos externos, quando necessério, efetuando pequenas compras ¢ pagamentos de
contas da Administragfio da Cimara Municipal;
v Executar servigos simples de escritério, arquivando, tirando copias de documentos, atendendo
telefone, anotando recados ¢ outros, para auxiliar o andamento dos servigos administrativos;
v Qrientar ¢ encaminhar visitantes as diversas unidades da organizaglo, prestando informagdes
necessirias, atendendo as solicitagdes dos mesmos;



¥ Executar outras tarefas cormrelatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA
Referéacia: CE - 06
Requisitos para o Provimento
8) Instrugfio: Ensino Médio Técnico em Informética,
b) Habilitagfio: Conhecimentos necessérios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabalho:
a) Jomada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungho poderd determinar a prestagdo de servigos externos,
4 noite, sibados, domingos e feriados, atendimento ao piblico e 30 uso de uniforme.
Atribuigdes:
a)Descriglo Sumdria: Prestar assessoria de informética a Cimara Municipal.
b)Descri¢lio Detathada:
v Auxiliar na manutengiio dos equipamentos e nos sistemas de informética da Cmara Municipal;
v Manter atualizado os dados nos sistermas de informatica da Cmara Municipal;
v Manter atualizado a home-page da Cdmara Municipal;
v Assessorar no uso do painel eletrénico do Plendrio da Cimara Municipal, transmissio on-line ¢
pela TV das sessSes ou outras programagdes da Cimara,
v Auxiliar na instalagfio, configuragfio, operacdo e manuteng3o do sistema de votaglio eletrdnica;
¥ Auxiliar na instalagfio, configuragéio, operegio ¢ manutengfio dos servidoreslinux ¢ Windows;
¥ Auxilier na instalagdo, configuragéio, operagdo ¢ manutengdo de redes de computadores;
¥ Notificar ¢ informar aos usudrios do sistema ou a0 Técnico de Informética, sobre qualquer falha
ocorrida;
v Executar ¢ controlar os servigos de processamenito de dados nos equipamentos que opera;
v Executar ¢ controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
v Executar o supoite técnico necessério para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substitui¢do, configuragio ¢ instalagsio de mddulos, partes ¢ componentes;
¥ Exccutar o controle dos fluxos de atividades, preparagiio e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos ¢/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
¥ Participar de programa de treinamento, quando convocado;
¥ Auxiliar na execugdo de planos de manuten¢lio, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores ¢ dos sistemas operacionais;
¥ Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de informdtica da Cdmara Municipal;
¥ Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO:; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Referéncia: CE - 07
Requisitos para o Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Médio
b) Habilitaglio: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigbes de Trabalho:
a) Jomada: 40 horas semanais
b) Especinl: O exercitio do cargo c/ou funglio podera determinar a prestagiio de servigos extemos, 4
noite, sdbados, domingos ¢ feriados, atendimento a0 piblico ¢ 20 uso de uniforme.
Atribuigles:
a)Descrigho Sumdéria: Atender ao piblico em gera), identificando ¢ averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informagdes e/ou encaminhd-los ds pessoas solicitadas. Auxiliar nas tarefas da
administragio da CAmara Municipal; auxiliar as Comissdes ¢ Vercadores no desenvolvimento dos
trabalhos legislativos.
b) Descrigao Detalhada:
¥ Exccutar servigos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Cfimara
Municipal, mediante supervisio e orientago especifica, a fim de prestar o auxilio necessério s rotinas

administrativas ¢ fluxo normal de tarefas dos 6rglios e entidade;

¥ Armazenar, obedecendo as orientagdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues
¢/ou transportados, procedendo & entrega dos mesmos quando necessério;

v Executar servigos de apoio ao recebimento, conferéneia, cadastramento e controle de entrada ¢
safda de materiais no almoxarifado, cfetuando registros, preenchendo formuldrios, atendendo
solicitagbes @ fim de suprir as diversas éreas da Climara Municipal de acordo com as oricntagdes
recebidas do superior imediato;

¥ Auxiliar no recebimento e conferéncia do materia! adquirido, efetuando os registros adequados
nos formulérios de controle;

¥ Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os ¢
mantendo-os atualizados, possibilitando consultas ripidas e consistentes;

v Auxiliar na claboreg3o dc inventdrios, balangos ¢ relatdrios sobre material, méiquinas ¢
equipamentos;

v Executar servigos de entrega de documentos nos sctores da Cimara Municipal, protocolando-os;

v Exccutar servigos gerais de escritdrio do setor em que estd lotado, tais como scparagdio ¢
classificacio de documentos ¢ cormespondéncias, transcrigio de dados, lancamentos, prestagio de
informagdes ¢ orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a
identificagio dos mesmos sempre que se fizer necessério, visando atender as necessidades
administrativas;

v Atender ds chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados, pama obter ou fomecer
informagdes;

v Comunicar imediatamente 4 chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a
fim de que seja providenciado seu reparo;

v Zelar pela conservago dos equipamentos que utiliza;

¥ Recepcionar pessoas, procurando identificd-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-las a pessoas ou setores procurados bem
como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o
controle dos mesmos;

v Digitar textos, documentos, tabelas ¢ outros;

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: CINEGRAFISTA
Referéncia: CE-08
Requisitos para o Provimento:
a) Instrugfio: Ensino Médio
b) Habilitago: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, sujeito a
trabalho extemno, atendimento ao piblico ¢ a0 uso de uniforme.
Condigdes de Trabalho:
a) Jomada: 40 horas scmanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funglio poderd determinar a prestapdo de servigos externos,
4 noite, sibados, domingos e feriados, atendimento ao pablico e 20 uso de uniforme.
Atribuigles:
a) Descrigio Sumdria: Assessorar na comunicaglio social do Poder Legislativo ¢ executar cobertura
fotocinematogrifica de todos os eventos ligados 4 Cdmara Municipal.
b) Descrigfio Detalhada:

v Realizar cobertura fotocinematogrifica dos cventos, cerimoniais, reunides, congressos,
semindrios ¢ outros em que houver participaglo de Vereadores, bem como das Sessdes Solencs,
Ordindrias ¢ Extraordindrias;

v Realizar a manutengiio e os cuidados necessdrios com equipamentos fotocincmatogréfico ¢ com
cquipamentos de som;

v Executar fungdes relativas aos cuidados com aparclhos de som ¢ video em cerimoniais, eventos
¢ sesses realizadas pela Cimara Municipal;

¥ Realizar o arquivamento de negativos, fotos, das fitas de videos e outros arquivos;



v Auxiliar na divulgagdo das notlcias do Legislativo Municipal;

v Panicipar dos servigos de plendrios, efetuando as devidas anolagdes das deliberngdes,
auxiliando os meios de conumicaglo que realizem 2 cobertura das Sessbes Solenes, Ordindrias ou
Extreordindrias;

v Fazer apresentagbes piblicas formais ¢ informais de interesse da administragio da Cémara
Municipal;

v Exccutar outras tarefas comelatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: GESTOR LEGISLATIVO
Referéncia: CE - 09
Requisitos para o Provimento:

a) Instruclio: Ensino Médio

b) Habilitagio: Conhecimentos necessirios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabatho:

a) Jomada: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo efou fungdo poderd determinar o prestaglo de servigos extemos,

4 noite, sdbados, domingos e feriados, atendimento ao pablico ¢ a0 uso de uniforme.

Atribuigdes:
a)Descriglo Sumérin: Executar trabalhos que envolvam a claboruglio de projetos de leis ¢ outras
proposituras, interpretaglo ¢ aplicaglo das leis ¢ normas administrativas, atendimento ao péblico,
recursos humanos ¢ materiais. Executar ¢ desenvolver trabalhos de suporte administrativo que envolva
servigos de informaglio, redagio, digitaglio, expedicao, distribuiclo ¢ arquivamento de documentos.
b)Descriglo Detalhada:

v Piancjar ¢ promover a execugo de todas as atividades que for submetido, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados, parn assegurar o bom andamento dos trabalhos legislativos.

v Elaborar controles, quadros, grificos, demonstrativos ¢ relatdrios diversos.

v Executar servigos gerais de redagio ¢ técnica legislativa.

¥ Auxiliar na preparagio de material para publicaglo na imprensa, objetivando a divulgagio dos
atos do legislativo.
Auxiliar na organizaglio das sessdes ordindrias, extreordindrias, solenes ¢ itinerantes;
Organizar ¢ arquivar a legislagio municipal.
Desenvolver os trabalhos pertinentes as Coordenadorias
Executar trabalhos relativos 4 unidade intema de recursos humanos e materiais;
Executar quaisquer outras atividades comrelatas.

AL

CARGO: JORNALISTA
Referéneia: CE - 10
Requisitos para o Provimento

a) Instruglio; Nivel Superior em Comunicagfo Social, com Habilitagio em Jornalismo.

b) Habilitagllo: Habilitaglo legal para o exercicio da fungfio.
Condigdes de Trabalho

a) Jomada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungio poderd determinar a prestaglio de servigos externos,

4 noite, sibados, domingos ¢ feriados, e atendimento ao phiblico e a0 uso de uniforme.

Atribuigdes:
a) Descrigdo Sumdria: Plancjar, organizar, acompanhar a realizag3o de todos os eventos do Poder
Legislativo; cobrir com reportagens jomalisticas as scssdes, Audiéncias Piblicas da Cmara Municipal
e atividades dos vereadores; elaborar jomnal informativo; gestio de redes sociais; criagfio de mailing;
agindo sempre, com presteza, lisura ¢ respeito, buscando atingir os resultados pretendidos.
b) Descriglio Detalhada:

v Realizar cobertura fotocinematogrifica dos eventos, ocrimoniais, reunides, congressos,
semindrios ¢ outros em que houver participag2o de Vereadores, bem como das Sessdes Solenes,
Ordinirias, Extraordinirias e Itinerantes;

¥ Auxiliar na redagfio ¢ pronunciamentos a serem proferidos pelos Vereadores;

v Executar servigos de locugo em solenidade ¢ apresentagdes da CAmara Municipal;

v Produzir ¢/ou compilar elementos necessarios pam elaboragfio de reportagens, notfcias, artigos,
cronicas, comentérios e notas de cardter informativo ou interpretativo;
Realizar reportagens para a televisgo, ridio, jornal ¢ web (multimidia);
Apresentar notlcias e noticidrios;
Redigir textos jornalisticos e releases dos trabalhos ¢ atos da Cémara;
Redigir, interpretar ¢ organizar noticias a serem divulgadas na imprensa em geral;
Redigir textos jornalisticos ¢ releases;
Arquivar elctronicamente o material fotografado digitalmente, permitindo o ficil acesso ¢
pronta utilizagfo, sempre que necessédrio;

v Manter arquivo de todo o trabalho jomalistico ¢ das matérias relacionadas aos vercadores ¢ 3
Cémara Municipal;

v Coletar dados, ennevmr, pa.mc:par de reunides, conferdncias, congressos, inauguragdes ¢
outros eventos de interesse do

v Participar dos servigos de |:lcnﬂnos, efetuando as devidas anotagdes das deliberagdes,
auxiliando os meios de comunicagho que sealizem o cobertura das Sessdes Solencs, Ordindrias,
Extraordinirias ou ltincrantes, bem como das Audiéncias Piblicas;

v Fazer apresentagbes piiblicas formais e informais de interesse da administragio da Cimara
Municipal;

¥ Realizar e proporcionar entrevistas com Vercadores para publicago nos 6rgfios de imprensa;

¥ Trabelhar com acompanhamento, anélise ¢ scleg2o de matérias jomalisticas ou nio, de midias
i audiovisuais, inclusive web (multimidia), para produgfio, formaglo, incremento ¢ atualizagio
regular do banco de noticias, como clipping ¢ outros produtos correlatos da Cimara Municipal, além de
desempenhar atividades afins ¢ correlatas, de acordo com a evolugo tecnoldgica das midias;

¥ Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Referéneia: CE - 10
Requisitos para o Provimento:
a) Instruglio: Ensino Superior em Engenharia da Computagfio.
b) Habilitago: Conhecimentos necessérios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas, com
experiéncia comprovada na assessoria ¢m 6rglo piiblico.
CondigOes de Trabalho:
a) Jomada: 40 horas scmanais.
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou funglio poderd determinar a prestago de servigos extemos,
4 noite, sibados, domingos ¢ feriados, atendimento 2o publico ¢ 2o uso de uniforme.
Atribuigdes:
a)Descrigio Sumdria: Prestar assessoria de informdtica a Cémara Municipal.
b) Descriglio Detalhada:
¥ Prestar suporte técnico imediato na manutengfio dos equipamentos ¢ nos sistemas de informética
da Céimara Municipal;
¥ Prestar suporte técnico nos usudrios de informética, verificando o funcionamento dos hardwares
¢ softwares;
¥ Realizar backup (cdpia de seguranga) dos sistcmas cxistentes ¢ controlar o arquivamento dos
mesmos, visando resguardar os dados ¢ informagdes da Cimara Municipal;
v Fazer as atualizagdes periddicas dos dados nos sistemas de informética da Cdmara Municipal;
v Supervisionar as atualizagdes da home-page da Cimara Municipal;
¥ Assessorar quanto s especificagdes técnicas nas aquisicoes ou locago de equipamentos ou
sistemas de informéitica;
v Controlar o acesso dos usufrios a0 sistema de informtica da Cimara Municipal;
¥ Qrientar e dirimir dividas dos usurios dos sistemas;
v Instalaglo, configuraglio, operaglio ¢ manutengdo do sistema de votaghio cletrfnica;



¥ Zelar pelo bom uso ¢ controle do painel eletrBnico do Plendrio da CAmara Municipal;

v Acompanhar ¢ supervisionar as transmissdes on-line ¢ pela TV das sessdes e ou outras
programagdes do Legislativo;

v Instalagfio, configuragdo, operagfio ¢ manutengfio dos scrvidores linux ¢ Windows;

v Instalaggo, configuragdo, operagio ¢ manutengio de redes de computadores;

¥ Elaborar, atualizar ¢ manter a documentagio técnica necessdria para a operagfio ¢ manutengio
das redes de computadores;

v Homologar, instalar e testar 05 equipamentos adquiridos pela empresa controlando o termo de
garantw ¢ documentagio dos mesmos;

v Confeccionar cabos, extensdes ¢ outros condutores, com base nos manuais de instrupdes, criando

meios facilitadores de utilizagio dos cquipamentos;

v Controlar o estoque de pegas de reposicao dos equipamentos;

v Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando cvitar ociosidades e otimizando a
utilizaglo, de acordo com as necessidades dos usudrios;

v Participar de programa de treinamento, quando convocado;

v Ministrar treinamento em &rca de seu conhecimento aos demais servidores da Cdmara
Municipal, quando for necessdrio;

v Zclear pelo bom funcionamento dos equipamentos de informatica da Cidmara Municipal;

v Exccutar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
Referéneia: CE - 11
Requisitos para o Provimento:
a) Instrugdo: Nivel Superior em Direito.
b) Habilitagao:Habilitagdio legal para 0 exercicio da fungio com registro na OAB, ter experiéncia
comprovada na Asscssoria em Orglo Piiblico.
Condigdes de Trabalho:
a) Jomada: 30 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou funcio poderé determinar a prestagfio de servigos externos,
& noite, sdbados, domingos e feriados, atendimento ao pfblico ¢ 80 uso de uniforme.
Atribuigdes:
a)DescrigBo Suméria: Assessorar a administragiio da Cémara Municipal, as Comissdes e Vereadores no
plancjamento, coordenacio, orientagio ¢ diregfio das atividades relacionadas do processo legislativo ¢
do protocolo da Cfimara.
b)Descrigiio Detalhada:
¥ Assessorar as comissdes na claboraglio de pareceres;
¥ Awuxiliar nos servigos de plendrios, anotando as deliberagdes e fomecendo material de apoio
como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia ¢ outros que se fizerem necessanios para atender as solicitagbes dos
Vercadores ou da Mesa da Cimara;
v Auxiliar na elsbomgho dos Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdes, Mogdes,
Requerimentos ¢ Indicagdes propostas pelos Vereadores;
v Executar servigos de redaglo e técnica legislativa;
¢ Fazer pesquisas de Leis juntamente com o Assessor Juridico, anmazenando em pastas, para
formecer subsidios na elaboraglio de Pareceres e Atas de Reunides;
v Executar outras tarefns correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Referéncia: CE- 11

Requisitos para o Provimento:
2) Instruglo: Ensino Superior.
b) Habilitaglo: Curso Superior em Contabilidade, Direito, Administragio ou Economia.
¢) Idoncidade moral e reputagdo ilibada.

CondigBes de Trabalho:
a) Jomada: 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo c/ou funclio poderd determinar a prestagio de servigos
extermos, 4 noite, sibados, domingos ¢ feriados, atendimento ao plblico e ao uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a)Descriglio Suméria: Exercer o controle contdbil, financeiro, orgamentério, operacional ¢ patrimonial
do Cimara quanto 4 legalidade, legitimidade, economicidade, mzoabilidade na aplicagiio dos recursos
financeiros;

b) Descrigfio Detalhada:

v Compete a0 Controle Intcrno, além do que rege a Constituigio Federal em seu Artigo 74, a Lei
Compiemenmr n® 016/2004 e legislagio pertinente:

¥ Examinar as demonstragBes contibeis, orgamentarias e financeiras, qualquer que scja o objetivo,
inclusive as notas explicativas e relatbrios, das coordenadorias ¢ assessorias da administragio;

v Apoier o controle externo no excrcicio de sua missio institucional;

v Examinar as prestagBes de contas dos agentes da administragfio responséveis por bens e valores
pertencentes ou confiados & Coordenadoria Administrativa;

v Controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela Cimara
Municipal;

v Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal,
inclusive no que se refere as metas fiscais a serem atingidas, nos termos da Constituigio Federal ¢ da LC
n° 10172000, informando sobre a necessidade de providéncias e, em caso de nfio atendimento, informar
o Tribunal de contas;

v Qs responséveis pelo controle interno, a0 tomarem conhecimento de qualquer imegularidade ou
ilegalidade, dela darfio ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidria;

v Realizar verificagdes ou inspegdes nos sctores da administraglio, emitindo parecer sobre a
situago encontrada;

v Verificar ¢ assinar juntamente com o Contabilista ¢ 0 Responsivel pela administraglio
financeira, o relatério de Gestéio Fiscal do Chefe do Poder Legislativo ¢ o Relatério Resumido da
ExecugZo Orgamentéitia, ambos previstos, respectivamente, nos ats. 52 ¢ 54 da LC n® 101/2000,

CARGO: OUVIDOR PARLAMENTAR
Referéncia: CE - 11
Requisitos para o Provimento:
a) Instrugfio: Nivel Superior em Dircito
b) Habilitago: Ter experiéncia comprovada na Assessoria em Orgfio Piblico.
Condigdes de Trabalho:
a) Jomada: 30 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou fungio podert determinar a prestaglto de servigos extemos,
4 noite, sibados, domingos ¢ feriados, atendimento so piblico ¢ 2o uso de uniforme.
Atribui¢des:
a) Descrigfo Suméria: Eapontedelnpﬁocmmosmnnmpcseobeg:slmvoMuuctml no que diz
respeito ao funcionamento administrativo da Casa, contribuird para garantir os dircitos individuais ¢
coletivos, bem como para formulagiio de propostas que aperfeigoe o atendimento a populaglo no &mbito
da Administragfio.
b) Descrigio Detalhada:
v Promover a organizaglo ¢ controle de todas as atividades e competéncias da Quvidoria, estando
apto a prestar conta de tarcfas proprias, a qualquer tempo ¢ sempre que solicitado.
v Desenvolver as agbes de planejamento, coordensglio, controle e avaliago das atividades,
programas ¢ atividades pertinentes promovidas pela Cimara Municipal;
v Realizar a defesa dos direitos do cidadio em relaglo aos servigos piblicos;
¥ Receber ¢ prestar esclarecimento de denfincias ¢ reclamagbes sobre as  atividades
governamentais, apurando-as com brevidade;



¥ Recomendar a todos os organismos do Poder Legistativo, das medidas destinadas a prevenir,
reprimir ¢ fazer cessar as imegularidades detectadas;

¥ Analisar ¢ emitir pareceres sobre assuntos que lhe forem encaminhados;

v Presiar esclarecimentos ao cidadio, resguardando a boa gestiio do setor piiblico;

¥ Comunicar por escrito, aos reclamantes ou denunciantes, a respeito das medidas cormetivas a
serem adotadas pelo municipio na questio apresentada;

4 Presmeomnspotencmodmmfonmgosreqummdasmwnmdemé 15 (quinze) dias a contar
do recebimento, ¢ na impossibilidade de cumprir o prazo determinado deverd ser demonstrada, por
escrito em prazo nio superior a 72 (sctenta ¢ duas) horas;

¥ O Quvidor no uso de suas atribuigbes poderd requisitar a quaisquer repartigbes municipais,
documentos para exames ¢ posterior divulgacio;

¥ Na érea juridica:

8) verificagdio e anflise juridica das questdes encaminhadas pela comunidade;
b) proposicio de medidas corretivas, nos aspectos juridicos, em face das irregularidades

¢) ter bom relacionamento com todo o sistema juridico do Poder Executivo, objetivando o
correto esclarecimento das questdes propostas;,
¥ Na frea técnica:
a) andlise ¢ emissio de pareceres das questdes encaminhadas pela comunidade, visando
resguardar os interesses do cidad2o pelamwamﬁndo setor piblico; -
b) proposicio de agdes técnicas corretivas com o objetivo de melhorar o desempenho dos
organismo3 governamentais;
¢) relacionamento com todos os setores de plancjamento, execugdio e controle do Poder
Exccutivo, objetivando garantir o fluxo de informagdes adequadas para elucidago das questdes
propostas.
v Publicar e divulgar os resultados das investigagdes reatizadas;
v Apresentar mensalmente relatério das atividades ¢ dos resultados obtidos;
¥ Preencher formulério préprio da Ouvidoria a cada comunicagdio recebida, constando os dados
do interessado ¢ campo préprio pana preenchimento exclusivo da Quvidoria a cerca das providéncias ¢
retomo 2o interessado;
¥ Remeter a0 arquivo, mediante despacho fundamentado, as comunicagdes desprovidas de
argumento verossimil;
v Notificar, quando for comprovada m# é na comunicaglo prestada, o fato aos érgios
competentes pare as providéncias lcgais;
v O Quvidor nfo tem competéncia para anular, revogar ou medificar atos administrativos sob sua
avaliaglio ou apreciagfo, ou para apreciar ou intervir em questdes pendentes de deciso judicial.
v A intervengio do Ouvidor nio suspenderd ou interromperd quaisquer prazos administrativos
¥ Desempenhar outras fungdes similares, que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CARGO: CONTADOR
Referéncia: CE- 11
Requisitos para o Provimento:
a) Instruglio: Ensino Superior ~ Ciéncins Contébeis
b) Habilitagho: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduaglo de nivel
superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituigdo de ensino oficial, reconhecido pelo
Ministério da Educagfio ¢ registro no respectivo Orglio de Classe.
¢) Idoneidade moral ¢ reputagio ilibada;
d) Notérios conhecimentos na érea de contabilidade ¢ de administragfio piblica municipal.
Condigdes de Trabalho:
a) Jomada: 40 horas semanais,
b) Especinl: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a prestaglo de servigos externos,
4 noite, sébados, domingos e feriados, atendimento ao piblico ¢ a0 uso de uniforme.
Atribuigdes:

a) Descrigio Sumérin: Exercer o controle contibil, financeiro, orgamentirio, operacional e patrimonial
da Cimera quanto 4 legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade na aplicagéio dos recursos
financeiros;

b) Descriglio Detalhada:

¥ Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisilo, coordenagio e
execugiio de trabalhos relacionados com a Area de contabilidade e sistema de processamento de dados;

v Executar a previsio, programaglio, aplicaglio, registros ¢ controle dos recursos financeiros,
desenvolvendo as atividades da drea econdmica - financeira, que envolvam atribuigdes de orgamento,
custos, contabilizagio, financas e administra¢fo patrimonial;

¢ Plancjar os trabalhos inerentes ds atividades contébeis, organizando o sistema de registro ¢
operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contébil-financeiro;

¥ Supervisionar os trebalhos de contabilizagfio dos documentos, analisando-os ¢ oricntando o sen
pmcmamemo. adequando-os ao plano de contas, para assegurar a coreta apropriagio contébil;

Monmmraclmnfwﬁoeavﬂnw&odedcspmmmmﬂommﬂmw
apropriar custos servigos;

¢ Elaborar ¢ organizar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas
contibeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial, econBmica e financeira
da Cimara Municipal;

¥ Participar da claboragho do orgamento, fomecendo os dados contdbeis, para servirem de base &
montagem do mesmo. Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos;

¥ Plonejar e executar auditorias contdbeis, cfetuando pericias, investigagdes ¢ exames, apuragdes ¢
exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

¥ Elaborar ¢ analisar balancetes ¢ demais documentos contdbeis, gerando relatérios ¢ pareceres
técnicos;

¥ Elaborar anualmente relatério analltico sobre a situagfio patrimonial, ccondmica ¢ financeira do
6rgao, apresentando dados estatisticos comparativos ¢ pareceres técnicos;

¥ Acompanhar a execugo orgamentdria, anallsandoaspijbudc receitas ¢ despesas, emitir
notas de empenho ¢ dc langamentos, classificar ¢ orientar as despesas, administrar a liquidaciio de
despesas e acompanhar os custos;

¥ Assessorar g diregfio em problemas financeiros, contdbeis ¢ orgamentérios, dando parceeres, a
fim de contribuir para a comreta claboragio de politicas e instrumentos de aglo no referido setor;

v Efetuar estudos ¢ pesquisas aplicdveis em assuntos de interesse da Administrago pablica na sua
érca de atuaglio;

¥ Utilizar ferramentas de informitica adequadas a sua drea de atuago;

v Exccutar outras atividades necessdrias A consecugdo dos servigos técnicos contébil, inerentes a
sua érea de atuaglio;

¥ Plancjar o sistema de registro e operagdes, atendendo ds necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contibil e orgamentério;

¥ Analisar, conferir, elaborar ¢ assinar balangos ¢ demonstrativos de¢ contas ¢ empenhos,
observando sua comreta classificaglio ¢ langamento, verificando a documentaglio pertinente, para atender
a exigéneias legais e formais de controle;

v Controlar a execu¢lo orcamentiria, analisando documentos, eclaborando relatérios e
demonstrativos;

¥ Analisar aspectos financeiros, contdbeis ¢ orgamentdrios da execuclio de contratos, acordos ¢
atos que geram direitos ¢ obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagfio de recursos repassados,
analisando cléusulas contratuais, dando orientagio aos exccutores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagao aplicdvel;

v Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua
coregao, para determinar medidas de aperfeioamento de controle intemo;

¥ Planejar, programar, coordenar bem como orientar a organizagfio de rotinas ¢ procedimentos
que envolvem o setor de contabilidade;

¥ Proceder, pelos métodos de pantida-dobrada, ao registro de atos ¢ fatos administrativos, de
conformidade com o plano de contas;



v Preparar os balancetes mensais ¢ balango geral do exerclcio;

v Emitic empenho de despesa ¢ sua anulagfio, quando for o caso, ¢ proceder aos registros de
controle;

¥ Proceder a liquidagfo de processos de despesa, observados os trimites regulamentares;

v Colaborar nos trabalhos de tomada de contas;

¥ Proceder a0 controle de credores por empenho através de fichas proprias;

¥ Realizar o controle prévio da execugfio orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da Cémara
Municipal;

v Assessorar tecnicamente as chefias da drea com relaglo ds contas da Cmara Municipal, em
anos anteriores ¢ da utilizag3o como fonte de consulta;

v Instrumentalizar e conferir processos a screm encaminhadas 8o Tribunal de Contas;

¥ Preparar balancetes com impacto da folha de pagamento;

v Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional;

v Elaborgio de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

¥ Elaboraglo de relatdrios e demonstrativos contabeis diversos (STN, TC, etc.),

¥ Inscrigho de restos a pagar;

v Fiscalizagio da abertura dos saldos orcamentérios langados no sistema coma LOA;

v Encerramento de Balancetes ¢ Balangos, abertura dos saldos financeiros ¢ patrimoniais;

v Elaboraglio de roteiros, normas ¢ manuais de instrugdes contdbeis;

v Alertar gestores sobre a iminéncia da prética de otos ou ocorréncia de fatos que possam
caracterizar improbidade ou imegularidade na gestio de recursos phblicos, subsidiando informagdes
para o Sistema d¢ Controle Intemo;

¥ Dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna ¢ nas Inspegdes;

¥ Apoio ds atividedes de controle extemno de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

v Awvaliar a execugio orgamentéria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual
ena Lel de Dirtetrizes Orgamentérias;

v Supervisionar o registro dos créditos orgamentdrios, inclusive os adicionais e suplementares;

< Emitir relatdrios, nota técnica e informagdes sobre assuntos orcamentirios, financeiros,
contdbeis ¢ patrimoniais;

¥ Desenvolver ¢ desempenhar outras tarefas de execug@o qualificada, de trabalhos relativos ds
atividades de administragiio financeira e contdbil.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
Referéneia: CE - 11
Requisitas para o Provimento
a) Instruglo: Nivel Superior em Direito.
b) Habilitaglo: Habilitagao legal para o exercicio da fungfio com registro na OAB.
Condigdes de Trabalho
a) Jomada: 30 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fimglio podera determinar a prestagdo de servigos extemnos,
4 noite, sdbados, domingos ¢ feriados.
Atribuigdes:
a) Descrig2o Suméria: Representar a Cémara Municipal nas causas e recursos processados cm qualquer
insténcia, bem como prestar Assessoria Juridica aos diversos setores do Legislativo.
b) Descrigo Detalhada:
¥ Responsével por todas as ntividades jurfdicas da CAmara Municipal;
v Analisar ¢ elaborer documentos juridicos;
v Examinar processos especificos ¢ pesquisar a legislagfio pam a criagio do arquivo juridico;
v Promover a defesa da Camara nos processos administrativos e judiciais,
¥ Pesquisar, analisar ¢ interpretar a legislaglio ¢ regulamentos em vigor, referentes ds drens
administrativa, fiscal, tributdria, recursos-humanos, constitucional, civil, processua!, ambiental, entre
outras;
¥ Analisar ¢ elaborar contratos, convénios, petigbes, contestagdes, réplicas, memoriais ¢ demais

documentos de natureza juridica;

¥ Atender consultas de ordem jurldica relativas ao Poder Legislativo encaminhadas pelo
Presidente ou demais Vereadores, emitindo parecer a respeito;

¥ Assessorar 0 Presidente ¢ demais Vereadores nos assuntos de natureza juridica, submetidos a sua
apreciagio,

v Assessorar e orientar os vereadores ¢ servidores da Casa nas tomadas de decisbes, agbes ¢
atividades que exigem decis2o de natureza juridica;

Exmnmuemmpmms,demxdowmnmdemuw

¥ Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos ¢ instrugdes, cmitindo pareceres ¢
elaborando minutas, quando necessério;

¥ Pesquisar a jurisprodéncia e doutrina, para formasio do arquivo juridico, orientando quanto &
organizagio do mesmo;

v Defender a CAmara Municipal em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito

¥ Emitir parcceres sobre assuntos d¢ interesse da Cmara;

v’ Representar o Legislativo em Juizo, quando este for autor, réu ou parie interessada;

v Desempenhar outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Legislativo;

+ Executar outras atividades correlatas.

ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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d) Especial: O exercicio do cargo efou funglio poderd determinar a prestagdo de servigos
externos, 4 noite, sdbados, domingos e feriados, ¢ atendimento ao piblico ¢ ao uso de
uniforme.

AtribuicBes

a) Descricio Sumdria: Realizar todos os trabalhos burocriticos relativos ao Gabinete do

Vereador - vedado o exercicio em qualquer outro érgdo da Cimara Municipal ¢ a cessiio para

outros 6rglos publicos -, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas ¢

eventuais.

b) DescrigZio Detalhada:
¥ Organizar os compromissos do Vereador, dispondo de horérios de reunides, entrevistas,

visitas ¢ solenidade, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias anotagdes em

agendas, para o cumprimento das obrigagdes assumidas;

¥ Atendimentos ds pessoas encaminhadas ao gabinete;

v Acompanhamento intemo e extemo de assuntos de interesse do Parlamentar;

v Pesquisas;

v Digitar cartas, relatérios ¢ outros tipos de documentos e providenciar a expedigio e/ou
arquivamento dos mesmos;

¥ Redigir e digitar a correspond@ncia oficial inerente ao Gabinete do Vereador;

¥ Organizar ¢ manter um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais
visando o armazenamento de informacdes ¢ sua recuperagio;

v Manter contatos verbais, telefdnicos ou por escrito, obtendo informagdes tteis para o
bom funcionamento do Gabinete do Vereador;

v Executar trabalhos de coleta ¢ de entrega, intemo e externo, de correspondéncia,
documentos, encomendas ¢ outros afins, para atender a solicitagdes e necessidades do
Parlamentar,

v Redigir e providenciar a digitag8io de discursos;

v Redigir e eclaborar Propostas de Emendas & Lei Orginica, de Projetos: de Lei
Complementar, de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdo; de Moglio, Requerimento,
Indicagio ¢ Emendas as Proposituras propostas pelo Vereador;

v Assessorar nas reunides de Comissdes Permanentes € Especiais procedendo a digitagiio
¢ organiza¢do de pautas ¢ atas, bem como durante as sessdes ¢ audiéncias pablicas fomecer
material de apoio que se fizer necessirio para atender as solicitagdes do Vereador;

¥ Digitar os pareceres das proposituras de responsabilidade do vercador,

¥ Disponibilizar as documentagdes necessirias 4 Secretaria da Cimara com o intuito de
atender o que a legislagio determina no que se referem aos documentos que acompanham os
atos dos vereadores ¢ que necessitam publicizac3o, como por exemplo: pautas e atas das
reunides das ComissBes, pareceres das proposituras elaborados pelas comissdes, dentre outros.

¥ Executar atividades correlatas que Ihes forem detecminadas pelo titular do gabinete.

(Redagao dada pela LC n° 2792018)

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
Referéncia: CC - 03
Requisitos para o Provimento

a) Instruclio: Livie Nomeaglo.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigbes de Trabalho

a) Jomada: 40 homs semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funglo poderd determinar a prestaglio de servigos extemos,
4 noite, sdbados, domingos ¢ feriados, ¢ atendimento ao piblico e ao uso de uniforme.

Atribuigdes:
a) Descrigio Sumiria: Realizar todos os trabalhos busocrédticos relativos ao Gabinete da Presidéncia.
b) Descrigo Detalhada:

v Prestar assisténcia a0 Presidente em suas relagdes politicas com os demais érgfios e entidades
plbdlicas ¢ privadas ¢ associagdes de classe;

¥ Elaborar a redagio das correspondéncias oficiais da Cmara ligadas ao Gabinete da Presidéncia;

¥ Controlar a agenda oficial do Presidente;

v Atender ao piblico;

¥ Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos pama aprecisgdo, adiamentos,
aprovaglo ou rejei¢ao ¢ outros motivos de encerramento, para tramitagfio da matéria;

¥ Auxiliar no arquivamento de Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes, Mogdes, Requerimentos,
Indicagdes, Atos e Sistema de Referenciamento em meio magnético ou manual;

v Auxiliar nas atividades relacionadas 2o protocolo, arquivos ¢ zeladoria da Cimara Municipal;

v Exccutar outras tarefas que 1he forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO:ASSESSOR DE IMPRENSA

Referéncia: CC - 04

Requisitos para o Provimento

a) Instruglio: Livre Nomeaglo.

b) Habilitagfo: Habilitagho legal para o exercicio da funghio com registro no Orgaio Competente.
Condigdes de Trabalho:

2) Jomada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou fungo poderd determinar a prestaglio de servigos externos, &
noite, sibados, domingos e feriados, ¢ atendimento ao pablico ¢ ao uso de uniforme.

Atribuigdes:

) Descrigio Sumdria: Assessorar na comunicaglo social do Poder Legislativo; cobrir com reportagens
jomalisticas as sessdes da CAmara Municipal de Vereadores de Sorriso.

b) Descrigfio Detalhada:

v Realizar cobertura fotocinematogrifica dos eventos, cerimoniais, reunibes, congressos,
semindrios ¢ outros em que houver participaglo de Vercadores, bem como das Sessdes Solenes,
Ordindrias ¢ Extraordindrias;

¥ Realizar a manutenglio ¢ os cuidados necessérios com equipamentos fotocinematogréfico e com
eqmpam:mos de som;

Auxiliar na divulgecdo das noticias do Legislativo Municipal;

Auxiliar na redagso ¢ pronunciamentos a serem proferidos pelos Vereadores;

Executar servicos de locugio em solenidade ¢ apresentagdes da Cémara Municipal;

Redigir, interpretar ¢ divulgar os resultados dos trabalhos e atos da Cimara;

Redigir, interpretar ¢ organizar noticias a serem divulgadas na imprensa em geral;

Manter arquivo de todo o trabalho jomalistico ¢ das matérias relacionadas aos vereadores e &
Camara Municipal;

v Coletar dados, entrevistar, participar de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes ¢
outros eventos de interesse do Legislativo;

v Participar dos servicos de plendrios, cfetuando as devidas anotagdes das deliberngdes,
auxiliando os meios de comunicagio que realizem a cobertura das Sessdes Solenes, Ordindrias ou
Extraordindrias;

v Fazer apresentagdes piiblicas formais ¢ informais dc interesse da administragio da Cimara
Municipal;

v Executar outras tarcfas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AN N N N N

CARGO; CERIMONIALISTA
Referéncia: CC - 04
Requisitos para o Provimento

a) Instrugfo: Livre Nomeagio



b) Habilitago:Conhecimento necessirio para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabalho

a) Jomada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungio poder determinar a prestagio de servigos extemos,

4 noite, sibados, domingos e feriados, ¢ atendimento ao piblico ¢ 20 uso de uniforme.

Atribuiges:
a) Descriglio Suméria: Plancjar, organizar e supervisionar a realizagfio de todos os eventos do Poder
Legislativo, agindo sempre, com presteza, lisura ¢ respeito, buscando, atingir os resultados pretendidos.
b) Descrigho Detathada:

v Plancjar, organizar e supervisionar a realizagio das SessOes Solenes, Sessdes Ordindrins,
SessOes Extraordindrias, andiéncias pablicas, cerimoniais, comemoragdes piiblicas ¢ demais eventos
intemnos ¢ externos do Poder Legislativo;

v QOrgenizare sqmvisionar as visitas protocolares;

v Solicitar pessoal de apoio ¢ coordenar o trabatho realizado pelos mesmos, sobretudo pelo mestre
de cau'nOnia € recepeionistas;

Zelar pela observiincia das normas do Cerimonial Pablico;

Elaborar a lista de convidados ¢ providenciar a feitura ¢ o envio dos convites

Confirmar com entecedncia a presenga dos convidados;

Providenciar espago adequado para comportar confortavelmente os convidados;

Conferir se todos os detalhes e servigos estario prontos ¢ se serfio entregues como o combinado;
Ester atento para que tudo corra dentro da normalidade ¢ tomar providéncias caso ocorra algum
contratempo ou emergéncia;

v Contratar ¢ acompanhar 8 montagem do ambiente dos eventos realizados pelo Poder
Leg:slanvo.wuﬁwndose a decoraglio estard de acordo com o estabelecido;

Conferir o atendimento do Buffet;
Orientar as pessoas responséveis pelo som, o roteiro da cerimdnia ¢ das misicas escolhidas;
Executar ou mandar executar servigos de locuggo nos eventos do Poder Legislativo;
Verificar s tudo sc encontra em perfeita ordem como o planejedo;
Verificar s¢ niio foi esquecido nada no lugar da cerimfnia;
Fazer apresentagbes piblicas formais e informais de interesse da administraglio da Cmara
Municipal;
v Exccutar outras tarefas comelatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

A S S Y

SANNAS

CARGO: TESOUREIRO
Referéneia: CC - 05
Requisitos para o Provimento
g) Instruglo: Livre Nomeagao.
b) Habilitagho: Conhecimentos necessdrios para o bom descnvolvimento de suas tarefas.
Condiges de Trabalho
a) Jomada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo c/ou fungio poderd determinar a prestagfo de servigos extemos,
4 noite, sébados, domingos ¢ feriados, ¢ atendimento ao pliblico ¢ ao uso de uniforme.
Atribuigdes:
a) Descrigllo Sumdria: Executar servigos increntes 4 tesouraria do Poder Legislativo.
b) Descrico Detalhada:
¥ Escriturar analiticamente os atos ¢ fatos administrativos, efetuando os correspondentics
langamentos contiibeis;
v Auxiliar na elaboragio da prestaglio de contas, acertos ¢ concilisgfio de contas contibeis da
Cémara Municipal;
v Proceder a0 empenho de despesa, verificando a classificaglio ¢ a existéacia de recursos nas
dotagbes orcamentérias, para ¢ pagamento dos compromissos assumidos;
v Elaborar os documentos pertinentes ao processo de pagamento ¢ cfetivar a sua liquidagfio;
v Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Referéncia: CC - 06
Requisitos par o Provimento
8) Instrugfio: Livre Nomeagsio.
b) Habilitaglio: Conhecimentos necessirios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabalho
a) Jomada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou funglio poderd determinar a prestagfo de scrvigos extermos,
A naite, sAbados, domingos ¢ feriados, ¢ atendimento ao piiblico a0 uso de uniforme.
AtribuigBes
a) Descricio Sumdria: Orientar, coordenar ¢ supervisionar todos os trabalhos da competéncia da
Coordenadoria Administrativa ¢ a execugfo do processo legislativo de acordo com as deliberagdes da
Mesa.
b) Descrigao Detathada:
¥ Examinar, conferir ¢ instruir todos os processos em tramitagdo no Legislativo;
v Assinar, como responsivel, todos os documentos expedidos pela Coordenadoria Administrativa;
¥ Promover a organizagfio e controle dc todas as atividades ¢ competéncias da Coordenadoria,
estando apto a prestar conta de tarefas préprias, a qualquer tempo ¢ sempre que solicitado;
¥ Organizar ¢ manter atualizados os arquivos do Legislativo, possibilitando um controle
sistemdtico dos mesmos;
/ Responsével pelos controles fimcionais, recrutamento, seleglio e treinamento de pessoal;
¥ Desempenhar outrs tarefas que The forem cometidas pelo Chefe do Legislativo.

CARGO: COORDENADOR DE SERVIQOS LEGISLATIVOS
Referéncia: CC - 06
Requisitos para o Provimento
a) Instrugfio: Livie Nomeagiio.
b) Habilitaghio: Conhecimentos necessirios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas,
Condigdes de Trabalho
a) Jomada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungo poderd determinar a prestagfio de servigos extemos,
A noite, sibados, domingos e feriados, ¢ atendimento ao pblico ¢ 20 uso de uniforme.
Atribuigbes
a) Descrigdo Sumhria: Orientar, coordenar ¢ supervisionar todos os trabalhos da competéncia da
Coordenadoria de Servigos Legislativos objetivando a realizag3o do processo legislativo.
b) Descrigao Detalhada:
v Examinar, conferir ¢ instruir todos os processos em tramitagio no Legislativo;
v Assinar, como responsivel, todos os documentos expedidos pela Coordenadoria;
v Promover a organizagio ¢ controle de todas as atividades e competéncias da Coordenadoria,
estando apto a prestar conta de tarefas proprias, a qualquer tempo e sempre que solicitado;
v Organizar ¢ manter atualizados os arquivos do Legislativo, possibilitando um controle
sistemdético dos mesmos;
v Recepcionar, preparar, expedir ¢ manter em boa guarda a correspondéncia, atos ¢ nommas
increntes & redagllo legislativa;
v Auxiliar a administragiio da Cmara Municipal, as Comissdes e Vereadores no desenvolvimento
dos trabalhos legislativos;
v Executar servigos de redagfio ¢ técnica legislativa visando atender ao processo legislativo;
v Auxiliar os Assessores Parlamentaresna elaboraglio dos Projetos de Lei, de Decreto Legislativo,
de Resolugbes; Mogdces, Requerimentos e Indicagdes propostas pelos vereadores;,
v Desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pele Chefe do Legislativo.

CARGO: COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL



Referéneia: CC - 06
Requisitos para o Provimento

a) Instruglio: Livre Nomeagdo.

b) Habilitagio: Conhecimentos necessirios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabalho:

a) Jomada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou fungfio poderd determinar a prestacio de sefvigos externos,

. Aaneite, sébados, domingos e feriados, ¢ atendimento ao pablico ¢ a0 uso de uniforme.

Atribuigdes:
a) Descrigio Sumdria: Desenvolver as agdes de planejamento, coordenaglo ¢ controle da comunicaglio
social de interesse do Poder Legislativo.
b) Descri¢fio Detalhada:

¥ Elaborar sinopses, resenhas ¢ noticidrio geral do Poder Legislativo, destinado & publicagio
interna e divulgagio pela imprensa;

¥ Elaborar coletinca de sinopses e resenhas de matérias do noticirio veiculado pela midia.

v Organizar o arquivo d¢ noticias ¢ d= publicagdes de interesse do Poder Legislativo;

v Informar, divulgar ¢ promover esclarecimentos de orientagio da opinifio piblica quanto as
atividades desenvolvidas pdo Poder Leg'slaﬁvo;

v Propor medidas que visem a proporcionar o estreitamento das relagdes do Poder Legislativo com
o piiblico cm geral ¢ entidades piblicas e privadas;

v Cohgxr,jmoaorgaospﬁbhwscmvwos.dadosemfowsdemmmdom
Fornecer material jomalistico para divulgaglio através da imprensa escrita, ridio ¢ televislo;
Promover e assinar os relatbrios das atividades desenvolvidas;

Recepcionar autoridades, convidados e visitantes, em apoio ao Cerimonial;
Coordenar as relagdes do Poder Legislativo com os érgios de imprensa;
Elaborar, coordenar e manter cadastro nominativo dos érgos de divulgagiio;
Fazer a cobertura jornalistica des atividades dos tegisladores municipais;
Desempenhar outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Legislativo.

AR LS S A

CARGO: COORDENADOR DE FINANCAS
Referéncia: CC - 06
Requisitos para o Provimento
8) Instrug3o: Livic Nomeag2o.
b) Habilitagio: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabalho:
a) Jomnada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo ¢/ou funglio podera determinar a prestagéio de servigos extermnos, 4
noite, sdbados, domingos ¢ feriados, e atendimento ao piiblico e a0 uso de uniforme.
Atribuigbes
a) Descricio Sumdéria: Orientar, coordenar ¢ supervisionar todos os trabalhos da competéncia da
Coordenadoria de Finangas.
b) Descrigiio Detalhada:
¥ Assinar, como respensével, todos os documentos expedidos pela Coordenadoria Financeirn;
v Coordenar a prestagio, acertos ¢ conciliagio de contas em geral, conferindo saldos, localizando ¢
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contibeis;
v Examinar cmpenhos da despesa, verificando a classificagio ¢ a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentirias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos;
¥ Coordenar a elaboragio de demonstrativos contibeis mensais, trimestrais, semestrais ¢ anuais,
relativos 3 execugdo orgamentiria ¢ financeira, ecm consonfincia com leis, regulamentos ¢ normas
vigentes, para apresentar resultados da situagio patrimonial, econdmica e financeira;
¥ Coordenar a execugdo de trabalhos rclativos a orcamento, materiais, protocolo, arquivo,
contabilidade, patriménio, almoxarifado, finangas, ¢ outros;

Coordenar a elaboraglio de controles, quadros, grificos, demonstrativos ¢ relatérios diversos;
Verificar servigos realizados;
Exccutar tarcfas afins ¢ de interesse da municipalidade;
Promover a organizagio e controle de todas as atividades e competéncias da Coordenadoria,
estando apto a prestar conta de tarefas proprias, a qualquer tempo e sempre que solicitado;

¥ Organizar ¢ manter atualizados 0s arquivos da secretaria de finangas, possibilitando um controle
sistemético dos mesmos;

¥ Desempenhar outras tarefas que Lhe for atribuida pelo Chefe do Legislativo.

SAKS

CARGO: COORDENADOR GERAL
Referéncia: OC - 07
Requisitos para o Provimento

a) Instrugdo: Livre Nomeaglo.

b) Habilitagio: Conhecimentos necessérios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condigdes de Trabatho:

a) Jomnada: 40 horas scmanais.

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funclio poder determinar a prestagio de servigos extemos, &

noite, sébados, domingos ¢ feriados, e atendimento ao pablico e ao uso de uniforme.

Atribuigdes

a) Descrigho Suméria: Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da competéncia da
Coorderadoria de forma ampla com os demais érgios de Coordenaclio ¢ Assessoramento da Cimara
para 0 bom desempenho das fungdes especificas de cada um determinadas mas normas do Poder
Legislativo e da Presidéncia da Casa.

b) Descrig2o Detathada:

¥ Descnvolver as ap0cs de plancjamento, coordenaglio, controle e avaliagio das atividades,
programas ¢ eventos promovidos pela Cimara Municipal;

v Promover a organizaglio ¢ controle de todas as atividades e competéncias da Coordenadoria,
estando apto a prestar conta de tarefas préprias, a qualquer tempo ¢ sempre que solicitado;

v Mobilizar a comunidade e o Poder Legislativo na realizago dos eventos, tais como: Audi¢ncias
Pablicas, Sessdes Solenes, reunides, encontros, congressos, dentre outros;

¥ Realizar elo de ligagio direta com os outros poderes coastituidos e entidades sociais para
possibilitar o desenvolvimento de todas as agdes programadas pelo Poder Legislativo;

v Programar ¢ realizar reunides envolvendo o Poder Legislativo, o Poder Executivo ¢ entidades
afins pare discussio das proposituras protocoladas ma Secretaria da Cimara ou em elaborngdo para
serem pautadas nas sessdes;

¥ Acompanhar, sempre que necessirio, o Presidente com objetive de assessoré-lo diretamente nas
atividades, eventos, congressos, encontros,

¥ Desempenhar outras fungdes similares, que lhe forem atribuldas pelo Presidente.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Referéncia: CC-07

Requisitos para o Provimento

a) Instruglo: Nivel Superior em Direito.

b) Habilitagfo: Habilitaglo legal para o exercicio da fungZo com registro na OAB.

Condigdes de Trabalho:

a) Jomada: 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo c/ou funglo poderd determinar a prestagio de servigos extemos, &
noite, sébados, domingos ¢ feriados ¢ atendimento ao piblico.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sumdria: Exercer as fungdes de, consultorin ¢ de assessoramento juridico, de
coordenaglio ¢ supervislo técnico-juridica do Poder Legislativo, na aplicaglio e controle das normas
juridicas, bem emitir pareceres, prestar asscssoramento & Mesa Diretora, Vercadores e Servidores da
Cesa na clabomgiio de processo legislativo € no controle preventivo de constitucionalidade ¢ de



legatidade dos atos administrativos ¢ a atos legislativos.
b) Descrigio Detalhada:

¥ Assessorar os vereadores ¢ demais funciondrios do legislativo nos assuntos juridicos da Cimara
¢ nos assuntos que demandarem sigilo e confianga por parte da Mesa Diretora, desde que nio
correspondam a competéncia exclusiva de outros cargas ou departamentos;

v Assessorar o$ vereadores e demais servidores da Cimara em reunides ¢ eventos;

v Acompanhar, organizar ¢ assessorar os trabalhos atinentes a presidéncia legislativa ¢ ao
presidente da mesa diretor;

¥ Assessorar, organizar e atuar nas comissdes relativas a avaliaglo dos pmjetos leslslanvos,

¥ Analisar e orientar a aplica¢ao de leis ¢ regulamentos no &mbito do poder |

v Memwlmmsm&mmmmwdemda
instituigso;

¥ Prestar assessoramento 008 gabinetes dos vereadores quanto 4 aplicaglio da legislagio relativa a
direitos ¢ deveres, encargos ¢ responsabilidades, 8nus e vantagens de servidores, indicando a solugio ¢
procedimento referente a tais assuntos;

v Elaborar e Assessorar os vereadores na claboragio de anteprojetos de lei, resolugdes, portarias e
demais atos oficinis que digam respeito a assuntos legislativos ¢ administrativos da Cimara;

v Executar toda ¢ qualquer delegagio de atribuigio recebida do Presidente, respeitadas as
atribuiges do cargo;

v Emitir parecer sobre consultas formuladas & Asscssoria Juridica pelo Presidente, demais
vereadores ou pelosérgaos da Cimara, sob o aspecto juridico ¢ fegal;

v Redigir ¢ examinar projetos de leis, resolupdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, ¢
outros atos de natureza juridica;

¥ Assessorar a comissto de licitagdo, inclusive participando da claboragio do Termo de
Referneia;

v Orientar e assessorar quanto 80 aspecto juridico, os processos administrativos e sindicincias
instauradas pela Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes ¢ Cormregedoris;

¥ Atender 20s pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

v Auxiliar as comissdes nos trobalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos ¢ legais;

¥ Descmpenhar com zclo, dedicaglo, assiduidade, eficiéncia e presteza, as fungdes sob sua
responsabilidade ¢ as que Ihe forem atribuldas pela Presidéncia;

¥ Zelar pela regularidnde dos feitos e observar sigilo funcional quanto 4 matéria dos
procedimentos em que atuar;

¥ Levar a0 conhecimento da Presidéncia as imegularidades de que tiver ciéncia, em razfio do
exercicio do cargo ou funglo;

v Agir com discrigfio nas atribuigdes de seu cargo ou fungfio, guardando sigilo sobre assuntos
intemos;

v Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

¥ Apresentar ao superior hierdrquico, quando solicitado, relatério de suas atividades, com dados
estatisticos ou qualitativos.

¥ Sugerir a Mesa Diretora da Céimara o gjuizamento de ago direta de inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo municipal;

¥ Cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;

¥ Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pela Presidéncia da Cimara, 1ais
como auxiliar quanto 80 aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos.

ANEXO VIll
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ANEXO IX
CONCEITOS PARA CADA ITEM DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

1 - Idoneidade Moral:

1.1 - Sigilo quanto &s informacdes do érgho.

(3) O servidor sempre guarda sigilo sobre as informagdes no seu trabalho.

(2) O servidor, s vezes, guarda sigilo sobre as informagOes no scu trabatho.
(1) O servidor, raramente, guarda sigilo sobre as informagdes no seu trabalho.

1.2 - Observincia da hicrarquia.

(3) O servidor sempre observa e cumpre a hierarquia funcional.

(2) O servidor, 4s vezes, observa ¢ cumpre a hierarquia funcional.
(1) O servidor, raramente, obscrva ¢ cumpre a hicrarquia funcional.

1.3 - Superagfio das dificuldades.

(3) O servidor sempre que se depara com situagdes de dificuldade procura modificar-se, buscando
desenvolver-se profissionalmente.

(2) O servidor, as vezes, quando se depara com situagdes de dificuldade procura modificar-se, buscando
desenvolver-se profissionalmente.

(1) O servidor, mramente, quando se depara com situagdes de dificuldade, procura modificar-se,
buscando desenvolver-se profissionalmente.

1.4 —Observiincia as normas ¢ a0s regulamentos.

(3) O servidor sempre procura conhecer a legistagfio profissional ¢ utiliza as instrugdes ¢ normas de
trabalho recomendadas.

(2) O servidor, s vezes, procura conhecer a legistagfio profissional e, ds vezes, utiliza as instrugdes ¢
normas de trabatho recomendadas,

(1) O servido, raramente, procura conhecer a legislaglo profissional ¢, raramente, utiliza as instruces e
normas de trabalho recomendadas.

1.5 - Valorizagdo do relacionamento entre 0 servidor ¢ seus colegas.

(3) O servidor sempre apresenta habilidade no relacionamento ¢ sempre mantém uma situagio de
respeito com os colegas.

(2) O servidor, &s vezes, apresenta habilidade no relacionamento ¢, As vezes, mantém uma situagiio de
respeito mituo com os colegas,

(1) O servidor, raramente, apresenta habilidade no relacionamento ¢, raramente, mantém uma situagdo
de respeito mituo com os colegns.

2 - Assiduidade:

2.1 - Frequéncia ao local de trabalho.

(3) O servidor sempre comparece ao trabalhio adequadamente.

(2) O servidor, As vezes, comparece ao trabalho adequadamente.
(1) O servidor, raremente, comparece ao trabalho adequadamente.

2.2 —~Cumprimento 2o horério estabelecido.

(3) O servidor sempre chega e sai do trabalho no hordrio pontual.

(2) O servidor, as vezes, chega e sai do trabalho no horario pontual.
{1) O servidor, raramente, chega ¢ sai do trabalho no horério pontual.

3 - Comprometimento:

3.1 — Compromisso com o trabalho.

(3) O servidor sempre demonstra desenvolver sua atividade com 0 compromisso.
(2) O servidor, ds vezes, demonstra desenvolver sua atividade com compromisso.

(1) O servidor, raramente, demonstra desenvolver sua atividade com compromisso.

3.2 — Patriménio Piiblico.

(3) O servidor demonstra grande aten¢lio aos bens pablicos, wtilizando-os de forma adequada ¢
manifesta preocupagio com a sua manutengio ¢ co;

(2) O servidor demonstra atenglio limitada aos bens pﬁbhcos, #s vezes utiliza-o de forma adequada ¢
manifesta eventual preocupaglio com a sua manutengio ¢ conservago.

(1) O servidor, raramente, demonstra atengo aos bens piiblicos, utilizando-os de forma precéria e,
raramente, manifesta preocupagfio com a sua manutengo ¢ conscrvagio.

3.3 - Materiais de trabalho.

(3) O servidor demonstra responsabilidade ¢ zelo no uso dos materiais que estio a sua disposiclio,
primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

(2) O servidor, As vezes, demonstra luponsnbﬂldnde ¢ zelo no uso dos materigis que estdo a sua
disposigdo, as vezes demonstra primar pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

(1) O servidor, raramente, demonstra responsabilidade ¢ zelo no uso dos materiais que estiio a sua
disposicfio, raramente prima pela economia e racicnalidade no uso dos mesmos.

3.4 ~Iniciativa ¢ atitude.

(3) O servidor sempre demonstra iniciativa nas agdes da funcio ¢ encaminha adequadamente os
assuntos em pauta.

(2) O servidor, as vezes, demonstra iniciativa nas agdes da funglo e, as vezes, encaminha
adequadamente os assuntos ¢cm pauta.

(1) O servidor, raramente, demonstra iniciativa nas agdes da fungfio ¢, raramenie, encaminha
adequadamente os assuntos em pauta.

3.5 - Participagao nas agbes do 6rgfio ou da unidade.

(3) O servidor sempre participa das agdes ¢ s¢ integra eficientemente s atividades da equipe.
(2) O servidor, s vezes, participa das agdes ¢ ds vezes, se integra As atividades da equipe.
(1) O servidor, raramente, participa das agdes e, raramente se integra 4s atividades da equipe.

3.6 - Interesse Publico.

(3) O servidor sempre demonstra atenglo com os resultados ¢ busca valorizar o interesse piblico com
idcias, pesquisas ¢ agfo.

(2) O servidor, s vezes, demonstra atengdo com os resultados ¢, ds vezes, busca valorizar o interesse
ptiblico com ideias, pesquisas ¢ agéo.

{1) O scrvidor, raramente, demonstra atengo com os resultados ¢, raramente busca valorizar o interesse
piiblico com ideias, pesquisas ¢ agfo.

4 - Eficidncia:

4.1 - Qualidzade do trabalho prestado.

(3) O servidor sempre demonstra eficiéncia cm scu trabalho, evidenciando clareza, objetividade, sempre
denotando cuidado no seu feito ¢ manuseio.

(2) O servidor, &s vezes, demonstra eficiéncia em seu trabatho, ds vezes, evidencia clareza, objetividade
¢, 4s vezes, denota cuidado no seu feito ¢ manuscio.

(1) O servidor, raramente, demonstra cficincia cm scu trabalho, ¢, raramente se destaca pela clareza ¢
pela objetividade ¢, por vezes, denota cuidado no seu feito ¢ manuscio.

4.2 - Produtividade.

(3) O servidor sempre impde ritmo organizado em sua atividade evidenciando eficiéncia ¢ resultado.

(2) O servidor, as vezes, impde ritmo organizado em sua atividade e, raramente, evidencia eficiéncia ¢
resultado.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00
66.3545.7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: o/ 89 Cargo: 00000../ 989992777727 7277777
Proj.Atividade: 117 1 Compl.: o/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 00000CO 000 / 99 999 9998999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 6000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
5 SUBSIDIO FIXO SESSAO 01 86.900,00 86.800,00 M
8000 INSS 01 42.707,42 4.697,77 7
8001 PREVISO (1] 21.727,35 2.389,99 4
8007 SINSEMS 01 7.900,00 158,00 1
8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 01 2.284,96 2.284,96 1
8012 CONSIG - COMBUSTIVEL 01 100,01 100,01 1
8027 CONSIG BRADESCO o1 3.544,74 3.544,74 1
8000 LR.R.F. 01 77.916,34 11.863,98 11
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 55.300,00 11.060,00
INSS - RAT - 200 % FAP - 0,5000 55.300,00 653,00
" FGTS - 000 % ’ 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador : - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal : : 11.613,00
Salario Familia ’ \ 0,00
“Salario Maternidade ' 0,00
INSS Patronal . 11.613,00
‘ INSS Retido dos Funcicnarios ‘ ‘ 4.697,77
“Exposto Agente Nocivo ' . , I 0,00
Outras Entidades ©- 000 % ‘ 0,00 - 000

“INSS a Recolher o 16.310,77.

Prev. Municipal - INTEGRAL

.. Valor Empresa - 16,89 % o 21.727,35 3.669,74
- 'Salario Familia - 0,00
" Salario Maternidade 0,00
- Licenga-Saide : ' , -0,00
- .Previdéncia Patronal - 3.669,74
Previdéncia Retida dos Funciondrios : 2,389,99
~ Previdéncia a Recolher 6.059,73
Total Proventos: 86.800,00 11
Total Descontos: - 25.039,45 26
Total Liquido: 61.860,55

Total de Funciondrios:

Camara Municipal de Somiso

Emissdo: 27/01/2020 &s 09:35:08 Pagina 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.880-00
66.3545.7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020

IRRF Integrado NAO

INSS Integrado NAO

Funcionério: 0/ 99998999 Vinculo: 0/ g9 Cargo: 00000. . / 98999.2222222 2777772,
Proj.Atividade: 14 1 Compl. 114 4  Secr.Depto.Lotaglo: 00 000 00000C0 600 / 99 999 0959999 999
Banco: 0/ 999 Classificagio: 0 / 08899 Classificagdo: Geral
GERAL
Funclondario; 438 BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO C.P.F. 351.286.028-18 Data Admissio: 01/01/2017
Cargo: CO0D1/A /01 - VEREADOR
Tipo de Admiss&o: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 000000052443-3 Horas Mensais.: 180
CP] Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base OEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.900,060 D 30,00 7.800,00
1] 8001 PREVISO 4.431,52 T 11,00 487,46
1| s000 LR.R.F. 7.222.95 11T 27,50 1.118,95
Sal. Base.: 7.900,00 Sal. Bruto.: 7.900,00 Total Desc.: 1.604,41 Sal. Liquido.: 6.295,59
Funclondrio: 439 CLAUDIO CEZAR OLIVEIRA C.P.F.. 6531.184.481-72 Data Admissiio: 01/0172017
Cargo: 00001/A /01 - VEREADOR
Tipo de Admiss&o: Ccomissicnado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 0000000068314 Horas Mensais.: 180
CP] Provento / Desconto / Neutro N° Parc, Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 § SUBSIDIO FIXO SESSAQ 7.800,00 D 30,00 7.500,00
1] 8000 INSS 6.101,06 T 11,00 671,11
1] - 5000 LRRF. 6.660,12 3)T 27.50 962,17
Sal. Base.: 7.900,00 Sal. Bruto.: 7.900,00 Total Desc.: 1.633,28 Sal. Liquido.: 6.266,72
Funciondrio: 440 DIRCEU ANTONIO ZANATTA C.P.F.. 799.381.691-68 Data Admissio: 01/01/2017
Cargo: 00001/A /01 - VEREADOR
Tipo de Admissio: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: 001 7 1492-3 / 000000106494-0 Horas Mensais.: 180
CP] Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAQ 7.900,00 30.00 7.800,00
1| . 8000 INSS 6.101,06 T 11,60 671,11
1| scoo LRRF. 6.660,12 3T 27,50 962,17
Sal. Base.: 7.900,00 Sal. Bruto.: 7.900,00 Total Desc.: 1.633,28 Sal. Liquido.: 6.266,72
Funciondrio: 501 ELISA EDUARDA PEREIRA E OLIVERIA ABRAHAO C.P.F.: 076.856.866-04 Data Admissdo: 13/08/2018
Cargo: - G0001/A /01 - VEREADOR
Tipo de Admisséo: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: 001/ 1492-3 / 0000000451231 Horas Mensais.: 180
CP] Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 § SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.800,00 D 30,60 7.800,00
1| aco0 INSS 6.101,06 T 11,00 671,11
1] 8000 LR.R.F. 7.039.30 117 27,50 1,066,44
Sal. Base.: " 7.800,00  Sal Bruto.: 7.900,00  Total Desc.: 1.737,56  Sal. Liquido.: 6.162,45
Funclenério: . 441 EVERTON AURELIO BAGGIO C.RP.F.: 003.347.131-29 Data Admissdo: 0170142017
Camgo: __ GO0001/A /01 - VEREADOR
Tipo de Admissda: Comiasionado
BancolAgéncia/Conta: 001 / 014923 7 000000052458-1 Horas Mensais.: 180
Pl Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP| __ Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAC 7.800,00 D 30,00 7.800,00
1| 8000 INSS 6.101,08 T 11,00 671,14
1] 2000 LR.R.F. 7.039,30 11T 27.50 1,066,44
Sel, Base.: 7.900,00  Sal Bruto.: 7.600,00  Total Desc.: 173756  Sal. Liquido.: 6.162,45
~Emissdo. 27/01/2020 45 09:27:18 Camara Municipe! de Sorriso ~Phgina 7

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00




66.3545.7200

secretaria@sormiso.mt.leg.br
FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020 IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funcicnério: 0/ 69999999 Vinculo: 0/ g9 Cargo: 00000, ., / 99899.2222272 2272222
'Proj.Atividade: $/ 1 Compl.: 11 4  Secr.Depto.Lotagdo: 00 000 00DCC00 000 / §9 999 9999999 899
'Banco: 0/ 899 Classificacio: 0 / 99989 Classificagdo: Geral
Funcionério: 442 FABIO GAVASSO C.P.F.: 903.624.111-15 Data Admisado: 01/01/2017
Cargo: DCC01/A /01 - VEREADOR
Tipo de Admissé#o: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: Horas Mensais.: 180
cP[_Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAQ 7.900,00 D 30,00 7.800,00
1| 8000 INSS 6.101,06 T 11,00 671,11
1{ 8000 L.R.R.F. 7.039,30 11T 27.50 1.066,44
Sal. Base.: 7.900,00 Sal. Bruto.: 7.800,00 Total Desc.: 1.737,55 Sal. Liquido.: 6.162,45

Funclenério: 443 LEANDRO CARLOS DAMIANI CPF.: 807.770.310-00 Data Admissdo: 010172017

Cargo: G0001/A /01 - VEREADOR
Tipo de Admissdo: Ccomissicnado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 000000028053-X Horas Mensais.: 180
CP|_Provento 7 Desconto / Neutro “N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 § SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.900,00 D 30,00 7.900,00
1] 8001 PREVISO 4.354,21 T 11,00 470,86
1| 8027 CONSIG BRADESCO 18/ 29 3.544,74 A" 3.544,74 3.544,74
1} 9000 I.R.R.F. 7.421,04 T 27.50 1.971,42
Sal. Base.: 7.600,00 Sal. Bruto.: 7.800,00 Total Desc.: 5.195,12 Sal. Liquido.: 2.704,80
Funclondrio: 444 MARISA BE FATIMA DOS SANTOS NETTO o GPF: 821.406.771-83 . Data Admisso:  01/01/2017
Qargo,: B0001/A /01-- VEREADOR
Tipo de Admisedo: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 000000007306-7 Horas Mensais.: 180
CP| Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 . 5, SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.900,00 D 30,00 7.500,00
1] 8001 PREVISO 5.964,41 T 11,00 656,08
- 1] 8007 SINSEMS 7.800,00 P 2,00 158,00
“1] 9000 L.R.R.F. 7.243,82 T 27,50 } 1.122.71
Sal. Base.: 7.900,00 Sal. Bruto.: 7.900,00 = Total Desc.: 1.936,79 Sal. Liquido.: 5.963,21

Funciondrio: 446 MAURICIO PEREIRA GOMES C.P.F.: 966.249.112-04 Data Admissio: 01/01/2017
Cargo: DOGD1/A /01 - VEREADOR g
Tipo de Admissdo: Comissiocnado
Banco/Agéncia/Conta: 0017014923 / 000000051745-3 Horas Mensais.: 180
CP]_ Frovento / Desconto / Neutro “N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.800,00 D 30,00 7.600,00
1] scoo INSS 6.101,08 T 11,00 671,14
1] 8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 2.284,86 v 2.284,98 2.284.86
1| 8012 CONSIG - COMBUSTIVEL 100,01 v 100,01 100,01
1] 9000 LR.RF. 7.228 89 T 27,50 1.118,58
7.500,00  Sal Bruto.: 7.900,00 Total Desc.: 4.47466  Sal, Liquido.: 3.725,34

Sal, Base.:

Funcionério: §06 NEREU BRESOLIN C.P.F. 332.670.308-00 Data Admissio: 10/05/2018
Camo: C0001/A /01 - VEREADOR
Tipo de Admissé&o: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 000000006212-X Horas Mensais.: 160
cP| Provento / Descento / Neutro NP° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 5 SUBSIDIO FIXO SESSAO 7.900,00 30,00 7.800,00
. 1| 8000 INSS 6.101,06 T 11,00 671,11
1| 8000 LR.R.F. 7.228,89 T 27,50 1.118,58
Camara Municipal de Sorriso Pigna 5

“Emissdo. 2770172020 45 09:27:18

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n®. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00
66.3545.7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br
FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020

0/ 99998889 Vinculo: 0/ 29
114 1 Comol.: 11 4

INSS Integrado  NAO

§9999.;

IRRF Integrado NAO
2222222 22222722
99 699 96599599 889

00000. . /

Cargo: -
00 000 0000000 DCO /

Funcionério:
Sarr Nanta | atardin:

Proi.Atividade:



P . . .- - o g e

Banco: 0/ 999 Classificaglo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral

Sal. Base.: 7.900,00 Sal. Bruto.: 7.900,00  Total Desc.: 1.789,69 Sal. Liquido.: 6.110,31

Functondrio: 447 SILVANA PERIN FACCIO C.P.F.: 796.836.871-20 Data Admissdo:  01/01/2017
Cargo: 00001/A /01 - VEREADOR
Tipo de Admisséo: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: 0017014923 / 0000000524 13-1 Horas Mensais.: 180
_Tgr Provento /Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 § SUBSIDIO FIXO SESSAQ 7.900,00 D 30,00 7.600,00
1| 8001 PREMISO 6.977,21 T 11,00 767.49
1| 9000 L.R.R.F. 7.132.51 T 27.50 1.092.08
Sal. Base.: 7.900,00 Sal. Bruto.: 7.800,00 Total Desc.: 1.859,57 Sal. Liquido.: 6.040,43
Total de Funcionérios......... : 1 Proventas: 86.900,00 Descontos: 25.039,45
Neutros..... 0,00 Liquido.....: 61.860,55
Resumo da Verbas
0005 SUBSIDIO FIXO SESSAO 86.900,00
8000  INSS 4.697,77
8001 PREVISO 2.389,99
8007  SINSEMS 158,00
8011  CONSIG BANCO DO BRASIL 2.284,96
8012 CONSIG - COMBUSTIVEL 100,01
8027 CONSIG BRADESCO 3.544,74
6000 ILR.R.F. 11.863,88
Total geral de Funciondrios: " Proventos: o 86.900,00 Descontos: . 2503945
' = Neutros....: : 0,00 Liquido...... 61,860,55 :

Camara Municipal de Sorriso

" Emisslo; 27/01/2020 a5 09:27:18 Pagina 3



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00
66.3545.7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

7
RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 98999.22222722 77777772
Proj.Atividade: 217 2 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000C00 G0O / 99 999 9995999 999
Banco: 0/ 999 Classificagéo: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP, VALOR BASE VALOR LCT.
7 VENCIMENTO PADRAO 01 141.230,96 12097069 19
10 FUNCAO GRATIFICADA 01 29.549,54 23.987,39 10
13 PREMIO QUALIFICACAO 01 5.641,56 5.247,94 14
80 HORAS EXTRAS 50% 01 1.678,30 38,88 1
120 LICENCA PREMIO PECUNIA 01 18.814,48 18.814,48 3
8001 PREVISO 01 126.218,63 13.883,97 19
8007 SINSEMS 01 49.473,33 989,43 8
8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 01 1.932,84 1.932,84 2
8016 SINSEMS - FLANO DE SAUDE 01 1.981,51 1.981,51 2
8029 SINSEMS - CUTROS DESCONTOS 01 72,80 72,90 1
8000 L.R.R.F. 01 130.011,30 __22.185,47 17
INSS - Valor Empresa - 2000 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 200 % FAP - 10,5000 0,00 0,00
FGTS - 000 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 000 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 000 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Sal4rio Materidade ‘ 0,00
~ INSS Patronal _ 0,00
.INSS Retido dos Funcicnarios . 0,00
Exposto Agente Nocivo 0.00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL

- Valor Empresa - 16,89 % 126.218,63 21.318,32
- Salario Famllia ‘ 0,00
Salério Maternidade - 0,00
Licenga Satide . 0,00
_ Previdéncia Patronal 21.318,32
Previdéncia Retida dos Funcionérios 13.883,97
Previdéncia a Recolher 35.202,29

Total Proventos: 169.059,38 47

Total Descontos: 41.046,12 49

Total Liquido: 128.013,26

Total de Funciondrios: 19

Jose pilto
Coo0
Camara Municipal de Sormriso

Emiss3o: 27/01/2020 3&s 09:40:35 P4gina 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17
AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.880-00

66.3545.7200
- secretaria@sorriso.mt.leg.br
FOLHA DE PAGAMENTO DOMES 0172020 [IRRF Integrado  NAO INSS Integrado  NAO
Funciondrio; 0/ 99998939 Vinculo: 30 ¢/ 30 Cargo: 00000. . / $9999.2222222 2222772
Proj.Atividade: 2/ 2 Compl: 11 1  Seer.Depto.Lotagdo: 00 000 ¢0C0000 000 / 99 999 9999959 999
Banco: 01 999 Classificagso: 0 / 99999 Classificagio: Geral
GERAL
Funcionirio: 511 ALINE APARECIDA ALVES VIEIRA C.P.F.. 045.185.681-70 Data Admissdo: 03/06/2019
Cargo: 00045/A /00 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LC 27072017
Tipo de Admissdo: Sem classificagdo '
Banco/Agéncia/Conta: 001/ 1492-3 / 000000058275-1 Horas Mensais.. 180
CP[ Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base ‘DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 1.678,30 D 30,00 1.678.30
1 80 HORAS EXTRAS 50% 1.678,30 H 2,78 38,88
11 8001 PREVISO 1.678,30 T 11,00 184,61
Sal. Base.: 1.678,30 Sal. Bruto,: 1.717,18 Total Dase.. 184,61 Sal. Liquido.: 1.832,57
—#
Funclonédrio: 33 ALTECIR BERTUOL CP.F. 368.463,6098-00 Data Admlaado: 11/08/2003
Cargo: 00049/C /16 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - LC 270/2017
Tipo de Admisséo: Sem classificagio
Banco/Agéncia/Conta: 001 1014923 / 000000016184-2 Horas Mensals.: 180
cP| Provento / Desconto / Neutro N®° Parc. Base DEP| . Referénda Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 5692,52 D’ 30,00 £.692,52
1 13 PREMIO QUALIFICACAO 284,62 v 284,62 284,62
1| 6001 PREVISO 5.977,14 T 11,00 657,48
1] 9000 LR.R.F. 5.130,07 11T 27,50 541,40
Sal. Base.: 5.692,52 Sal. Bruto.: 597714 TotalDesc: 1.168,88 Sal. Liguido.: 4,778,26
e ———————
Funclondrio: 101 ANTONIO JOCEMAR PEDROSO DA SILVA C.P.F.: 802.202.151-20 Data Admissfio:  27/01/2005
Cargo : 06052/ /14 - GESTOR LEGISLATIVO - LC 270/2017 )
Tipo de Admissdo: Sem classificagdo
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 600000008103-5 Horas Mensais.: 180
CP| Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento " Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 10.120,32 D 30,00 10.120,32
1 10 FUNCAO GRATIFICADA 3.113,94 v 3.113,94 3.113,94
1 13 PREMIO QUALIFICACAO 467,09 v 467,09 467,09
1} 6001 PREVISO ' 10.587,41 T 11,00 1.164,61
1] 8000 LR.RF. 11.867.97 31T 2750 2.421.83
Sel. Base.: 10,120,32 Sal. Bruto.: 13.701,35  Total Desc.:. ' 3.586,44 Sal. Liguido.: 10.114,91
Funclonério: 483 BERNARDO ANTONIO SIGNOR - GC.PF.: 020.631.181-83 Data Admissdo: 26/6812017
Cargo: -  00038/A /00- CONTACOR
Tipo de Admissio: Sem classificagdo
Banco/Agéncia/Conta: 001 / 014923 / 000000053600-8 Horas Mensals.: 180
CP]_ Provento / Desconta / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 10.374,00 D 30,00 10.374,00
1 10 FUNCAO GRATIFICADA 4.149,60 v 4.149,60 4,149,60
1| 8001 PREVISO 10,374,060 T 11,00 1.141,14
1] 9000 L.R.R.F. 13.382,46 T 27,50 2.810.81
Sal. Base.: 10.374,00  Sal. Bruto.: 1452360  TotalDesc.: 3.951,95 Sal. Liguido.: 10.571,65
Funclonério: 36 CARINE MARIA STRIEDER C.PF. 968.262.581-53 Data Admisado: 20/08/2003
Cargo: 00052/D /16 - GESTOR LEGISLATIVO - LC 270/2017 '
Tipo de Admisséo: Sem classifica¢do
Banco/Agéncia/Conta: Q01 /014923 / 000000015123-8 Horas Mensais.: 180
CP]__Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconlo Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 10.436,58 D 30,00 10.436,58
1 10 FUNCAO GRATIFICADA 3.211,25 v 3.211.25 3.211.25

Camara Municipa! de Sorriso

Emissdo: 27X01/2020 43 09:60:24 Pagina 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17
AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

66.3545.7200
secretaria@sorriso.mt.le_g.br
FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020 iIRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funciondrio: 0/ 99999999 Vinculo: 30 !/ 30 Cargo: 06600, . / 99999,2222777 227722722
Proj.Atividade: 21 2 Compl: 11 1 Secr.Depto.Lotagdo: 00 000 0000000 000 / 99 999 5989899 999
Banco: 0y 999 Classificagho: 0 / 99389 Classificacdo: Geral
1 13 PREMIO QUALIFICACAO 1.123,94 Vv 1.123,94 1.123,94
1] 8001 PREVISO 11.560,52 T 11,00 1.271,65
1 ] 8000 LR.R.F. ) 13,120,94 ] 2 ] T 27,50 ] ) 2.738.89 ]
Sal. Base.: 10.436,58 Sal. Bruto.: 14.771,77  Total Desc.: 4.010,54 Sal. Liguido.: 10.761,23

Funclondrio: 484 ELIS KAREM CERUTTI . CP.F. 036.186.261-10 Data Admissdo: 13/09/2017
Cargo: 00039/A /00 - PROCURADOR JURIDICO
Afastamento: 01 - Ferias Normais
Tipo de Admissdo: Sem classificagfo
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014823 / 000000053921-X Horas Mensais.. 180
'CP|Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 10,374,060 D 12,00 4.149.60
1 10 FUNCAO GRATIFICADA 4.149,60 v 4.149,60 1.659,84
1} 8001 PREVISO 4.149,60 T 11,60 456,45
1] 8000 L.R.RF. 5.352,99 T 27,50 602,71
Sel. Base.: 10.374,00  Sal. Bnito.: 5.809,44  Total Desc.: 1.059,16 Sal. Liguido.: 4,750,28
—e—
Funclonirio:. .. . 34 [RACEMA APARECIDA DE OLIVEIRA MINEIRO . . GPF: 511.768.071-63 Data Admissdo:  01/08/2003
Cargo: DO045/D /14 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LC 270/2017
Tipo de Admissdo: Sem classificagiio
Banco/Agéncia/Conta: 0017014923 / 000000017508-0 Horas Mensais.: 180
CP} Provento / Desconto / Neutro N° Pare. Base DEP] _ Referéncia Provento Desconto eutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO '~ . '2,792,69 D 30,00 2.792,69 :
1 13 PREMIO QUALIFICACAO 42,86 v 42,96 42,86
1} 8001 PREVISO 2.835,65 T 11,00 311,92
1| 8007 SINSEMS 2.835,65 P 2,00 56,71
" 4] 8011 CONSIG BANCO DO BRASIL T 3148 530,07 4 530,07 530,07
3| s000 LIRRF. 2.334.14 ilT 7,50 32,28
Sal, Base.: 2.792,69  Sal. Bnuto.: 283565  Total Desc.: 930,96 Sal. Liquido.: 1.804,69
- —_———
Funclondrlio: 208 JAILINE FRANCIELE FRASSON C.P.F.: 865.710.521-72 Data Admissdo: 14/08/2008
Cargo: . 00056/B /11 - OUVIDOR PARLAMENTAR - LC 270/2017
Tipo de Admissdo: Sem classificagdo
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / C00000020470-6 Horas Mensais.: 180
CTP|_Provento / Desconto / Neutro N Parc_|___Base OEP Referéndia Provento Desconto Neutro
1] 1 VENCIMENTO PADRAO - 13.921,91 D 30,00 13.921,91
1} 8001 PREVISO - 13.921,91 T 11,00 1.531,41
1] - 8000 LR.RF. 12.390,50 T 27,50 2.538,02
Sal. Base.: 13.921,91 Sal. Bruto.: 13.921,51 Total Dese.: 4.069.43 Sal. Liguido.: 9.852,48
— —————
Funclonésio: 74 JANETE RCEFERO ARO - C.PF.: 947.030.781-04 Data Admissdo:  2012/2004
Cargo: 00045/D 715 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LC 27072017
Afastamento: 01 - Ferias Normais
Tipo de Admissio: Sem classificagfo
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 600000022739-0 Horas Mensais.: 180
[CP[_Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP| _ Referéncia Provento Desconto Neutro
1] 1 VENCIMENTO PADRAO 2.838,32 D 12,00 1.134,52
t} - 13 -PREMIO QUALIFICACAO 43,63 v 43,63 1745
1 120 LICENCA PREMIO PECUNIA 2.836,32 D 30,00 2.836,32
1] 8001 PREVISO 1.151,97 T 11,00 126,71
1] 8007 SINSEMS 1.1561,97 P 2,00 23,03
Sal. Base.: - 2,836,32 Sal. Bruto.: 3.988,29  Total Desc.: 149,74 Sal. Liguido.: 3.838,55
Camara Municipal de Somiso
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ESTADO DE MATO GROSSO

03.238.755/0001-17

66.3545.7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020

IRRF Integrado NAO

INSS Integrado NAO

Funcionério: 0/ 98999999 Vinculo: 30 / 3 Cargo: 08000. . / 99989.27227227 227227727
Proj.Atividade 21 2 Compl.: 11 1 Secr.Depto.Lotagéo: 00 000 0000000 000 / 99 999 8999999 999
Banco: 0/ 899 Classificagdo: 0 / 99999 Classificacdo: Geral
Funcionério: 264 JOSE HILTON DE ALMEIDA JERONIMO . CPF.: 031.617.184-02 Data Admissio: 17/08/2010
Camo: 00050/D /09 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - LC 270/2017
Afastamento: 01 - Ferias Normais
Tipo de Admisséo: Sem classificagho
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 /000000031112-X Horas Mensais.: 180
CPl Provento / Descento / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 5.869,59 D 10,00 1.956,53
1 10 FUNCAO GRATIFICADA 1.806,02 v 1.806,02 602,00
1 13 PREMIQ QUALIFICACAO 270,80 v 270,90 $0,30
1| 8001 PREVISO 2.046,83 T 11,00 22515
1| 8007 SINSEMS 7.945,50 P 200 158,93
1] 9000 LRRF. 2.044,50 21T 7,50 10,53
Sal. Base.: 5.869,50 Sal, Bruto.: 2.648,83  Total Desc.: 394,61 Sal. Liguido.: 2.254,22
Funclondro: 180 JOSE MARCIO CAVALETTI C.P.F. 493.851.499-49 Data Admissdo: 09/06/2008
Cargo: 00051/0 /11 - CINEGRAFISTA - LC 270/2017
Tipo de Admissdo: Sem classificagio
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 000000114700-5 ) Horas Mensais.: 180
CP] Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base ~ |DEP] Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 6.765,82 D 30,00 6.765,82
1 10 FUNCAOQ GRATIFICADA 2.084,79 Vi 2.081,79 2.081,79
1 13 PREMIO QUALIFICACAO 520,45 v’ 52045 520,45
1| 8001 PREVISO 7.286,27 T 11,00 801,48
1] 9000 LR.R.F. 8.376,99 11T 27,50 1,434,319
Sal. Base.: 6.76582  Sal. Buto.: 9.368,08  Total Desc.: 223579  Sel Liquido.: 7.132,27
Funclendrsio: 87 JUBAR LEITE DA SILVA’ C.P.F.: 482,261.261-49 Data Admissio: 25/08/2003
Cargo . 00047/D /16 - MOTORISTA | - LC 27072017
Tipo de Admissdo: Sem classificagdo
Banca/Agéncia/Conta: 001 / 014923 / 000000007849-2 Horas Mensals.: 180
CP|_ Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéndia Provento _Desconto Neutro
1] 1 VENCIMENTO PADRAO 4.620,00 [*H 30,00 4.620,00 .
1 13 -PREMIO QUALIFICACAO 71,08 \ 71,08 71,08
1| 8001 PREVISO 4,661,08 T 11,00 51601
1] 6007 SINSEMS 4,691,08 P 2,00 93,82
1] 8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 1.402,77 v 1.402,77 1.402,77
1] 8000 L.R.R.F. 3.985,48 11T 22.50 260,60
Sal. Base.: 4,620,060 Sal. Bruto.. 469108  Total Desc.: 2.273,20 Sal. Liquido.: 241788
Funclondrio: 35 LEOCIR JOSE FACCIO CP.F.: 460.683.690-20 Data Admissdo: 01/08/2003
Cargo: 06052/D /15 - GESTOR LEGISLATIVO - LC 270/2017 )
Tipo de Admissdo: Sem clagsificagdo
Banco/AgéndaiConta: 001 /014923 / 6000000132314 Horas Mensais.: 180
CP] Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro -
1 1 VENCIMENTO PADRAO 10.278.45 D 30,00 10.278.45 :
1 10 FUNCAO GRATIFICADA 3.162,60 v 3.162,60 3.162,60
1 13 PREMIO QUALIFICACAO 1.106,91 v 1.106,91 1.106,91
1 120 LICENCA PREMIO PECUNIA 10.278,45 D 30,00 10.278.45
1] 8001 PREVISO 11.385,36 T 11,00 1.252,38
1] 8007 SINSEMS 14.547,96 P 2,00 290,85
1] 8018 SINSEMS - FLANO DE SAUDE 1.452,99 V. 1.452,99 1.452,98
1] 8000 LR.R.F. 12.916 40 21T . K 2.682,65
Sal, Base.: 10.278,45 Sal. Bruto.: 24.826,41 Total Desc.: 5.678,97 Sal. Liguido,: 19.147,44
~Emissio; 27/01/2020 35 09:50:24 Camara Municipal de Somiso ~Pagha
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.880-00
66.3545.7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020

‘IRRF Integrado NAO

INSS Integrado NAO

Funcicnério: 0/ 99996989 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 06000. . / 09680.2222722 7272277
Proj.Atividade: 2/ 2 Compl: 14 1 Secr.Depto.Lotagio: 00 000 6000000 000 / 99 599 9939999 999
Banco: 0y 9899 Classificagfo: 0 / 99999 Classificaglio: Geral
Funclonério: 84 MARCIO MARQUES TIMOTEO C.PF. 780.803.261-63 Data Admisslio: 1740112005
Cargo: 00052/8 /14 - GESTOR LEGISLATIVO - LC 270/2017 '
Afastamento: 01 - Ferias Normals
Tipo de Admissio: Sem classificagdo
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 000000049731-2 Horas Mensais.: 180
CP|_ Provento / Oesconto / Neutro N° Parc_|___Base |DEP| _ Referénda Provento "Desconto Netro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 8.563,35 D 12,00 342534
1 10 FUNCAOQ GRATIFICADA 3.11394 \ 311394 1.245,57
1 13 PREMIO QUALIFICACAO 311,39 v 311,39 124,55
1| 8001 PREVISO 3,548,89 T 11,60 38048
1| 8000 LR.R.F. 3.83621 ajT 2250 227,01
Sal. Base.: 8.563,35 Sal. Bruto.: 4.765,46 Total Desc.: 617,49 Sal. Liquido.: 417797
Funclonédrio: 208 MINEIA ISABEL HANKE GUND C.PF.: 033.113.219-28 Data Admissdo: 01/09/2008
Cargo: 00048/D /11 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - LC 27072017
Tipo de Admissdo: Sem classificacdio
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 0000001282352 Horas Mensals.: 180
CP]_ Provenio / Desconio / Neutro N° Parc. Base DEP| - Referéncia Provento Descanto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 6.699,71 D 30,00 5.699,71
1 10 FUNCAOQ GRATIFICADA 1.753,76 N 1.753,76 1.753,76
1 13 PREMIO QUALIFICACAO 350,76 v 350,75 350,75
1 120 LICENCA PREMIO PECUNIA 5.699,74 D 30,00 5.699,71
1| 8001 PREVISO o 6.050,46 T 11,00 665,55
1| 8007 SINSEMS - 7.804,22 P 2,00 158,08
1] 8016 SINSEMS - PLANO DOE SAUDE 528,52 V. 528.52 528,52
1] 8000 I.RR.F. 6.849,08 11T 27,50 1.04163
Sal. Base.: 5.699,71 Sal. Bruto.: 13.503,93 Total Dese.: . 2.391,78 Sal. Liquido.: 11.112,15
Funclonério: 47 REJANE NICOLETTI REIS SILVA C.P.F.: 478.257.310-34 Data Admissdo: 0110812003
Cargo: 00050/ /15 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - LC 27072017
Afastamento: 01 - Ferias Normais
Tipo de Admissdo: Sem classificagio -
Banco/Agéncla/Conta: Horas Mensais.: - 180
CP|_Provento / Desconto / Neutro N Parc. Base DEP| _ Referéncia Provento Desconto Neutra
1 1 VENCIMENTO PADRAC 5.471,65 D 12,00 2,188,865
1| 8001 PREVISO - 2.188,65 T 11,00 240,75
1| 80607 SINSEMS 7.660,30 P 2,00 153,20
1] 8000 LR.R.F. 1.947,80 T 7,50 3,29
Sal. Base.: 5.471,65 Sal. Bruto.; 2.188,65  Total Desc.;, - 397,24 Sal. Liquido.: 1.791,41
Funclondrio: 191 ROSANGELA APARECIDA SILVA BELLAO GIMENEZ " C.PF.: 252,763.441-91 Oata Admlissio; 09/66/2008
Ceargo : 00055/8 111 - TECNICO LEGISLATIVO - LC 270/2017 :
Tipo de Admissdo: Sem classificacdo
Banco/Agéncia/Conta: 0017014923/ QDOOOOO! 1931-8 Horas Mensais.. 180
CP] _Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referénda Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 13.921,91 0 30,00 13.921,91
1 13 PREMIO QUALIFICACAO 253,12 v 253,12 253,12
1] 8001 PREVISO 14.175,03 T 11,00 1.559,25
1 9000 ).R.R.F. 12.426,19 1T 27.50 2.547.84
Sal. Base.: 13.921,91 Sal. Bruto.: 14.17503  Tota) Desc.. 4.107,09 Sal. Liquido.: 10.067,94
~Emmsto 277012020 88 09.50:24 Camara Municipal de Sorriso Pagina r



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

03.238.755/0001-17

66.3545.7200
secretaria@sormiso.mt.leg.br

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.880-00

FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020

.IRRF Integrado NAO

INSS Integrado NAO

Funcionério: 0/ 99998999 Vinculo: 30 / 30 Cargo: 00000. . / 99999.2777777 2227272
Proj.Atividade: 2/ 2 Compl: 114 1  Secr.Deplo.Lotaglo: 00 000 00600000 000 / 99 999 5999999 999
Banco: 0/ 899 Classificacdo: 0 /s 99399 Classificago: Geral
Funclonério: 105 VERALUCIA BIAZIN C.P.F.: 912.946.6T1-00 Data Admissio: 14/03/2005
Cargo: 00045/D /14 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LC 270/2017
Tipo de Admissdo: Sem classificagio
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 600000024927-0 Horas Mensais.: 180
[CP|_Provento / Desconto/ Neutro N°Parc. | Base |DEP| _Referéncia Provento Desconto Neutra
1 1 VENCIMENTO PADRAO 2.792,69 D’ 30,00 2.792,69
1 13 PREMIQ QUALIFICACAO 42,86 v 42,86 4296
1| 8601 PREVISO 2.835,65 T 11,00 311,92
1| 8007 SINSEMS 2.835,65 P 2,00 56,71
1| 8029 SINSEMS - OUTROS DESCONTOS 72,80 v 72,80 72,80
1} 9080 LRRF. 2.52373 T 7,50 4647
Sal. Bage.: 2,792,69 Sal. Bruto.: 283565  Total Desc.: 488,00 Sal. Liguido.: 2.347,65
Funclonério: 192 WANDER SOARES MORLIN C.PF.: 218.103.178.94 Data Admissto: 09/06/2008
Cargo: 000S4/C /11 - TECNICO DE INFORMATICA - LC 270/2017
Tipo de Admissdo: Sem o
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 00000002324 1-6 Horas Mensais.: 180
[CP] _Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP| _ Referénga Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 9.021,15 D 30,00 9.021,15
1 10 FUNCAQ GRATIFICADA 3.007,04 v 3.007,04 3.007.04
| 13 PREMIO QUALIFICACAQ 751,76 v 751,76 751,76
1| 8001 PREVISO 9.772,91 T 11,00 1.075,02
.11 8000 L.R.R.F. . 11.325.75 21T 27,50 2.245.22
Sal, Base.: 9.021,15 Sal. Bruto.: 12.77995  Total Desc.: 3.320,24 Sal. Liquido.: 9,459,71
Total de Funciondrios......... H 19 Proventos: ‘ 169.059,38 Descontos: 41.046,12
B Neutros....: 0,00 Liquido.....: 126.013,28
Resumo da Verbas
0001  VENCIMENTO PADRAO 120.970,69
0010 FUNCAO GRATIFICADA 23.987,39
0013  PREMIO QUALIFICACAO 5.247,94
0080 HORAS EXTRAS 50% 38,88
0120 LICENCA PREMIO PECUNIA 18.814,48
8001 PREVISO 13.883,97
8007 -SINSEMS 989,43 -
8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 1.932,84
8016  SINSEMS - PLANO DE SAUDE 1.981,51
8029 - - SINSEMS - OUTROS DESCONTOS 72,30
8000 LR.RF. 22.185,47
Total geral de Funciondrios: 19 Proventos: 169.059,38 Descontos 41.045,12
Neutros....: 0.00 Liquide.....: 128.013,26

TEmissdo: 27/01/2020 &8s 09:60:24

Camara Municipal de Sorriso
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.756/0001-17

66.3545.7200
semﬂﬁa@ngo.nﬁ.leg.br

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. . / 99999.2227777 2777772
Proj.Atividade: 2/ 2 Compl. o/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 CCO / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classifica¢do: 0/ 99999 Classificagéo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
130 AUXILIO DOENCA - CAMARA 04 1.678,30 1.678,30 1
8001 PREVISO 04 1.678,30 184,61 1
8007 SINSEMS 04 1.678,30 33,56 1
INSS - Valor Empresa - 2000 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 200 % FAP - 0,5000 0,00 0,00
FGTS - 000 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 000 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0.00
Salario Familia 0,00
Salario Matemnidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcicnarios 0,00
- Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 16,89 % 1.678,30 283,46
Salario Familia 0,00
Salario Matemidade 0,00
Licenca Saude 1.678,30
Previdéncia Patronal 283,46
Previdéncia Retida dos Funcionarios 184,61
Previdéncia a Recolher 468,07
Total Proventos: 1.678,30 1
Total Descontos: 218,17 2
Total Liquido: 1.460,13
Total de Funcionarios: 1
, /
il o Jeronim®
Jose Hi or de R¥
CoorPer? e 2019
portaria

Emiss&o: 27/01/2020 a8 09:42:08 Camara Muntcipal de Scrriso
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.880-00

66.3545.7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br _

FOLHA DE PAGAMENTO DOMES  01/2020 IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funcionério: 0/ 99999989 Vinculo: 30 !/ 30 Cargo: 00000, . / 99960.2222222 2222222
Proj.Atividade: 217 2 Compl.: 4/ 4  Secr.Deplo.Lotagio: 00 000 C000000 000 / 99 999 8999899 939
Banco: 01 989 Classificagdo: 0 / 99999 Classiicagdo: Geral
GERAL
Functondrio: 482 MAIRA PACHECO DOS SANTOS C.P.F.: 042,199.399-54 Data Admissdo: 01/06/2017
Cargo: 00045/A /00 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LC 270/2017

Afastamento: 33 - Licenca Saude - Camara

Tipo de Admisséo: Sem classificag8o
Banco/Agéncia/Conta: 01 /014923 / 000000053386-6 Heras Mensais.: 180
cP| Provento / Desconto / Neutro N° Pare. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
4 130 AUXILIO DOENCA - CAMARA 1.678,30 D 30,00 1.678,30
4} 8001 PREVISO 1.678,30 T 11,00 184,61
4] 8007 SINSEMS 1.678,30 P 2,00 33,56
Sal. Base.: 1.678,30 Sal. Bruto.: 1.678,30 Total Desc.: 21817 Sal. Liquido.: 1.460,13
Total de Funcicndrics.......... 1 Proventos: 1.678,30 Descontos: 218,17
Neutros....: 0,00 Liquido.....: 1.460,13
Resumo da Verbas
0130  AUXILIO DOENCA - CAMARA 1.678,30
8001 PREVISO 184,61
8007  SINSEMS 33,56
Total geral de Funcionérios: 1 Proventos: ' 1.678,30 Descontos: 2817
Neutros....: 0,00 Liquido.....: 1.460,13
Emissao; 2700172020 &s 095102 Camara Municipal de Somso
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.756/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - r°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00
66.3545.7200

secrefaria@sorriso.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2020

Funcionario: 0 / 99999899 Vinculo: 0/ 99 Cargo: 00000../ 999992227777 77272777
Proj.Atividade: 4/ 4 Compl.: o/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 GO0 / 99 999 9989999 999
Banco: 0/ 999 Classificaglo: 0/ 98899 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 VENCIMENTO PADRAO 01 10.374,00 10.374,00 1
10 FUNCAO GRATIFICADA 01 4.149,60 4.149,60 1
8001 PREVISO 01 10.374,00 1.141,14 1
8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 01 3.041,16 3.041,16 1
9000 L.R.R.F. 01 13.192.87 2.758,67 1
INSS - Valor Empresa - 2000 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 0,5000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Mencr Aprendiz 000 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 000 % 0,00 0,00
Total Patronat 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade : 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 000 % 0,00 0,00
-INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 1689 % 10.374,00 1.752,16
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
‘Licenga Saude 0,00
Previdéncia Patronal ‘ 1.752,16
Previdéncia Retida dos Funcionarios 1.141,14
" Previdéncia a Recother 2.893,30
Total Proventos: 14.523,60 2
Total Descontos: 6.940,97 3
Total Liquido: 7.582,63
Total de Funcionarios: 1

I /' ’
imo
oo
José Mt of de
Cog:)ﬁa 055{2019
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238,755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

66.3545.7200
secretaria@somiso.mt.leg.br
FOLHA DE PAGAMENTO DOMES  01/2020 *IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
0/ 99959939 Vincul: 0/ g9 Cargo: 00000. . / $9999.2222772 27272722 .
41 4 Compl. 11/ 4  Secr.Depto.Lotagio: 00 000 GOC0R00 000 / 99 599 9999999 939
0y 999 Classificacio: 0 /s 99999 Classificacdio: Geral
GERAL
Funclondrio: 484 HUGO ASSUNCAO CAPISTRANO C.P.F.: 005.970.251-58 Data Admissio: 04/07/2017
Aokttt it dubudetiinthbndit
Cargo: 00036/A /00 - CONTROLADOR INTERNO
Tipo de Admisséo: Sem classificacdo
Banco/Agéncia/Conta: 001 /033251 / 600006030644-4 Horas Mensais.: 180
CP|[ Provento / Desconto / Neutro N?° Pare. Base DEP Referénda Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 10.374,00 D 30,00 10.374,00
1 10 FUNCAO GRATIFICADA 4,145,60 v 4.149,60 4.149,60
1| 8001 PREVISO 10.374,00 T 1, 1.141,14
1| 8011 CONSIG BANCO DO BRASIL 3.041,96 A\ 3.041,16 3.041,18
1] 8000 LRR.F. 13.192,87 11T 27.50 2.758.67
Sal. Base.: 10.374,00 Sal. Bnito.: 14.523,60 Total Desc.: 6.940,97 Sal. Liguido.: 7.582,63
Total de Funclondrios.........: 1 Proventos: 14.523,60 Descontos: 6.940,97
Neutros....: 0,00 Liquido.....: 7.58263
"' ResumodaVerbas
0001  VENCIMENTO PADRAO 10.374,00
0010 FUNCAO GRATIFICADA 4.149,60
8001 PREVISO . . 1.141,14
8011  CONSIG BANCO DO BRASIL 3.041,16
8000 LR.RF. 2.758,67
Total geral de Funcionarios: , 1 Proventos: S 14,523,60 Descontos: 6.940,97
: Neutres....: : 0,00 Liquido.....: 7.582,63

Camara Municipal de Sorriso

Emissdo: 27/01/2020 as 09:31:18 Pagina 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.880-00
66.3545.7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 02/2020

Funcionario: 0 / 99998999 Vinculo: 35/ 35 Cargo: 00000. ./ 99899.2777777 7777777
Proj.Atividade: 6/ 6 Compl.: 0/ 89 Secr.Dep.Lot.Set.. C0 0CO COCO000 000 / 99 999 9999959 999
Banco: 0/ 999 Classificagdo: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 VENCIMENTO PADRAO 01 80.089,59 80.849.87 13
3004 FALTAS NO MES EM HORAS 01 6.835,48 2,65 1
5002 DESCONTOS DIVERSOS 01 474,63 474,63 1
8000 INSS 01 70.778,90 7.785,59 13
8012 CONSIG - COMBUSTIVEL 01 1.600,11 1.600,11 3
8000 LR.R.F. 01 79.907,05 11.012,87 13
INSS - Valor Empresa - 2000 % 80.089,59 18.017,91
INSS - RAT - 200 % FAP - 0,5000 90.089,59 800,89
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 000 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 7 0,00 0,00
Total Patronal . ' ' 18.918,80
Salario Familia 0,00
Salério Matemidade 0,00
INSS Patronal 18.918,80
INSS Retido dos Funcionarios 7.785,59
Exposto Agente Nocivo , 0,00
Outras Entidades - 000 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 26.704,39

Prev. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 16,89 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Matemidade 0,00
Licenga Saude 0,00
. - Previdéncia Patronal 0,00
- Previdéncia Retida dos Funcicnérios 0,00
Previdéncia a Recolher ‘ 0,00

Total Proventos: 89.849,87 13

Total Descontos: 20.875,85 31

Total Liquido: 68.974,02
Total de Funciondrios: 13

Emissao;  27/00/2020 a5 00:58:33 Camara Municipal de Sorriso Pagina 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

66.3545.7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

AVENIDA PORTO ALEGRE - n®, 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

FOLHA DE PAGAMENTO DOMES  01/2020

IRRF Integrado NAQO

INSS Integrado NAO

Funcicnério: 0/ 99999898 Vinculo: 35 1/ a5 Cargo: 00000. . / $9999.7722277 7722777
Proj.Atividade: 6/ 6 Compl. 17 1 SecrDepto,Lotagdo: 00 600 £COCOCD 000 / 99 990 9983999 999
Banco: 0/ 999 Classificacéo: 0 / 98999 Classificaglio: Geral
GERAL
Funclonério: 489 ANGELA MARIA GIMENEZ C.PF. 846.001.791-53 Data Admissio: 07/08/2017
Cargo: DO012/A /01 - ASSESSOR DE IMPRENSA
Tipo de Admisséo: Comissicnado
Banco/AgénciafConta: 001 /014923 / 000000028000-3 Horas Mensais.. 180
cP| Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 6.835,48 D 30,00 6.835.48
1| 8000 INSS 6.101,06 T 11,00 671,11
1] 9000 LR.R.F. 5.78519 217 27,50 721,56
Sal. Base.: 6.83548 Sal. Bruto.: 6.83548  Total Desc.: 1.392,67 Sal. Liquido.: 5.442,61
Funclenério: 486 CLAUDIA APARECIDA SARUBO C.P.F.. 815,659.689.72 Data Admissdo:  02/08/2017
Cargo : 00017/A /01 - COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL
Tipo de Admisséo: Comissicnado '
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 1000000019221-X Horas Mensais.: 180
CP] Provento / Desconto / Neutro N?° Parc. Base DEP| . Referéncia Provento Descento Neutro
1 1 .VENCIMENTO PADRAO" - 8.740,28 D’ 30,00 8.740,28
1| 8000 INSS ' . 6.101,06 T 11,00 671,11
1t 9000 LRR.F. 7.878,58 117 27,50 1.297,52
Sal. Base.:’ ' B.740,28 Sal. Bruto.. 8.740,28  Total Desc.: 1.968,63 Sal. Liguido.: 6.771,65
Funclondrio: 435 EDIVALDO XAVIER DOS SANTOS - C.P.F.: 007.251.319.50 Data Admissdo;  08/01/2017
Cargo: - 00011/A /01 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO i
Tipo de Admisséo: Comissionado :
Banco/Agéncia/Conta: o Horas Mensais.: 180
cpPl Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 8.740,28 D 30,00 8.740,28
1] @000 INSS 6.101,06 T 11,00 671,11
1| 8000 LRR.F. 7.879,58 1 27,50 1.297.52
Sal. Base,: 8.74028  Sal, Bruto, 8.740,28  Total Desc.: 186863  Sal Liquido.: 6.771,65

T Emissan: . 27/01/2020 &s 09:49:18

‘Camara Munidpal de Sofmiso

Funcionirio: 487 EDUARDO ALVES - . CPF: 045.019.331-59 Data Admissfio: . 02/08/2017
Cargo: 00035/A /101 - CERIMONIALISTA
Ttpo de Admissdo: ‘ Comisslonado .
Banco/Agéncia/Conta: o Horas Mensais.. 180
CP]__ Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro

1 1 VENCIMENTO PADRAO 6.835,48 D 30,00 6.835,48

1| 800D INSS 6.101,08 T 11,00 &71,11

1| 8012 CONSIG - COMBUST IVEL 1.100,00 v 1.100,00 1.100,00

1] 8000 LR.R.F. ) 6.164,37 T 27,50 825 84
Sal. Base; 6.83548 Sal. Bruto.: 6.83548  Total Desc.: . 2,586,095 Sal. Liquido.: 4,238,53
Funclonério: 301 ELIZABET ANA SALTON C.P.F.: 251.411.320-15 Data Admissdo: 08/02/2012
Cargo . ~00037IA 101 - COORDENADOR DE FINANCAS
'npd de Admisséo; Comissicnado '
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / CO0000007266~4 Horas Mensalis.: 180
CP| Provento / Descanto / Neutro N Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro

1 1 VENCIMENTO PADRAO 8.740,28 D 30,00 8.740,28

1] 8000 INSS . 8.101,06 T 11,00 671,11

1} 8012 CONSIG - COMBUSTIVEL 150,00 v 150,00 150,00

11 lEMO ‘LR.R.F. 8.069,17 T 27,50 1.349.66

Pagina 1




ESTADO DE MATO GROSSO

03.238.755/0001-17

y.  66.3545.7200
"+ secretaria@sorriso.mt.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.880-00

FOLHA DE PAGAMENTO DOMES  01/2020 ‘IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funcionério: 0/ 99998989 Vinculo: 35/ as Cargo: 00000. . / ©9999.22272772 77222772
Proj.Atividade: 6/ 6 Compl.: 11 1 Secr.Depto.Lotagdo: 00 €00 CCOC000 000 / 99 999 5399989 999
Banco: 01 939 Classificagéio: 0 / 69889 Classificagdo: Geral
Sal, Base.: 8.740,28 Sal. Bruto.: 8.740,28  Total Desc.: 2.170,77 Sal, Liguido.: 6.569,51
Funciondrio: 498 FRANCISCO DE SALES FERNANDES FILHO C.PF. 703.647.451-34 Oata Admissio: 03/05/2018
Cargo: 00012/A /01 - ASSESSOR DE IMPRENSA
Tipo de Admissédo: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 000000014757-5 Horas Mensais.: 180
cP vento / Desconto / Neutro N°Parc. | Base  |DEP| _ Referéncia Provento_ | Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 6.835,48 D 30,00 6.835,48
1| 8000 INSS 6.101,06 T 11,00 671.11
1] 8000 LLR.R.F. 5.78519 21T 27.50 721,56
Sal. Base.: 6.835,48 Sal. Bruto.: 6.03548  Total Desc.: 1.392,67 Sal. Liquido.: 5.442,81
Funcionédrio: 607 JANE DELALIBERA C.PF.: 628.625,001-49 Data Admissdo: 221072018
Cargo: 00007/A /01 - SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)
Tipo de Admisséo: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: . 0017014923 /000000109574-9 Horas Mensais.: 180
CP|_ Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP| _: Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 3.967,34 D 30,00 3.967,34
1] 8000 INSS 3.967,34 T 11,00 436,40
1| 8000 LR.R.F. . 3.530,94 T 15,00 174,84
Sal. Base.: 3.867,34 $Sal, Bruto.: 396734 TotalDesc.: . 611,24 Sal. Liguido.: 3.356,10
Funclondrio: 428 JONATHAN PORTELA ' C.PF. 027.359.861-13 Data Admissfo:  1310/2018
Cal_go : 0C008/A /01 - ASSESSOR JURODICO
Tipo de Admissdo: Comissionado ~ - :
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 /000000053009-3 Horas Mansais.: 180
CP|] Provento / Desconto / Neutro N° Pare, Base DEP Referéncia Provento Descento Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 10.150,73 30,00 10.150,73
1| 80600 INSS 6.101,08 T 11,00 671,11
1] 2000 LR.R.F. 9.479,62 T 27.50 1.737.63
Sel. Base.: 10.150,73 Sal. Bruto. 10.150,73  Total Desc. 2.408,64 Sal. Ligquido.: 7.742,09
Funclondrio: 490 REGINALDO DE SOUZA ’ " CPF.: 887.684.861-00 Data Admisstio:  08/08/2017
‘ Cargo: 00007/A /01 - SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)
Tipo de Admissdo: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 Iooooom-;&c)&q Horas Mensais.: 180
CP|] Provento / Desconto / Neutro N° Pa B: DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 3.867,34 D 30, 3.967,34
1] 8000 INSS 3.967,4 T 11,00 436,40
1| 8012 CONSIG - COMBUSTIVEL 450,02 v 450,02 450,02
1] 9000 L.R.R.F. 334135 11T 15,00 146,40
Sal. Base.: 396734  Sal Bruto. 386734  TotalDesc. 1.032,82 Sal. Liguido.: 2.934,52
Punclonério: ) /488 RONNE PETERSON COSTA DA SILVA OLIVEIRA C.P.F.: 761.797.373-04 Data Admissio: 0210812017
Cargo: - 0CG007/A 101 - SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) :
Tipo dé Admissdo: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: 001 7 1492-3 / 000D00055654-8 Horas Mensais.: 180
CP]__Provento / Desconte / Neutro N° Parc. S8 DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 3867,34 D 30,60 3.867,34
1] 8000 INSS 3.967,34 T 11,60 436,40
"1]| 9000 LR.RF. 3.530,84 T 15,00 174,84
—Gmisedo. 270172020 a3 094918 Camara Municipal de Sorriso Pagina )




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17
AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

Qe 66.3545.7200
NP . secretaria@sorriso.mt.leg.br
FOLHA DE PAGAMENTO DOMES  01/2020 .IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funcionério: 0/ 99959989 Vinculo: 35 ¢/ a5 Cargo: 00000. . / 98999,2727727 22272222
Proj.Atividade: 6/ 6 Compl: 114 1 Secr.Depto,Lotagio: 00 GO0 0000000 000 / 99 989 5999899 989
Banco: 0/ 939 Classificagdo: 0 / 99989 Classificagfio: Geral
3.967,34 Sal. Bruto.: 386734  TotalDesc.: - 611,24 Sal. Liquido.: 3.356,10
- ——_—_— X /- s, ——————————
Funclonério: 429 VANDERLY RUDGE GNOATO CP.F.: 368.772.639-87 Data Admissdo: 13110/2016
Cargo: 00008/A /01 - ASSESSOR JURODICO
Tipo de Admiss&o: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 /0000000414565 Horas Mensais.: 180
'CB]_ Provento / Desconto / Neutro NP Parc. Base DEP| _ Releréncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 10.150,73 D 30,00 10.150,73
1| 8000 INSS 6.101,06 T 11,00 671,11
1] 9000 LRRF. 9.290,03 11T 27.50 1.685,39
Sal. Base.: 10.150,73 Sal. Bruto.: 10.150,73  Total Desc.: 2.356,50 Sal. Liquido.: 7.784,23
#
Funclonirio: 342 VANDRE LUIZ LAZZAROTTO C.P.F.: 579,707.189-45 Data Admissio: 04/01/2013
Camo: 00021/A /01 - TESOUREIRO

Afastamento: 01 - Ferias Noermals

Tipo de Admissdo; Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 000000045341-2 Horas Mensais.. 180
[CP[__Provento / Desconto / Neutro N° Pa Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 7.191,49 D 12,00 2.876,58
1] ©6000 INSS . 6.101,08 T 11,00 671,11
1] 8000 LR.R.F. 2.680,11 T 7,50 58,20
Sal. Base.: 7.191,49 Sal. Bruto.: 2.876,59 TotalDesc.. - 729,31 Sal. Liguido.: 2.147,28
Total de Funciondrios.......... 12 Proventos: 81.807,35 Descontos: 19.240,07
Neutros....: 0,00 Liguido.....; 62.567.28
Rosumo da Verbas 7
0001 VENCIMENTO PADRAO . 81.807,35 -
8000 INSS ' 7.349,19
8012  CONSIG - COMBUSTIVEL : 1.700,02
8000 LR.R.F. 10.150,86
Tota) geral de Funcionérios: 12 Proventos: 81.807,35 Descontos: 19.240,07
‘ Neutros....: 0,00 Liquido.....: 62.567,28

Camara Municipal de Sofriso

“Emisdo; 2770172020 4 094015 Pagna 3



— ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

CNPJ: 03.238.755/0001.17

Telefone (066)3545-7200
secretaria@somiso.mt.leg.br

AVENIDA PORTO ALEGRE - 0002615 - CENTRO

FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2020

IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funciondrio: 515/ 515 Vinculo 00/ 99 Cargo: 00000.. / ©9999.2277772 27777727
Proj.Atividade: 0000 / 9669 Compl.: 00/ 89  Secr. Depto. Lotag3o: 00 000 00000000 / 99 999 89999699
Classificag&o: ooooo / 99999 Banco: 000/889  Classificagdo: Geral
* Somente informativo
GERAL
Funcionario: 616 - LUCIA MARIA DOS SANTOS VEIGA C.P.F.: 807.020.231-91 Data Admissdo: 27/01/2020

Cargo :00007/A /01 - SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)
Tipo Admiss3o: Sem classificagdo

Banco/Agéncia/Conta: Horas mensais: 180
CP | Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 VENCIMENTO PADRAO 3.967,34 D 4,00 528,97
1 INSS 520,97 T 8,00 42,31
Sal. Base.:  3.967,34 Sal. Bruto.: 528,97 Total Desc: 42,31 Sal. Liquido: 486,66
Total de Funciondrios.......... : 1 Proventos: 528,97 Descontos: 42,31
Neutros....: Liquido...... 486,66
Tota Geral de Funcionérios.... 1 Proventos: 528,97 Descontos: 42,31
Neutros....: 0,00 Liquido.....: 486,86
Emissdo;  28/01/2020 08:37:21 Pdgina 1




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00
66.3545.7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2020

Total de Funcionarios:

Funcicnario: 0 / 99998999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.2222777 7777222
Proj.Atividade: 6/ 6 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 00O CO0OCO0 GO0 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagio: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 VENCIMENTO PADRAO 01 8.740,28 8.740,28 1
99 50% CARGO EM COMISSAO 01 2.944 67 2.944,67 1
8001 PREVISO 01 7.314,81 804,62 1
8007 SINSEMS 01 11.684,95 233,69 1
8016 SINSEMS - PLANO DE SAUDE 01 469,06 469,06 1
9000 I.R.R.F. 01 10.880,33 2.122,73 1
INSS - Valor Empresa - 2000 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 0,5000 0,00 0,00
FGTS - 000 % 0,00 0,00
- FGTS Menocr Aprendiz 000 % 0.00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 000 % 0,00 0,00
INSS a Recclher : 0,00
Prev. Municipal - INTEGRAL
Vatar Empresa - 1689 % 7.314,81 1.23547
Salario Famflia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenga Satde 0,00
Previdéncia Patronal 1.235,47
Previdéncia Retida dos Funcionarios 804,62
Previdéncia a Recolher 2.040,09
Total Proventos: 11.684,95 2
Total Descontos: 3.630,10 4
Total Liquido: 8.054,85 '

Emissdo; 2770112020 &5 09:42:66

Camara Municipal de Sorriso

Péagina 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238,755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

66.3545.7200
secretaria@sarriso.mt.leg.br
FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020 IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funcienério: 0/ 999998588 Vinculo: 30 / 30 Cargo: 0000, . / 00980.2227722 777727222
Proj.Atividade: [ X 6 Compl: 17 4  Secr.Depto.Lctagdo: 00 000 000C0CO GO0 / 99 999 9995999 999
Banco: 0/ 959 Classificagdo: 0 / 88989 Classificaclio: Geral
GERAL
Funclioniro: 479 CARMEM TERESINHA WELTER C.P.F.: 779.913.111-04 Data Admissiio: 0170212017
Cargo: 00018/A /01 - COORDENADOR DE SERVICOS LEGISLATIVOS
Tipo de Admissédo: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta; 001 / 014823 / C00000052643-6 Haras Mensais..: 180
CP] Provento / Desconto / Neutrg N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTQ PADRAO 8,740,28 D 30,00 8.740,28
1 99 50% CARGO EM COMISSAQ 2.944,67 \ 2.944 .87 2.944.67
1] 8001 PREVISO 731481 T 11,00 804,62
1] 8007 SINSEMS 11.684,85 P 2,00 233,69
1| 8016 SINSEMS - PLANO DE SAUDE 469,06 v 469,06 469,06
1| 8000 LR.RF. 10.880,33 T 27,50 2.122,73
Sal. Base.: 8.740,28 Sal. Bruto.: 11.684,95  Total Desc.: 3.630,10 Sal. Liquido.: 8.054,85
Tatal de Funciondrios.........: 1 Proventos: 11.684,85 Descontos: 3.630,10
) ’ Neutros..... 0,00 Liquido.....: ' 8.054,85 .
Resumo da Verbas ) X
0001 . VENCIMENTQ PADRAD ~ .~ ’ 0.740,28 -
0099  50% CARGO EM COMISSAQ . 2.944,67
8001 PREVISO . ' ' 804,62
8007 SINSEMS ’ 233,69
8016  SINSEMS - PLANO DE SAUDE . : . 469,06
8000 LRRF. B ‘ 2.122,73
 Total geral de Funciondrios: R 1 Proventas: : 11,684,95 Descontos: 3.630,10
Neutros....: 0,00 Liquido.....: 0.054.85

Camara Municipal de Scrriso

Emissdo: 27/01/2020 as 09:29:33 Pagina 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00
66.3545.7200

secretaria@sorriso.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 0/ 99 Cargo: 00000. ./ 9999927727777 7272777
Proj.Atividade: 51 5 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.. G0 000 6000000 GO / 99 999 9989999 999
Banco: 0/ 989 Classificagéo: 0/ 99999 Classificagio: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP, VALOR BASE VALOR LCT.
124 LICENCA MATERNIDADE - INSS 03 4,050,18 4.050,18 1
8025 INSS - BENEFICIOS 03 4.050,18 445,51 1
9003 LR.R.F. - BENEFICIOS 03 3.604,67 185,80 1
INSS - Valor Empresa - 2000 % 4.050,18 810,03
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 0,5000 4.050,18 40,50
FGTS - 000 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 000 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 000 % 0,00 0,00
Total Patronal 850,53
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 4.050,18 1
INSS Patronal 850,53
INSS Retido dos Funcionarios 445,51
~ Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 000 % 0.00 0,00
INSS a Recolher 1.296,04
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 1689 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Saldrio Maternidade ) 0,00
Licenca Saiide 0.00
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Refida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00
Total Proventos: 4.050,18 1
Total Descontos: 631,41 2
Total Liquido: 3.418,77
Total de Funcionarios: 1

Camara Municipal de Sorriso

Emiss3o: 27/01/2020 &s 09:45:54 Pégina 1



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

66.3545.7200
secretaria@sormiso.mt.leg.br

FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020

IRRF Integrado NAO

INSS Integrado  NAO

Emissdo: 27/01/2020 4s 09:48:31

Funcienério: 0/ 99995999 Vinculo: 0!/ gg  Cargo: 00000. . / 99990.2722272 22227722
Proj.Atividade: 51 5§ Compl: 3/ 3 Secr.Depto,Lotagho: 00 000 C0C0C00 000 / 99 999 5899899 539
Banco: 0y 895 Ctassificaglo: 0 / 99999 Classiicagio: Geral
GERAL
Funclonirio: 445 JANNINE CRUZ SOUZA NUNES C.P.F. 722.510.261-34 Data Admissdo:  16/01/2017
[Cargo: V0043/A 100 - AGSESSOR PARLAMENTAR [
Afastamento: 16 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
Tipo de Admisséo: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: 001 / 014923 / 000000052513-8 Horas Mensais.: 180
CP| _Provenio / Desconto / Neutro N°Parc. | Base | DEP| _ Referéncia Provento Desconto Neutro
3 124 LICENCA MATERNIDADE - INSS 4.050,18 D 30,00 4.050,18
3| 8025 INSS-BENEFICIOS 4,050,18 T 14,00 445,51
3] 8003 _LR.R.F.- BENEFICIOS 3.604,67 T 15,00 18580
Sal. Base.: 4.050,18 Sal. Bruto.; 4,050,18  Total Desc.: 631,41 Sal, Liquido.: 3.418,77
Total de Funcionarios.......... 1 Proventos 4.050,18 Descontos: 631,41
Neutros..... 0,60 Liguido.....: 3.418,77
Resumo da Verbas
0124  LICENCA MATERNIDADE - INSS 4.050,18
8025  INSS - BENEFICIOS 445,54
8003 I.R.RF.-BENEFICIOS 185,80
Yotal geral de Funciondrios: 1 Proventos 4,050,18 Descontos: 631,41
Neutros....: 0,00 Liquido.....: 4877
Jeroni®®
] 058 Hi o ae :)“
portd 0682
Camara Municipal de Somiso —
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n° 2615 - CENTRO - CEP 78.880-00
66.3545.7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2020

Funcionério: 0 / 99998999 Vinculo: o/ 99 Cargo: 00000. ./ 99999.2272222 27227277
Proj.Atividade: 517 5 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: ©0 000 0000000 0CO / 99 959 9999939 999
Banco: 0/ 999 Classificago: 0/ 99999 Classificagio: Geral
ORGAO ORIGEM ©000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 VENCIMENTO PADRAO 01 89.679,96 80.282,94 22
3004 FALTAS NO MES EM HORAS 01 20.346,90 16,05 5
5002 DESCONTOS DIVERSOS 01 0,23 0,23 1
8000 INSS 01 89.679,86 9.864,58 22
8007 SINSEMS 01 4.050,18 81,00 1
9000 I.R.R.F. 01 63.578,05 3.150,25 18
INSS - Valor Empresa - 2000 % 80.282,94 16.056,58
INSS - RAT - 200 % FAP - 0,5000 80.282,94 802,82
FGTS - 000 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 000 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 16.859,40
Salario Familia ‘ 0,00
Salario Matemidade 0,00
INSS Patronal 16.859,40
INSS Retido dos Funciondrios 9.864,58
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 000 % 0,00 0,00
‘INSS a Recolher ) 26.723,98

Prev. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 1689 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenga Salde 0,00
. Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00
Total Proventos: 80.282,94 22
Total Descontos: 13.112,1 47
Total Liquido: 67.170,83
Total de Funcionarios: 22

Camara Municlpal de Sorriso

EmissBo: 27/01/2020 s 05:45:18 Pagina 1



@

ESTADO DE MATO GROSSO

03.238.755/0001-17

66.3545.7200

B L -G ) 4 . .
R DRRISC secretaria@sorriso.mt.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

AVENIDA PORTO ALEGRE - n®. 2615 - CENTRO - CEP 78.880-00

FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020 IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funcionario: 0/ 99999999 Vinculo: 0/ g9 Cargo: 00080. . / 99999.2777222 72222272
Proj.Atividade: s/ 5 Compl.: 11 1 Secr.Depto.Lotagdo: 00 000 0000000 000 / 99 999 5935599 899
Banco: Qy 999 Classificagdo: 0 7/ 99999 Classificago: Geral
GERAL
Funclonirio: 435 DAIARA ALVES LEAO C.PF. 061.225.771-11 Data Admissio: 06/07/20147
Cargo: 00043/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR |
Tipo de Admisséo: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 000000052803-X Horas Mensais.: 180
CP|_ Provento / Desconto / Neutro N°Parc. | Base _|DEP|  Referéncia Provento Desconio Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.050,18 [»] 30,00 4.050,18
1| 3004 FALTAS NO MES EM HORAS 4.050,18 H 01 22
1] 8000 INSS 4,050,18 T 11,00 445,51
1] 8000 LR.R.F. 3.604 89 _ T 15,00 18593
Sal. Base.: 4.050,18 Sal. Bruto.: 4,050,18  Total Desc.: 631,66 Sal. Liquido.: 3.418,62
Funclonério: 504 DANIELE VERONICA DE LARA C.P.F.: 742.043.191-49 Data Admissio: 1610812018
Cargo: D0044/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR Il
Tipo de Admissdo: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: ' Horas Mensals.: 180
CP]__Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base | DEP| _ Referénca Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4,098,108 D 30,00 4.098,18
1] 8000 INSS 4,088,18 T 11,00 450,79
1] 8000 LRRF. 3.647,39 T 15,00 192,30
Sal. Base.: 4,098,18 Sal. Buto.: | 4.098,18  Total Desc.: 643,09 Sal. Liquido.: 3.455,09
Funclondrio: 459 EDVALDO SIQUIER! .. GP.F.: §57.625.061-34 Data Admissdo: 16/0112017
Cargo: 00044/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR I
Tipo de Admissdo: Comissionado
Banca/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 00000052497-2 Haras Mensais.: 180
CP|_Frovento / Desconto / Neutro N° Pa Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.098,18 D 30,00 4.098,18
1] 8000 INSS 4.088,18 T 11,00 450,79
1] 8000 IR.RF. 3.457.80 19T 15,00 163,87
Sal. Base.: 4,098,18 Sal. Bruto.: 4,088,18  Total Desc.: 614,66 Sal. Liquido,: 3.483,52
Funclonério: 508 EMANUELE COSTA C.PF.: 001.564.680-77 Data Admissio: 1410172019
Camgo: 00044/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR Il
Tipo de Admisséo: Comissionado
Barwo{AgéndaiComa: 001 /014923 / 600000107687-6 Horas Mensais.: 180
CP] _Provento / Desconto / Neutro NP Parc. Base DEP Referénda Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.098,18 D 30,00 4.098,18
1] 8000 INSS 4.098,18 T 11,00 450,79
1] 8000 LR.R.F. 3.647,39 15,00 192,30
Sal. Base.: 4.098,18 Sal. Bruto,: 4,098,18 Total Desc.: 643,08 Sal. Liquida.: 3.455,09
Funclonério: 470 ERICSON CESAR GOMES C.PF. §62.216.491.53 Data Admissdo: 010212017
Cargo: 00044/A /100 - ASSESSOR PARLAMENTAR I
Afasta.mgmo: D1 - Ferias Normais
Tipo de Admissdo: Comissicnado
Banco{AgendaIConta: 001 /014923 / 000000052857-9 Horas Mensais.: 180
CP|_Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provenio Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.098,18 D 12,00 1.639,27
1] 8000 INSS 4.088,18 T 11,00 450,79
Sal, Base.: 4,008,18 Sal. Bruto.: 1.639,27  Total Desc.: 450,79 Sal. Liquido.: 1.188,48

T Emissdo: 27/01/2020 88 09:47:46

Camara Municipal de Sorriso
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*

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17
AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.880-00
66.3545.7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br
FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020 ‘IRRF Integrado NAO INSS Integradoe NAO
Funcionério; 0/ 9$96959939 Vinculo: [ 89 Cargo: 000040. . / 96989.2222222 27722272
Proj.Atividade: 57 5 Compl: 11/ 1 Secr.Depto.Lotagdo: 00 600 000000 000 / 99 999 9999059 993
Banco: 0/ 989 Classificag8o: 0 / 99399 Classiicaglo: Geral
Funclondrio: 512 ESMERALDO ALMEIDA DA SILVA NETO C.PF. 314,630.961-00 Data Admisslo: 03/062019
Cargo: 00D44/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR Il
Tipo de Admisséo: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 000003026059-0 Horas Mensais.: 180
CP| Provento / Desconto / Neutro N° Pare. Base DEP Referéncia Provento sconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4,098,18 D 30,00 4.088,18
1] 8000 INSS 4.098,18 T 11,00 450,79
1] 8000 LR.RF. 3.268,21 2T 15,00 13543
Sal. Base.: 4.098,18 Sal. Buto.: 4.098,18  Total Desc.: 586,22 Sal. Liquido.: 3.511,86
FFunclonirlo: 455 ETIENE PATRICIA SILVERIO BOS SANTOS C.PF. 037.469.241-09 Data Admissio: 18/01/2017
e
Cargo: 00043/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR |
Tipo de Admissdo: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: €01/ 014923 / 000000107464-4 Horas Mensais.: 180
CP|_ Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO : 4,050,18 D 30,00 4.050.18
1] 9000 INSS i 4.050,18 T: 11,00 445,51
1§ 9000 LR.R.F. - . . 3.415.08 117 15,00 151,46
Sal. Base.: 4.050,18 Sal. Bruto.: . 4.050,18  Total Desc.: 602,97 Sal. Liquido.: 3.447,21
_——__—__.__—_—_—————__——___——_—_—_———————__—_
Funclendrio: 458 EVERTON JAIME DOS SANTOS COLVERO C.PF.: 039.765.601-70 Data Admissdo: 18/0172017
btk S uiiknthisuth ettt as
Cargo: 0C043/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR ]
Tipo de Admiss&o: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: 001 1014923 / 600000052488-0 Horas Mensais.: 180
CP|] Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.050,18 D 30,00 4.050,18
1| 3004 FALTAS NO MES EM HORAS 4.050,18 H 0t 22
1| 8600 INSS 4.050,18 T 11,00 445,51
1| 5000 ILR.RF. 3.604,89 T 15,00 185,93
Sal. Base.: 4.050,18 ' Sal. Bnuto.: 4,050,18  Total Desc.: 631,66 Sal. Liguide.: 3.418,52

Funclondrio: 487 FABIO JOSE DOS SANTOS C.P.F.: 008.164.129-32 Data Admissiio: 18/01/2017
Cargo: 00043/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR |
Tipo de Admissso: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: Horas Mensais.: 180
CP| _Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAQ 4,050,18 D 30,00 4.050,18
1] 8000 INSS 4.050,18 T 11,00 445,51
1]_000 LR.RF. 3.604,67 T 15,00 185,90
Sal. Base.: 4.050,18 Sal. Bruto.: 4,050,18 Total Desc.: 631,41 Sal. Liquido.: 3.418,77
Funclondrio: 514 FAGNER CHAGAS DE OLIVEIRA C.PF.. 031.634,241.63 Data Admissdo: 23/10/2019
Cargo: o 0Q04_4IA 100 - ASSESSOR PARLAMENTAR Il
Tipo dé Admisséo: Comissicnado
Banco/Agéncia/Coma: ‘001 /7 1492-3 / 000000040197-8 Horas Mensals.: 180
CP| Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4,098,18 D 30,00 4.098,18
1| 3004 FALTAS NO MES EM HORAS 4.098,18 H 18 3,41
1| 800D INSS 4,088,118 T 11,00 450,79
1] 9000 LRRF. 3.650,80 T 1500 192,82 -
Sal. Base.: : 4.098,18 Sal, Bruto.: 4.008,18 ©  Total Desc.: 647,02 Sal. Liquido.: 3.4561,18

Camara Municipal de Soniso
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n®. 2615 - CENTRO - CEP 78.880-00

66.3545.7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br
FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020 IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funcicndrio: 0/ 98999999 Vinculo: o/ g9 Cargo: 00000, . / 99999,2222222 2227227,
Proj.Atividade: 51 5 Compl: 17 1 Secr.Depto.lLotaglo: 00 000 6000000 000 / 99 999 9999899 839
Banco: 0y 939 Classificagéo: 0 / 99899 Classificagio: Geral
Funclondrio: 460 FATIMA REGINA WASEM DE LIMA C.PF. 900.118.641-68 Data Admlasio: 180112017
Cargo: B0043/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR |
Tipo de Admissdo: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: 001 / 014923 / 000000026768-6 Horas Mensais.: 180
[CP[__Provento 7 Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéngia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.050,18 D 30,00 4.050,18
1| 3004 FALTAS NO MES EM HORAS 4.050,18 H 33 742
1| 8000 INSS 4.050,18 T 11,00 44551
1| 8007 SINSEMS 4.050,18 P 2,00 81,00
1| 9000 LRRF. 3.043,32 3T 15,00 101,69
Sal. 8ase.: 4,050,18 Sal. Buto,: 4.050,18 Total Dase.: 635,62 Sal. Liquido.: 341456

- - e e ———————————
Funclonirio: 480 FRANCIELLY TEIXEIRA PIM C.PF.: 037.1431.239-69 Data Admiss#o: 020372017
Cargo: 0004FA /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR |
Tipo de Admiss3o: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: - 0017014923 / 000000052752-1 Horas Mensais.. 180
CP| Provento / Desconto / Neutro N° Pare. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro

1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.050,18 D 30,00 4.050,18
1] 8000 INSS : . : 4.050,18 T 11,00 445,51
1] 9000 LRR.F. . . 3.415.08 1T 15,060 157,46
Sal. Base.: 4.050,18 Sal. Bruto.: 4,050,183  Total Desc. 602,97 Sal. Liquido.: 344721

e e e e T T Y™ v rE
Funcionirio: 431 JAQUELINE 1ZABEL MAAS . ' C.PF.: 411.327.261-16 Data Admisslio:  03/08/2017
Cargo: 00043/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR |
Tipo de Admissdo: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 1 000000004949-2 Horas Mensais.: 180
CP]__Provento / Desconto / Neutro NS Parc, Base DEP Referéndia Provento Desconto Neutro
-1 1 VENCIMENTO PADRAO - 4.050,18 [»] 30,00 4.050,18

1] 8000 INSS Co . 4.050,18 T 11,00 44551
1] 9000 LRRF. 3.60467 T 15,00 185,90
‘Sal. Base.: : 4.050,18 . Sal Bruto. 4,050,918  Toial Desc.: 63141  Sal Liquido.: 341877

Funclondrio: . 453 JOHNY ARAUJO SOUZA C.PF. 029.933.361-26 Data Admisslo: 1610172017
Ca‘go : DOD44/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR I
Tipo de Admissdo: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: Horas Mensais.: 180
CP| Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro

1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.088,18 D 30,00 4,088,18
1] 8000 INSS 4.098,18 T 11,00 450,79
1] 8000 L.R.RF. 3.647.39 T 15,00 192,30
Sal. Base.: 4088,18  Sal. Bruto. 4.098,18  Tetal Desc.. 643,09 Sal. Liguido.: 3.455,09

Fﬁnéliiriﬁﬂo: 451 LAURI CORADI " CPF. 535.457.291-88 Data Admissdo: 16/01/2017

Cargo : 00044/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR II :

Afastamento: 01 - Ferias Normais

Tipo de Admissio: Comissignado

BmcolAgétwalComa 001 /014923 / 000000035919-X Horas Mensais.: - 180
CF|__Provento / Desconto / Neutro N° Parc. |__Base DEP Referénca Provento "Desconto Neutro

1 1 VENCIMENTO PADRAO 4,098,18 D 12,00 1.639,27

1| so00 INSS 4.098.18_ T 11,00 450,79
Sal. Base.: 4,093,118  Sal Bnito.: 163927  Total Desc.: 450,79 Sal. Liquido.: 1.188,48

Emissdo; 2770112020 45 004747 Camara Municipal de Somiso Pagina 3




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

66.3545.7200
secretaria@sormiso.mt.leg.br
FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020 IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funcionério: Q/ 99899989 Vinculo: o/ g8  Cargo: 08000. . / 99999,2222277 2277272
Proj.Atividade: s 5 Compl: 11¢ 1 Secr.Depto.lotagdo: 00 000 CCC0000 000 / 89 995 9899999 999
Banco: 0¢ 999 Classificagéo: 0 / 69998 Classificagdo: Geral
Funcionirio: 430 MAIRA SCHELL C.PF.: 922.328.761-87 Data Admissdo: 13/1012016
Cargo: 00044/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR I
Tipo de Admissio: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014823 / ¢0C000042580-X Horas Mensais.; 180
CP] Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.088,18 D 30,00 4.088,18
1| 800D INSS 4.093,18 T 11,00 450,79
1] 8000 LR.RF. 3.647.39 T 15,00 182,30
Sal. Base.: 4.098,18 Sal. Bruto.: 4.088,18 Total Desc.. 643,09 Sal. Liquido.: 3.455,09
—_—_—_—ﬁ
Funcionirio: 500 RAILSON MENDGOCA REIS C.PF. 046.665.331-09 Data Admissio: 03/08/2018
Cargo: 00044/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR |l
Tipo de Admissdo: Comissionado ) ' ) '
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 /000000056179-7 Horas Mensals.: 180
CP|] _Provento / Desconto / Neutro N° Parc. Base DEP Referéndia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTQ PADRAQ - . 4.098,18 D 30,00 4.098,18
1| 3004 FALTAS NO MES EM HORAS , 4.098,18 H: 21 4,78
1| 5002 DESCONTOS DIVERSOS 23 v 23 123
1| 8000 INSS ’ 4,098,18 T 11,00 450,79
_ 1] 5000 .I.R.R.F. ' . 3.651,94 T 15,00 192,99
Sal. Base.: 4,088,18_- Sal. Bruto.: 4.098,18 Total Desc.: | 648,79 Sal. Liguido.: . © .. 344939
Funclonério: 454 RIVACLEIDE CADETE PEDROSO ) ' C.P.F.. 554.995.999-68 . Data Admisslio: . 18/01/2017
nggo : 00044/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR 1}
Afésiéme’g@: 01 - Ferias Nomais -
Tipo de Admisséo: 7 Comissionade
Banco/Agéncia/Conta: 601 /014923 / 000000052678-9 Horas Mensais.: 180
CP| Provento / Desconto / Neutro N?° Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4,098,18 D 15,00 2.049,09
1| 8000 INSS ) 4.088,18 T 11,00 450,79
Sal, Base.: N 4.088,48°  Sal. Bruto.: . 204909 Total Desc.: . 450,79 Sal. Liguido.: ’ 1,598,30
. e ——————————
Funclonério: 471 RODRIGO DO CARMO VIANA ' C.P.F.: 062.813.063-50 Data Admissdo: 01/02/2017
Cergo: . OOD43/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR | ‘ '
Tipo dé Admissdo: Comissionado
Banco/Agéncia/Conta; 001 / 014923 / 000000045700-0 Horas Mensais.: 180
CP| _Provento / Descanto / Neutro N°Parc. | Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.050,18 D 30,00 4.050,18
1| 8000 INSS 4.050,18 T 11,00 445,51
1] 9000 LR.R.F. 3.604.67 T 15,00 18580
Sal. Base.: 405018  Sal. Bruto.: 4.050,18  Total Desc.: 631,41 Sal. Liquido.: 3.418,77
ket R et S i R e S Y A ]
Funclonérlo: 503 . SIMONE CRISTINA DE ALMEIDA C.PF.: 018.826.231-85 Data Admissio: 14/09/2018
Cargo: 00043/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR | :
Afastamento: 01~ Ferias Normais
'i’zpo dq"mfmisséo: CQnissionado . - o
Banco/Agéncia/Conta: . . Horas Mensais.: 180
CP|__Frovento 7 Desconto / Neutro NP Parc. Base DEP Referéncia Provente Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.050,18 D 12,00 1.620,07
1] 8000 INSS 4.050,18 T 11,00 445,51
Sal. Base.: 4.050,18 Sal. Bruto.: 1.620,07 Total Desc.: 445,51 Sal, Liguido.: 1.174,56

Emissdo; 27/01/2020 &5 GOA7 A7 Camara Municipal de Somiso
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE - n°. 2615 - CENTRO - CEP 78.890-00

66.3545.7200
secretaria@sorriso.mt.leg.br
FOLHA DE PAGAMENTO DO MES  01/2020 .IRRF Integrado NAO INSS Integrado NAO
Funcionério: 0/ 99959998 Vinculo: 01! g9 Cargo: 00000. . / ©9999.2727722 72772772
Proj.Atividade: 51 5§ Compl: 11 1 Secr.Depto.Lotaglo: 00 000 GOC0000 GO0 / 99 999 8899999 999
Banco: 0y 999 Classificagdio: 0 / 95999 Classificac8o: Geral
Funclonério: 5§05 SOLANGE DA COSTA SILVA C.P.F.: 837.859.819.83 Data Admissio: 27/08/2018
e
Camo: D0043/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR |
Tipo de Admiss3o: Comissicnado
Banco/Agéncia/Conta: 001 /014923 / 00C000015351-6 Horas Mensais.: 180
CP| Provento / Desconto / Neutro NP Parc. Base DEP Referéncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4.050,18 D 30,00 4.050,18
1| 8000 INSS 4.050,18 T 11,00 445,51
1] s000 LRRF. 3.604,67 T 15,00 18590
Sal. Base.: 4.050,18  Sal Bruto.: 4.050,18  Total Desc.: 631,41 Sal. Liquido.:

Funclonério: 450 VERIDIANA SANTOS

C.PF.: 807.693.931-15 Oata Admissio: 160112017
ittt ettt ol
Cargo: DO044/A /00 - ASSESSOR PARLAMENTAR 11
Tipo de Admissdo: Comissionado o
BancolAgénqialCcma: 001/ 014923 / 6000000524689 Horas Mensais.: 180
CP|__Provento / Desconto / Neutro N°Parc. | Base _ |DEP| _ Referncia Provento Desconto Neutro
1 1 VENCIMENTO PADRAO 4,098,18 D 30,00 4.098,18
1| 8000 INSS 4.098,18 T 11,00 450,79
1| 8000 LRRF. 3.457,80 il 15,00 16387
Sal. Base.: 409818  Sal Bruto. 4.088,18  Total Desc.: 614,66 Sl Liquido.: 3.483,52
Total de Funciondrios.......... 22 Proventos: 80.282,94 Descontos: 13.112,11
Neutros....: 0,00 Liguido.....: 67.170,83
Resumo da Verbas
0001  VENCIMENTOQ PADRAO 80.282,54
3004 FALTAS NO MES EM HORAS 16,05 :
5002 DESCONTOS DIVERSOS 0,23
8000 INSS 9,864,58
8007 SINSEMS 81,00
8000 ILRR.F. 3.150,25
Total geral de Funciondries: 22 Proventos: £0.282,%4 Descontos: 1&115,11
. Neutros..... . 000 Liquido.....: 67.170,63
Emissdo; 2770172020 s OOATAT Camara Municipal de Somiso
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Camara Municipal de Sorriso

Estado de Mato Grosso
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
; > “Trabalho e respeito ao cidadéo”

PORTARIA N¢ 065/2019
Data: 23 de maio de 2019.

Nomeia membros para compor a Comissio Permanente de
Licitagdo da Camara Municipal de Sorriso, revoga a Portaria
; 1072019 e d4 outras providéncias,

O Excelentissimo Senhor Claudio Oliveita. Presidente da

Cémara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei,

RESOLVE;

Art. 1° Nomear membros para compor a Comissdo Permanente de Licit

a¢do com
objetivo de realizar os processos licitatorios da Camarg

Municipal de Sortiso no ano de 2019,

Art. 2° A Comissdo de Licitagdo de que trata o Artigo [°

desta Portaria. serg
formada pelos seguintes membros:

| Servidor (a) Cargo/Func¢iio
Antonio Jocemar Pedroso da Silva Presidente
Leocir José Faccio Secretario
Marcio Marques Timoteo Membro
Carmem Teresinha Welter Suplente

|_Vandré Luiz Lazzarotto Suplente

Art. 3° Fica Revogada a Portaria n° 10. de 21 de janeiro de 2019.

Art, 4° Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagiio.

Mato Grosso. em 23 de maio de 2019,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE,

! CERTIFICO QUE ESTC DOCUMENTO 1'O1
| puBLICADO POR AFIXACAQ NO MURAL DA |
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO/AMT . ,4
23/ 05/30.G i

|

l

| Carmemnha Welter
L Coorden. 1§03 Legisiativos

Fortaria 84572617

Av. Porto Alegre, 2615, Centro, Cx. P 131, Fone/Fax (66) 3545-7200 - CEP: 78890-000 - Sorriso/MT
Home Page: www.sorriso.mt.leo hr Famail* corratariaMicnreion we lan L.



Céamara Municipal de Sorriso
Estado de Mato Grosso

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
“Trabalho e respeito ao cidaddo”

PORTARIA N° 066/2019

Data: 23 de maio de 2019.

Nomeia Pregoeiro Oficial ¢ membros da Equipe de Apoio du
Camara Municipal de Sorriso. revoga a Portaria n® 0972010 ¢
da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Claudio Oliveira. Presidente  du
Camara Municipal de Sorriso. Estado de Mato Grosso. no uso das atribuigdes que lhe siio
conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Pregoeiro Oficial e Membros da Fquipe de Apoio. para julgar ¢
conduzir os Processos Licitatorios na modalidade Prego. da Camara Municipal de Sorriso, os

servidores abaixo relacionados:

Antonio Jocemar Pedroso da Silva _ Pregociroe !
Edivaldo Xavier dos Santos Equipe de Apoio

— — — e T : Rl

i Mareio Marques Timoteo Equipe de Apoio i

Vandré Luiz Lazzarolto Equipe de Apoio 5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglo. ficando revogada a
Portaria n® 09. de 16 de janeiro de 2019.

Camara Municipal de Sorriso. Estado de Mato Grosso. em 23 de maio de 2019.

N

(Tl.f\l,/[) 0 OLIVEIRA
¢ Phesidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. e e
~ CERTIFICO QUE ESTE DOCUMENTO FOI
PURBLICADO POR /\Flz\/\c.;\() NO MURAL DA
CAMARA :\"Ul\'ll'u'l\l- DE SORRISON .
:’.:...",_O.-S_'lAJ,Qf(ﬂ -

'

|

i

| Carmem T a‘Welter
! Coordenadats i siativos
Lo o - portarta 04915017 -

Av. Porto Alegre, 2615, Centro, Cx. P. 131, Fone/Fax (66) 3545-7200 — CEP: 78890-000 - Sorriso/MT
Home Pagze: www.sorriso.mt.leg.br E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br

'
1
'
]
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
C.N.P.J.: 03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE N°.: 0002815
CENTRO CEP: 78.880-000
Fone: 06635457200 Fax: 08635457200
secretaria@sorriso.mt.leg.br

ANEXO XVIlIl

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

Més/Ano: Janeiro / 2020

N* Contrato Data

10/2015 02/01/2020

14/2017 02/01/2020

17/2018 02/01/2020

17/2018 02/01/2020

14/2019 02/01/2020

2172019 02/01/2020

22/2019 02/01/2020

1/2020 13/01/2020

1/2020 13/01/2020

22020 13/01/2020

2/2020 13/01/2020

Credor Data Processo

Objeto Vir Contrato (R$) Vigéncla n° NE/Ano Valor NE {(R$)} Licitatério N* Convénlo
ALCILEIA VALERIO MAZIERO 16.150,00 31/12/2015 8/2020 27.104,28 1/2015

LOCACAO DE ESPACO FISICO PARA A INSTALACAO DA SALA DO CIDADAO DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO NO BAIRRO SAQ DOMINGOS CONFORME A RESOLUCAO N° 003/2015.

AGILI SOFTWARE BRASIL LTDA 183.475,31 30/03/2018 9/2020 32.872,29 32017

Registro de pregos para futura e eventual Contratagio de Empresa Especializada em Conversdo, Implantagio, Treinamento, Fornecimento de Licengas de Uso
(Locagao) e Assisténcia Técnica em: Software de Contabilidade Publica Gerencial, Tesouraria € Orgamento em Conformidade com a Lei 4.320/84, LRF e
normativas do TCE - MT, Sofiware de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Software de Compras e Licitagdes, Software de Patrimdnio Publico, Software
de Almoxarifado, Software de Protocolo e Processos, S

NM INFORMATICA LTDA - ME 193.695,00 15/05/2020 10/2020 35.572,50 2/2018
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE LICENGA DE USO E LOCACAO DE SOFTWARE PARA SISTEMA LEGISLATIVO
NM INFORMATICA LTDA - ME 193.695,00 15/05/2020 11/2020 35.572,50 272018
CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE LICENGA DE USO E LOCACAO DE SOFTWARE PARA SISTEMA LEGISLATIVO
SINO- CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA 8.380,00 06/04/2020 12/2020 870,00 4/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE SOFTARE DE GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS EM MEIO DIGITAL, COM A FINALIDADE DE
DIGITALIZACAO, INDEXACAO E ARMAZENAMENTO EM BANCO DE DADOS, COM MODULO SGBD, MODULO WEB PARA PESQUISA.

MAXITUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA 70.000,00 31/12/2020 13/2020 70.000,00 7/2019
ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 002/2019 (PREGAO PRESENCIAL N 141/2018. AQUISICAO DE PASSAGENS AEREAS EM TODO TERRITORIO NACIONAL PARA CAMARA
MUNICIPAL DE SORRISO EXERCICIO DE 2020.

EXTREME COMUNICACAO E MULTIMIDIA LTDA ME 16.800,00 31/12/2020 1472020 16.800,00 6/2019
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PROVEDOR DE INTERNET, PLANO FULL SENDO 98% DE GARANTIA NOMINAL PARA DOWNLOAD E UPLOAD SENDO 30MBPS EM LINK
DEDICADO E FIBRA OPTICA, DEDICADO DE INTERNET COM IP FIXO, FORNECIMENTO E SUPORTE TECNICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO EX.2020

BELAFORTE COMERCIAL LTDA ME 24,353,35 31/12/2020 15/2020 14.310,75 8/2019
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA/COZINHA E ALIMENTACAQ PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EXERCICIO DE
2020.

BELAFORTE COMERCIAL LTDA ME 24.353,35 31/12/2020 16/2020 10.042,60 8/2019
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA/COZINHA E ALIMENTACAQ PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EXERCICIO DE
2020.

SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 60.363,40 31/12/2020 1712020 12.697,50 82019
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA/COZINHA E ALIMENTACAQ PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EXERCICIO DE
2020.

SORRISO SUPERMERCADOS LTDA §0.363,40 31/12/2020 18/2020 1.497,00 8/2019
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA/COZINHA E ALIMENTACAO PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EXERCICIO D

Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
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CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
C.N.P.J.: 03.238.755/0001-17

AVENIDA PORTO ALEGRE N°.. 0002615
CENTRO CEP: 78.890-000
Fone: 08635457200 Fax: 06635457200
secretaria@soriso.mt.leg.br

ANEXO Xvill

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

Mées/Ano: Janeiro / 2020

Credor Data Processo
N* Contrato Data  Objsto VIr Contrato (R$) Vigéncla  n® NE/Ano Valor NE (R$)  Lickatério N¢ Convénlo

2020.

2/2020 13/01/2020 SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 50.363,40 31/12/2020 19/2020 4.522,00 872019
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA/COZINHA E ALIMENTACAO PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EXERCICIO DE
2020.

2/2020 13/01/2020 SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 50.363,40 31/12/2020 20/2020 11.346,90 872019
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA/COZINHA E ALIMENTACAO PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EXERCICIO DE
2020.

2/2020 13/01/2020 SORRISO SUPERMERCADOS LTDA 50,363,40 31/12/2020 2172020 20.300,00 8/2019
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA/COZINHA E ALIMENTACAO PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EXERCICIO DE
2020,

32020 13/01/2020 SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER LTDA 38.679,90 31/12/2020 2212020 22.250,20 8/2019
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA/COZINHA E ALIMENTACAO PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EXERCICIO DE
2020.

3/2020 13/01/2020 SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER LTDA 38.679,80 31/12/2020 23/2020 §,817,00 872019
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA/COZINHA E ALIMENTACAO PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EXERCICIO DE
2020.

3/2020 13/01/2020 SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER LTDA 38.679,80 31/12/2020 2412020 3.002,70 8/2019
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA/COZINHA E ALIMENTACAO PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EXERCICIO DE
2020.

3/2020 13/01/2020 SUPERMERCADO IRMAOS MALDANER LTDA 38.679,80 31/12/2020 25/2020 7.610,00 8/2019
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAOQ DE MATERIAIS DE LIMPEZA, COPA/COZINHA E ALIMENTACAO PARA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, EXERCICIO DE
2020.

4/2020 13/01/2020 PREIMA PUBLICIDADE LTDA 490.000,00 31/12/2020 262020 490.000,00 1/2019

Contratacao de Empresa Especializada de prestacao de servicos de publicidade, sendo o conjunto de atividades realizadas integradamente que tenham por
objetivo o estudo, o planejamento, a conceituacao, a8 concepcao, a criacao, a execucao intema, a intermediacao e a supervisao da execucao extema e 2

Camara Municipal de Sorriso

[
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Camara Municipal de Sorriso
Estado de Mato Grosso

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

“Trabalho e respeito ao cidaddo”

JUSTIFICATIVA DA NAO APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

JANEIRO DE 2020

ITEM

DOCUMENTO/INFORMACAO AUSENTE
{Discriminagao conforme o Sumaério)

MOTIVO DA AUSENCIA

Exemplar de todo e qualquer ato de abertura de créditos adicionais ou de

12 remanejamento NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
13 Exemplar das leis autorizativas dos créditos adicionais (exceto se a
autorizagio constar da lel orgamentria) NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
Relagéo dos restos a pagar pagos no més, em ordem sequencial de nimero
18 | de empenhofano, discriminando a classificagcdo funcional programatica, as NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
respectivas dotacdes, os valores, as datas e os beneficidrios
19 | Relagiio de Cancelamentos de Restos a Pagar NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
20 | Justificativa do Cancelamento dos Restos a Pagar NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
27 :.':g:onstrativo dos processos de tomadas de contas especiais iniciados no NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
28 ::r:%t;strativo dos processos de tomadas de contas especiais concluidos NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos concursos
32 piiblicos para admissédo de pessoal abertos NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
No balancete do més em que ocorrer: copia das leis que concedam reajuste
34 aos servidores NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
16 Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas ao pessoal NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

exonerado/demitido

A/'

)

Av. Porto"Alegre, 2615, Centrb-€X. P.134,-Eane/Fax (66) 3545-7200 — CEP: 78890-000 — Sorriso/MT

Home Page: www.sorriso.mt.leg.br E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br




Camara Municipal de Sorriso

ﬁ ig Estado de Mato Grosso
0 SORmisl. “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

“Trabalho e respeito ao cidaddo”

Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos

39 procedimentos licitatérios abertos no més NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
9 | procedmentos liiatérios homelogados T e 98 NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
41 :?‘:nt::'r:‘s:;::i;: oznga;gzzsdas ocorréncias mensais relativas a contratos e NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
42 E:ll:l?al:z:'iastivo analitico das ocorréncias mensais relativas a alteracoes NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
43 :xgz?:gr:g:;i :gzlitico das ocorréncias mensais relativas a bens méveis e NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
44 :I::g‘l,t;?sst;:'t’i(\;: ci:alitico das ocorréncias mensais relativas a hens moéveis e NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
45 | Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a convénios NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
46 (I:J:ll‘l:’oé:?;;ativo analitico das ocorréncias mensais relativas a alteragdes de NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES
47 Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas a transferéncias NAO HOUVE OCORRENCIA NO MES

de convénios — recebidas e concedidas

Sorriso, 27 de Fevereiro de 2020

Claudio Oliveira
Presidente Gestéio 2019-2020

Bernardo Antonio Signor
Contador - CRC MT 017676/0-0

/

Av. Porto Alegre, 2615, Centro, Cx.‘PTTS’l’,'Fbﬁ?Féx (66) 3545-7200 — CEP: 78890-000 — Sorriso/MT
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