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LEI COMPLEMENTAR N° 427, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS. dos
servidores da Camara Municipal de Sorriso. Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO L
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DAS DEFINICOES
CAPITULO 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da Cimara Municipal
de Sorriso, o qual estabelece os principios norteadores e fundamentais da politica de talentos humanos
do Poder Legislativo Municipal. tendo, inclusive. como objctivo dotd-la de um sistema de gestdo
moderno e real com base nas competéneias e meritocracia, base essa considerada para eficacia de
suas atribui¢des.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ¢ o conjunto de normas e procedimentos
que regulam a vida funcional do servidor. estruturando a carreira, correlacionando classes de cargos.
niveis de escolaridade e niveis de vencimentos.

§ 2° O Plano de Cargos. Carreiras e Saldrios ¢ um instrumento normativo, porém,
dindmico que enseja ser periodicamente atualizado, mediante métodos e técnicas especificas. de
acordo com o comportamento da gestdo dos talentos humanos registrada no mercado de trabalho em
relagdo aos cargos correspondentes.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios constitui-se em um instrumento de
gestao da politica de pessoal ¢ tem por finalidade a eficiéncia da administragio da Camara Municipal,
por meio da valorizagdo ¢ da profissionalizagdo de seus integrantes. tendo por fundamentos. entre
outros:

L. A preservagdo do interesse publico com o objetivo de prestar servicos de
melhor qualidade a populagio:;
[. O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira. com base na igualdade
de oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito funcional e no esforco pessoal;
IT1. A remuneragio compativel com a complexidade e a responsabilidade| das
tarefas;
IV. Garantia de condigdes de trabalho, assegurando ao profissional os [dir¢itos
fundamentais para seu bem-estar e para o cumprimento de suas fungdes adequadamente;
V. A valorizac@o do servidor e profissionalizac¢io do servidor;
VL A eficiéneia e continuidade da agdo administrativa;
VI A dignidade da pessoa humana:
VIIL Os valores sociais do trabalho.
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CAPITULO I1I.
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos da presente Lei, considera-se:

L Cargo Piblico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, criado em lei. em niimero certo. com denominagio propria, remunerado pelos cofres
publicos municipais ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e responsabilidades entregues a
servidor publico:

I1. Cargo de carreira ¢ o que se escalona em classes. para acesso privativo dos
titulares ocupantes de cargo efetivo:
I11. Carreira é o agrupamento de classes da mesma profissio ou atividade. para

acesso privativo dos titulares dos cargos dos servidores pablicos para os quais os servidores poderdo
promover através das classes, mediante promogio:

IV. Classe ¢ o agrupamento de cargos com vencimento ou remuneracio fixados
segundo habilitagdo e qualificagdo especificas e assemelhadas, demonstra a amplitude do cargo no
sentido horizontal, sendo identificadas por letras maitsculas (A; B; C; D: E);

V. Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de categorias funcionais segundo a correlacio
¢ afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicoes;

VL Lotagéo ¢ o numero de servidores que devem ter exercicio em cada unidade
que compde a estrutura da Cadmara Municipal:;
VIL Padrdo de Vencimento sdo os valores dos vencimentos dos servidores, por
Classe e Referéncia, na Tabela de vencimentos;
VIIL Progressdo ocorrera de forma vertical por tempo de servico definido nesta Lei
Complementar de um nivel para outro;
IX. Promog@o ¢ a passagem do titular de cargo de uma classe para outra

imediatamente superior e dar-se-4 em virtude da nova habilitaciio especifica alcangada pelo mesmo
que, mediante comprovagio;
X. Quadro € o conjunto de carreiras, cargos de provimento efetivo e em comissio
e cargos isolados que compde a estrutura administrativa da Camara Municipal de Sorriso:
XL Vencimento Inicial refere-se a retribuigdio pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagiio ou equiparaciio;
XII. Vencimento Padrdo refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
XIII. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;
XIV. Nivel € o grau de coeficiente dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de progressio vertical;
XV. Referéncia ¢ o numero indicativo de posigdo hierdrquica da classe a que
pertence o cargo na escala de vencimento;
XVL Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressdo ou a promogio;

XVIIL. Fungdo Gratificada é aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor ptiblico, devidamente ingressado no servico publico attavés de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, terd direito a percepcdo de
acréscimo em seus vencimentos na forma definida no nesta Lei:

XVIIL Servidor Publico da Camara Municipal de Sorriso é a pessoa le Imente

. \
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investida em cargo publico. efetivo ou comissionado, sob Regime Estatutério Unico do Municipio e
desta Lei.

TITULO II.
DOS CARGOS PUBLICOS, CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO,
FUNCOES GRATIFICADAS, CONTRATOS TEMPORARIOS, ESTAGIARIOS
CAPITULO 1.
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4° Os cargos publicos da Camara Municipal sio considerados:
[. Em cardter efetivo, quando se trata de cargo isolado ou cargo de carreira,
provimento por concurso publico;
II. Em comissio, para cargos de confianga de livre nomeago e exoneragio.

§ 1° Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender
encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos, condi¢des e percentuais
minimos, sera destinado aos servidores de carreira, conforme determina a Art.37, V da CF/88.

§ 2° Constituem fases da carreira o ingresso, progressdes ¢ promogdes.

§ 3° O ingresso na carreira ¢ feito por provimento de cargo efetivo na Referéncia inicial
da classe respectiva, apos prévia aprovagdo em concurso publico, atendidos os requisitos minimos de
escolaridade.

§ 4° O servidor nomeado para ocupar cargo publico efetivo, fica sujeito a estagio
probatorio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sorriso, adotando como
instrumento de avaliagdo a ficha constante no anexo IX.

§ 5° E estével no servico publico do Municipio de Sorriso, o servidor que tiver
cumprido o estagio probatorio com duragdo de 03 (trés) anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

CAPITULO II.
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 5° Os cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento serdo providos em comissio
e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base nas
atribuicdes.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo, para efeito de nomeacdo ou de
designagdo, serdo de livre escolha do Chefe do Poder Legislativo, observando-se o quantitativo
disposto nesta lei.

§ 1° Os cargos em comissdo poderdo recair nos servidores do quadro efetivo, inclusive
o cargo de Assessor Parlamentar, podendo ser atribuido também a pessoas que retnam habilidade
técnica, condigdes e competéncia profissional para exercé-lo.

§ 2° Toda pessoa que vier a ocupar cargo em comissio perceberd remuneragio mensal
correspondente ao cargo no qual foi nomeado.

§ 3° Nenhuma gratificagdo relativa a cargo efetivo, podera ser calculada sobre a
complementagdo relativa ao cargo comissionado, exceto 13° salério, o adicional de férias'e o saldrio-
familia.

§ 4° O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissio. devera optar entre
o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido d¢é 50%

(cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado.
ﬁ
v
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§ 5° Os cargos em comissdo sdo de livre escolha do Chefe do Poder Legislativo, exceto
os cargos de Assessor Parlamentar I e Assessor Parlamentar II, que cabera a cada Vereador a
indicagio de seus assessores, via oficio ao Chefe do Poder Legislativo.

§ 6° Ficard a critério do Chefe do Poder Legislativo a defini¢io para nomeagdo ou nio
do cargo de Assessor Parlamentar I e Assessor Parlamentar 11.

§ 7° O Chefe do Poder Legislativo terd direito 4 nomeacdo de até dois Assessores
Parlamentar II para assessora-lo.

§ 8° Os Cargos em Comissdo sdo de atividades de Direcéio, Chefia e Assessoramento.
representados pelo simbolo CC nos Anexos 11 ¢ 111, exigindo-se, para o seu provimento, as condi¢des
apresentadas e descritas, sumariamente, como competéncias, atribuigdes e requisitos para ingresso,
relacionadas no anexo VII desta Lei.

CAPITULO IIL
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 7° Os servidores efetivos da Cdmara Municipal que exercerem funcio gratificada
fardo jus a gratificacdo constante no anexo IV presente nesta Lei, que incidird sobre seu vencimento
padrao.

§ 1° Nenhuma fungdo gratificada podera ser criada sem que esteja prevista em Lei a
que se destina e haja recurso orgamentario proprio.

§ 2° Havera correlagdo fundamental entre a fungio gratificada e as atribui¢des do cargo
efetivo do servidor designado para exercé-la.

§ 3% O servidor podera exercer fung¢do de Chefia ou Assessoramento, desde que as
atribui¢des da fungéo gratificada guardem correlagdo com as do cargo efetivo.

§ 4° O ocupante de Fungdo Gratificada exercerd o regime de dedicacdo exclusiva,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, ndo percebendo horas
extraordinarias.

§ 5° A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada é de competéncia do Chefe
do Poder Legislativo.

§ 6° As funcdes gratificadas serdo as previstas no anexo IV nesta Lei.

CAPITULO 1V. '
DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Art. 8° Além dos servidores regidos por esta Lei, poderd a Camara Municipal contar
com os servidores em cardter temporario para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, IX da Constitui¢do Federal, nas condigdes e prazos
dispostos em legislagfio especifica.

Art. 9° Aos servidores contratados em cardter tempordrio nos termos do artigo
anterior aplica-se lei ou regulamentagdo propria ao assunto, percebendo o vencimento do cargo
correspondente a fungdo objeto de contrato, levando-se em consideracio a qualificagdo/dp mesmo.

Parigrafo dnico. Regulamentagdo interna da Camara de Sorriso disporéisabre outros
pontos e topicos que possam ser considerados, sendo observada a afinidade, com o car u fungéo
objeto do contrato. ' \;
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CAPITULO V.
DOS ESTAGIARIOS

Art. 10. A Camara de Sorriso contard também, com a presenca de estudantes
estagidrios em suas unidades administrativas.

§ 1° Os estagiarios poderdo serdo contratados a titulo de parceria Institui¢do Publica —
Escola, visando contribuir para a formag¢&o de mao-de-obra especializada no municipio.

§ 2° A adoc@o do estagidrio serd por tempo determinado e fundamentado em convénio
especifico firmado com a institui¢do de ensino beneficiaria, destacando os compromissos reciprocos
de orientagéo técnica, acompanhamento, supervisdo e avaliagido de aprendizagem.

§ 3° A atividade de estagiario na unidade administrativa devera ter afinidade com area
e base temética de sua especialidade escolar.

§ 4° Os compromissos e o horario de expediente do estagiario junto a Camara ndo
poderdo coincidir com seu horario de aplicacio escolar.

§ 5° A contratagdo de estagiarios sera feita mediante a realizagiio de processo seletivo
de provas e/ou avalia¢do de titulos.

§ 6° Os vencimentos recebidos pelos estagiarios da CAmara niio serdo inferiores:

I A 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento inicial da Referéncia CE —
01, Classe A, do anexo I — Quadro de Salérios dos Cargos Efetivos para estagiario que esta cursando
ensino médio;
II. A 95% (noventa e cinco por cento) do vencimento inicial da Referéncia CE —
01, Classe A, do anexo I — Quadro de Salérios dos Cargos Efetivos para estagiario que estd cursando
ensino superior.

TITULO II1.
DO QUADRO DE PESSOAL E CARGOS, ORGANIZACAO, DO INGRESSO E DO
DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
CAPITULO 1.
DO QUADRO DE PESSOAL E CARGOS

Art. 11. A carreira é composta por cargos que se subdividirdo em classes, de acordo
com os requisitos minimos, ficando definidos nos seguintes grupos ocupacionais:

I. Cargos de Alfabetizagio:
I1. Cargos de Ensino Fundamental;
I11. Cargos de Ensino Médio;
IV. Cargos de Ensino Superior;

Art. 12. As identificagdes e demais caracteristicas dos Cargos estdo contidas, de forma
ampla, nos anexos n°s I, II, 111, VI e VII desta Lei.

X CAPITULO I1.
DA ORGANIZACAO, DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 13. A descri¢do sumaria dos cargos dos grupos ocupacmnals suas atribui¢des
tipicas que compoem cada carreira ou cargo, os requisitos basicos para ingresso de cada um sdo parte

dos anexos n°s I, I1, 111, VI e VII desta Lei.
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Art. 14. O ingresso nos cargos das carreiras dar-se-a mediante concurso publico de
provas e titulos, e de acordo com a Lei que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorriso, nomeado no nivel e classe da carreira para a qual foi aprovado.

§ 1° O profissional em reenquadramento na carreira de servidor da Camara Municipal
serd lotado na classe e nivel em que comprovarem os critérios exigidos automaticamente.

§ 2° A nomeagdo e o provimento do candidato aprovado serdio efetivados mediante a
existéncia de vaga, a critério da Camara Municipal.

Art. 15. Na realizacio de concurso publico serdo reservados as pessoas portadoras de
Necessidades Especiais, no minimo 5% (cinco por cento) das vagas, atendidos os requisitos de
investidura e observadas a compatibilidade das atribuigdes do cargo com o grau de deficiéncia do
candidato.

Art. 16. Entende-se por:

L. Regime de trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho em que o
servidor exerce atividades inerentes ao cargo;
I Turno de trabalho - cada um dos periodos de expediente do érgio publico.

Art. 17. A Camara poderd adotar trabalho remoto e hibrido aos servidores,
regulamentando suas condi¢des.

Art. 18. A convocagio de servidor efetivo para regime especial de trabalho serd feita
por ato do chefe do setor e autorizada Chefe do Poder Legislativo.

§ 1° A convocagdo para regime especial de trabalho far-se-i4 sempre por prazo
determinado e com as atribui¢des definidas no ato de designago, admitidas novas convocagdes.

§ 2° Findo o prazo de convocagio ou da prorrogagdo o servidor retornard
automaticamente, ao regime normal de trabalho.

TITULO1V.
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL, PROMOCAO DE CLASSE, PROGRESSAO
FUNCIONAL
CAPITULO L
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL
Art. 19. A movimentagio funcional do servidor efetivo da CAmara Municipal dar-se-
a em duas modalidades:
. Por Promocéo por Classe;
I1. Por Progressao Funcional (Nivel).
CAPITULO I1.
DA PROMOCAO DE CLASSE
Art. 20. A promogio do Servidor da Cadmara Municipal ocorrera de forma horizontal
de uma classe para outra imediatamente superior & que ocupa ¢ a mudanca dar-se-a automaticamente
¢ vigorard a partir da comprovagdo, pelo servidor, da conclusio da nova habilitagdo.

Art. 21. O calculo da promogéo por classe, considerar-se-a a soma do vencimento
inicial com o valor decorrente da progressio por nivel que se encontra o servidor, ao qual sera somado
percentual de uma classe para outra, conforme coeficientes constantes no anexo V desta Lei, nio
cumulaveis entre si, e ficam estabelecidos de acordo com os seguintes requisitos:

L. Para as fungdes com requisito minimo de escolaridade Alfabetizagio:

K:
{
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a) Classe A: requisito minimo exigido para ingresso no cargo;

b) Promogdo para a Classe B: requisitos da Classe A, mais 300 (trezentas)
horas/aula de cursos de aperfeicoamento, qualificagio e/ou capacitagio profissional:

c) Promogdo para a Classe C: requisito da Classe B, mais a conclusio de curso de
Ensino Fundamental;

d) Promocgéo para a Classe D: requisito da Classe C, mais a conclusio de curso de
Ensino Médio:;

e) Promocio para a Classe E: requisito da Classe D, mais conclusio de ensino
superior.

ii Para as fun¢des com requisito minimo de escolaridade Ensino Fundamental:

a) Classe A: requisito minimo exigido para ingresso no cargo;

b) Promogdo para a Classe B: requisitos da Classe A, mais 300 (trezentas)
horas/aula de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagio profissional:

c) Promogio para a Classe C: requisito da Classe B, mais a conclusdo de curso de
Ensino Médio:

d) Promogdo para a Classe D: requisito da Classe C, mais a conclusio de curso de
Graduagdo em Nivel Superior;

e) Promocdo para Classe E: requisito da Classe D, mais conclusdo de curso de

especializagdo em nivel de pos-graduacio lato sensu ou stricto sensu.

I11. Para fun¢des com requisito minimo de escolaridade Ensino Médio:

a) Classe A: requisito minimo exigido para ingresso no cargo:

b) Promogido para a Classe B: requisitos da Classe A, mais 300 (trezentas)
horas/aula de cursos de aperfeicoamento, qualificacio e/ou capacitacdo profissional;

c) Promocao para a Classe C: requisito da Classe B, mais a conclusio de curso de
Graduacdo em Nivel Superior;

d) Promocdo para a Classe D: requisito da Classe C, mais conclusio de curso de
especializa¢do em nivel de pos-graduacio lato sensu;

e) Promogéo para a Classe E: requisito da Classe D, mais uma conclusio de curso

de especializa¢do em nivel de pos-graduacio lato sensu ou stricto sensu.

IV. Para fungdes com requisito minimo de escolaridade Ensino Superior:

a) Classe A: requisito minimo exigido para ingresso no cargo;

b) Promogéo para a Classe B: requisitos da Classe A, mais 300 (trezentas)
horas/aula de cursos de aperfeigoamento, qualificaco e/ou capacitac¢do profissional;

c) Promog@o para a Classe C: requisito da Classe B, mais conclusio de curso de
especializagdo em nivel de pos-graduacio lato sensu;

d) Promogao para a Classe D: requisito da Classe C, mais uma concluséo de curso
de especializagdo em nivel de pés-graduacio lato sensu ou stricto sensu;

e) Promogdo para a Classe E: requisito da Classe D, mais uma conclusio de curso

de especializa¢do em nivel de pos-graduacio lato sensu ou stricto sensu.

§ 1" A concessio das promogdes de classe terd como um dos requisitos o intersticio
minimo, entre classes. de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo exercicio no cargo para qual
o servidor foi provido no Servigo Publico Municipal.

§ 2° A promogio por titulagdo e conclusio de cursos citada na presente Lei devera ser
solicitada através de requerimento protocolado no setor competente, acompanhado da documentagio
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original ou copia que contenha a devida autenticidade atestada nos termos permitidos em lei.
conforme os casos a seguir:

L. Certificado ou do histérico escolar. quando se tratar da comprovacio de
conclusio dos Ensinos Fundamental e Médio;
II. Diploma ou certificado da conclusio de Graduacio;
I11. Certificado para comprovagdo de cursos de Pos-Graduacio lato sensu e stricto
sensu;
IV. Certificados de conclusdo dos cursos somente serdio aceitas as que tenham sido

expedidos por institui¢des legalmente constituidas e que contenham: Titulo do curso: Nome do
participante; Programa; Carga horaria e Periodo de realizagdo do curso:

Y. Na falta do diploma ou certificado, outro documento comprove a obtengéo dos
referidos titulos, desde que o curso seja reconhecido pelo Ministério da Educacio.

§ 3° Para promogdo de classe por titulacdo e conclusiio de cursos, nio podera ser
considerado curso que caracterize requisito minimo para ingresso no cargo que o servidor ocupa, bem
como. ndo poderd ser considerado o mesmo certificado por mais de uma vez.

§ 4° As promogdes de classes de que tratam os artigos desta Lei serdio concedidas
mediante deliberagio do Chefe do Poder Legislativo. apés manifestagdo favordvel da Comissio de
Avaliagio. a qual realizara a apreciacio.

§ 5% O servidor promovido por escolaridade enquadrara na mesma referéncia em que
se encontrava na Classe anterior.

§ 6 Nao serdo considerados os cursos que ndo guardem relagio com as atribui¢des do
cargo ou com o servigo publico municipal.

§ 7° Somente serdo considerados para efeitos de promogio por classe os cursos de
graduaclo e/ou pés-graduagio lato sensu e/ou stricto sensu. que tenham reconhecimento pelo
Ministério da Educagio.

§ 8% Cada classe se desdobra em niveis, indicados por algarismos arabicos de 0 a 35,
que constituem a linha vertical de referéncia para progressio.

§ 9% As promogdes de classe dar-se-do através de portarias emitidas pelo Chefe do
Poder Legislativo. a partir da data em que o servidor cumprir todas as exigéneias constantes na
presente Lei e norma especifica. se for o caso.

CAPITULO III.
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22. Progressio ¢ a passagem de forma vertical do servidor efetivo e estavel de um
nivel para outro. imediatamente superior, dentro da mesma classe do cargo a que pertence.
considerando o seu tempo de servico e merecimento.

§ 1° A progressdo serd concedida no més subsequente ao complemento do periodo de
um ano de permanéncia no cargo em que o servidor estiver nomeado.

§ 2° Os servidores efetivos progrediriio na carreira em linha vertical. exclusivamente
por critérios de tempo de servico no Poder Legislativo Municipal ¢ de merecimento, mediante
avaliagdo de desempenho realizada pela Comissio de Avaliacio.

§ 39 Serd contado o tempo de servigo de cargo efetivo anterior a data de publicacio
desta Lei. para o fim de progressio funcional, devendo ser efetuado automaticamente, o
enquadramento na nova situagdio daqueles servidores que jd contarem com direito adquirido.

§ 4° Para o servidor efetivo investido em cargo comissionado, sera contado o tempo
de servigo para fins de progressiio. que serd relativo somente ao cargo efetivo.

-
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Art. 23. Para o célculo da progressao por nivel. considerar-se-a a referéncia do cargo
em que se encontra o servidor. multiplicado pelo coeficiente do nivel que vai pertencer.
§ 19 Para ser elevado a outro nivel na progressdo vertical, devera o servidor:

I: Contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no atual nivel em que se encontra;
Il Obter, no minimo. 40 (quarenta) pontos na Ficha de Avaliagiio. conforme

anexo IX.

§ 2° Tera dircito a progressdo os servidores que além de satisfazerem os requisitos do
artigo anterior. estiverem no exercicio do cargo. ressalvadas as hipdteses consideradas como de
eletivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sorriso.

§ 3% Quando o servidor for colocado, sem Onus para o 6rgdo de origem. a disposi¢do
de orgio fcdera]. estadual. do municipio ou de outro municipio. integrante da administracio direta ou
indireta, do Poder Executivo. Poder Judiciario ou Poder Legislativo, por um periodo superior a 30
(trinta) dias, concorrera & progressiio durante o periodo de afastamento.

§ 4° O servidor suspenso preventivamente podera concorrer 4 progressdo. mas ficariio
sem efeito os atos dai decorrentes se. da verificagio dos fatos que determinaram a suspensio
preventiva, resultar penalizacdo.

§ 57 O servidor somente iniciard o exercicio na nova posi¢io da carreira. depois de
declarada a improcedéncia da penalidade, apos a apuragiio dos fatos determinantes da suspensio
preventiva.

§ 6° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagdo, o ato de designacio sera
considerado nulo e o servidor s6 podera concorrer novamente a progressdo. apds decorridos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data subsequente a do término do cumprimento da
penalidade.

§ 7° Para a primeira progressdo o prazo serd contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo empossado. em cargo de confianca do mesmo érgao de lotagio ou
do ato de seu enquadramento.

§ 87 Nio se interromperd a contagem de tempo o exercicio em funcio gratificada ou
de comissdo para o servidor efetivo no 6rgio de lotagdo.

§ 9° Nio se aplica aos cargos em comissdio e para servidores tempordrios a
movimentacdo funcional na carreira.

TITULO V.
DA REMUNERACAO E VENCIMENTOS, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE,
PREMIO QUALIFICACAO
CAPITULO L.
DA REMUNERACAO E VENCIMENTOS

Art. 24. O sistema remuneratério dos servidores do legislativo municipal ¢
estabelecido através de vencimento fixado por Lei em parcela unica podendo ser revisto anualmente
por ocasido da revisdo geral aplicada aos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata esta lei fardo jus aos deveres, direitos e
vantagens pecunidrias, conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sorriso, Regime
Juridico Unico. sem prejuizo de outros relacionados nesta lei.

Art. 25, O cdlculo do vencimento correspondente a cada classe e nivel da estrutura da
carreira e obedecera as tabelas anexas.
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CAPiATULo II.
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 26. O servidor. apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio. fard jus a
03 (urés) meses de licenga. a titulo de prémio por assiduidade. percebendo seu referido vencimento
padrdo do cargo efetivo.

Pardgrafo tnico. As condi¢des e particularidades quanto a licenca prémio por
assiduidade serdo de acordo com o disposto nos artigos, seus pardgrafos e incisos. do Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Sorriso e suas alteragdes.

Art. 27. E facultado a Camara de Sorriso fracionar a licenga de que trata este artigo.
em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo. respeitando o interesse publico.

§ 19 Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo, tera direito a
licenga prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

() servidor devera aguardar em exercicio a concessiio da Licenca.

§ " E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pectnia. total ou
parcialmente., ohsuvado o interesse da Camara de Sorriso.

§ 4° O servidor so poderd converter em pectuinia novo quinquénio apds a quitacio
integral do anterior.

CAPITULO I11. i
DO PREMIO QUALIFICAGAO

Art. 28. O Servidor que comprovar ter participado de cursos de qualificagio, através
de certificados devidamente registrados pelo 6rgio que oferecer o curso, com soma minima de 80
horas, recebera como prémio um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento padrio da
carreira.

§ 1° O prémio de que trata o caput deste artigo sera concedido mediante manifestaco
favoravel da Comissdo de Avaliagiio, que analisard os seguintes critérios:

L O prémio serd concedido com um intersticio minimo de dois anos, no més
subsequente, sendo computado novo periodo a partir da data da ltima premiacdo:
I1. O servidor que tiver direito a premiagdo fard a solicitagdo através de oficio, a

Unidade Interna de Recursos Humanos. contendo em anexo copias autenticadas dos certificados, com
os devidos contetidos programaticos;
1. Nio serdo considerados os cursos que ndo guardem relagéio com as atribuicdes
do cargo ou com o servigo publico municipal;
V. Ser@o considerados certificados de cursos que foram realizados a partir do ano
em que o servidor for empossado;
V. Tera direito a premiagdo somente os servidores lotados no Quadro de Cargos
em Provimento Efetivo.
§ 2° O mesmo certificado ndo podera ser utilizado para mais de um beneficio ao
servidor na promogdo, progressio ou prémio qualificacio.
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TITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO, AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL, FICHA DE AVALIACAO
CAPITULOI.
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 29. A Comissao de Avaliag¢@o serd constituida por 03 (trés) membros titulares e
02 (dois) suplentes que substituirdo, quando necessario, o membro da Comissdo, todos designados
pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 1° No minimo 04 (quatro) dos membros desta comissdo deverdo ser servidores
efetivos.

§ 2° O Coordenador ao qual o servidor avaliado estiver subordinado, devera
obrigatoriamente participar da avaliagdo de desempenho e estagio probatorio, sem direito a voto.

Art. 30. Compete a Comissdo de Avaliagdo:

L. Manifestar-se nas solicitagdes de concessio do prémio qualificagio de que trata

esta Lei;

11. Manifestar-se nas solicitagdes de promogio por classe;

I11. Analisar ¢ avaliar a Ficha de Avaliagdo. apurando o merecimento dos
servidores avaliados, dando parecer favoravel ou ndo a progressio de nivel;

IV. Avaliar servidores em estagio probatorio nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorriso;

V. Avaliar ¢ emitir parecer sobre todos os enquadramentos necessarios apos a
aprovacdo desta Lei;

VL Deliberar sobre eventuais recursos apresentados pelos servidores.

) CAPITULO I1.
DA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 31. A Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional devera ser realizada dentro do
periodo de 30 (trinta) dias subsequentes ao cumprimento de um ano de efetivo exercicio do servidor.

Art. 32. A Comissdo de Avaliagdo terd o prazo de 15 (quinze) dias apds a realizacio
das avaliagdes, para analisar e dar o seu parecer final sobre a concessdo ou nio, da progressao.

Art. 33. O prazo para interpor recurso sobre a decisio da Comissio de Avaliacdo é de
05 (cinco) dias uteis a contar da data da publicagio do indeferimento da concessio de progressao
funcional.

§ 19 Os recursos serdo interpostos a Comissdo de Avaliacio.

§ 2° Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente, mediante requerimento
devidamente fundamentado, constando a justificativa do pedido, em que se apresente sua razao, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

Art. 34. O servidor que tenha sua progressdo deferida indevidamente, estara obrigado
a restituir ao erdrio o que em decorréncia houver recebido, devendo ser apurada a responsabilidade
do servidor que tiver concedido a progressio indevida.
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Parigrafo dnico. Constatada a improcedéncia da progressdo, mediante Portaria do
Presidente da Camara serd considerada nula de pleno direito a referida progressio, sendo
reaproveitdveis os elementos exigiveis a nova progressio.

Art. 35. Terd carater urgente o andamento dos processos que se refiram a progressio.
sendo passiveis de repreensdo ou suspensdo, 0s responsaveis por seu retardamento.

CAPITULOIIL.
DA FICHA DE AVALIACAO

Art. 36. Sdo partes constituintes da Ficha de Avaliac¢do. constante no anexo IX desta
Lei:
I; Campo I - (Campo um) — Onde constam: o nome do servidor, o cargo para o
qual esta lotado, a fungéo que exerce, o 6rgdo ou unidade de lotacio, a data de admissdo, a tltima
avaliag@o, o periodo de avaliagdo e as referéncias legais;

II. Campo II — (Campo dois) — As instru¢des para preenchimento, os conceitos, e
a identificag¢do do avaliador;
I11. Campo III — (Campo trés) — Os critérios de avaliagdo e os conceitos obtidos e
o total de pontos computados;
V. Campo IV — (Campo quatro) — A ciéncia, a concorddncia e as respectivas
assinaturas;
V. Campo V — (Campo cinco) — Observagdes, reservado ao servidor;
VL Campo VI — (Campo seis) — A defini¢do da pontuagio.

Art. 37. Todos os espagos deverdo estar preenchidos ou invalidados, sob pena de sua
anulagdo, sendo que ndo poderdo existir rasuras e, se for o caso, responsavelmente ressalvadas.

Art. 38. A Comissdo de Avaliagdo fornecerd a Ficha de Avaliagio com o Campo I
devidamente preenchido no que couber, com os dados subsidiados pela Unidade Interna de Recursos

Humanos, e posteriormente langara a pontuacio.

Art. 39. A Ficha de Avaliagdo apurara os seguintes critérios:

I Idoneidade Moral:
a) Sigilo quanto as informagdes do orgao:
b) Observancia da hierarquia;
c) Superag¢éo de dificuldades;
d) Observancias as normas e aos regulamentos.
e) Respeito.
11 Assiduidade:
a) Frequéncia no local de trabalho;
b) Cumprimento do horario.
IT1. Comprometimento:
a) Zelo e dedicagdo com o trabalho;
b) Atengdo ao Patrimoénio Publico;
c) Atencdo aos Materiais de trabalho; .

d) Iniciativa e atitude:
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e) Participacdo nas atividades do orgio;
f) Interesse publico.
IV. Eficiéncia:

a) Qualidade do trabalho prestado;
b) Produtividade;

c) Planejamento.
V. Conhecimento especifico na area de atuacio:
a) Aptidao;
b) Aprimoramento e atualizacio.
VI Cooperagio:

a) Capacidade de trabalhar em equipe.
b) Flexibilidade.

Art. 40. Sio considerados conceitos, para fins desta avaliagio, os nimeros de 3 (trés).
2 (dois) e 1 (um) langados nos respectivos locais do Campo Il e que representam, na opinido do
avaliador/comissdo, o valor da respectiva avaliagdo, atribuida ao servidor, naquele critério e item.

§ 1° O conceito 3 (trés) revela que o servidor demonstrou interesse de bom a 6timo e
revelou desempenho especial agregando atitudes que favorecem a adequada atuagdo na fungdo.

§ 2° O conceito 2 (dois) revela que o servidor demonstrou interesse regular a bom e
revelou desempenho suficiente para o padrdo necessério para a atuacio na funcio.

§ 3° O conceito 1 (um) revela que o servidor demonstrou um interesse regular e
demonstrou desempenho inferior ao padrao minimo necessério para a atuagiio na fungio.

Art. 41. Na atribuigio dos conceitos o avaliador/comissdo deverd considerar para cada
item as pontuacgdes constantes no anexo X desta Lei.

Art. 42. A totalizacdo final da avaliagdo tera como pardmetro o indicado no Campo
VI da Ficha de Avaliagdo onde o servidor que obtiver:

L. Até 29 pontos, serd considerado inapto para o servigo publico ou inapto para a
promogdo por desempenho;
I1. De 30 a 39 pontos, devera melhorar para permanecer no servigo publico para
que seja passivel de promogdo;
I11. De 40 a 60 pontos, preenche os requisitos, sendo considerado apto ao servi¢o
publico ou em condigdes de ser promovido.

Art. 43. No Campo V., o servidor, langara, se desejar, a seu critério, qualquer registro
que interessar.

Art. 44. O resultado da Ficha de Avaliagdo serd dado pela soma dos pontos obtidos
em cada um dos fatores mencionados no Artigo 39.






